


SACRA CONGREGATIO
PRO RELIGIOSIS
ET INSTITUTIS SAECULARIBUS

Prot. n.. P.15 -1/78

DECRET

La Compagnie des prétres de St-Sulpice, dont lasanagénérale est a Paris, a pour
vocation d'associer des prétres du clergé diocgsaim les mettre au service des Evéques, en
vue de la formation et sanctification des prétrefutirs prétres ordonnés pour le service des
Eglises particuliéres.

Se conformant aux décrets du Concile Vatican Ihdeurs normes d’application, la
Compagnie a élaboré un nouveau texte de Constitutjae le Supérieur général, suivant le vote
du Chapitre, a présenté au Saint-Siege, pour emoliapprobation.

La Sacrée Congrégation pour les Religieux et lsstls séculiers, apres avoir soumis le
texte a I'étude des Consulteurs, et tenant compteade favorable du Congres, approuve et
confirme le texte modifié par le méme Congres,rsékxemplaire en langue francaise conservé
dans ses Archives, a condition que soit observecmqui doit I'étre de par le droit.

Cette Sacrée Congrégation forme le vceeu que, gralze faléle observance de ces
Constitutions, les Prétres de St-Sulpice soienplds en plus aptes, selon le désir de leur
fondateur, "a renouveler I'Eglise en instruisanmboe de prétres a I'esprit ecclésiastique, qui
s’en iront, apres, rendre service a Dieu, ou irplees appeler” (Mémoires autographes, 3, 83).

Fait & Rome, 25 décembre 1981, en la féte de laitdatiu Seigneur.

E. Card. Pironio, Pref.






CONGREGATIO Du Vatican, le 3 jld@03
PRO INSTITUTIS VITAE CONSECRATAE
ET SOCIETATIBUS VITAE APOSTOLICAE

Prot. n. P 15 - 1/2003
Cher Pére,

Vous avez sollicité, le 19 avril 2003, I'approlmatide quelques modifications au texte des
Constitutions de la Compagnie des Prétres de Sailpice, votées a la majorité des 2/3 par les
membres de I’Assemblée générale de juillet 2002.

Aprés un examen attentif de cette requéte, la Bgagion pour les Instituts de vie
consacrée et les Sociétés de vie apostoligue appravec plaisir ces modifications, selon le
texte envoye. Elles concernent les articles 1,443109 (auxquels on a ajouté l'une ou l'autre
référence) et les articles 27, 52, 54, 60, 98 6t 1.8 Dicastere approuve egalement I'article 110,
en précisant le texte comme suit:

« Le Conseil provincial a compétence pour aliénes biens dont il est directement
responsable et dont la valeur ne dépasse pas lansofixée par le Saint-Siége pour
chaque région et quand il ne s’agit pas de biensnés a I'Eglise par vceu ou d’objets
précieux a cause de leur valeur artistique ou higtee (cf. canons 638 § 3 et 1292 § 2).
Dans ces derniers cas les consentements du Copéedral et du Saint-Siege sont
requis».

Avec notre gratitude pour les services précieuxdus par la Compagnie des Prétres de
Saint-Sulpice a I'Eglise, nous vous assurons, Etéee, de notre profonde et cordiale union dans
le Seigneur.

Eddo Card. Martinez Somalo
Préfet

P. Jesus Torres, CMF
Sous-secrétaire

Révérend Pére Lawrence B. Terrien
Supérieur général

Compagnie des Prétres de Saint-Sulpice
PARIS



ABREVIATIONS

C.I.C.: Canons du « Codex iuris canonici » (1983)
O.R.A.: Orientations et Régles d’Application (deggentes Constitutions de la Compagnie
de Saint-Sulpice).

Constitutions et décrets du IF Concile du Vatican et Magistére postconciliaire:

A.G.: « Ad Gentes », sur I'activité missionnaile’Eglise.

O.T.: « Optatam totius », sur la formation deX@s.

P.O. « Presbyterorum ordinis », sur le minisgirka vie des prétres.
R.F. « Ratio fundamentalis institutionis sacerdstal(1969).

P.D.V. «Pastores Dabo Vobis » (1993), sur lenfiron des prétres.

Textes de M. Olier et autres textes des origines d&e Compagnie:

D.E. Divers écrits.
M. Mémoires autographes.
L. Lettres, édition Levesque.

Projet de 1651 : Projet de I'établissement d’'uniséire dans un diocese. Ed. I. Noye,Lia
tradition sacerdotaleX. Mappus, 1959, pp. 221-232.

Regles: Recueil des regles... de Saint-Sulpick]-L717 (Archives, ms. 1325).

Note:

Le texte approuve et confirmé par la Sacrée Comgjigggpour les Instituts de Vie Consacrée
et les Sociétés de Vie Apostolique est celui desambules et des articles. L’approbation
n’englobe pas les O.R.A. et les Appendices.

Le texte approuve ne peut étre modifié sans I'dpgtion de la Sacrée Congrégation pour les
Instituts de Vie Consacrée et les Sociétés de \fiesfolique. Par contre les O.R.A. et les
Appendices peuvent étre modifiés par une Assentbéerale.

A la suite des articles et O.R.A. sont donnéegtild, des citations de Jean-Jacques Olier.
Ces textes, reproduits en italique et en retragtfont pas partie des Constitutions, mais
permettent de les mieux comprendre a la lumiéregdesdes intuitions qui furent a l'origine
de la Compagnie de Saint-Sulpice.



PREMIERE PARTIE

LA MISSION

DE LA COMPAGNIE DE SAINT-SULPICE

PREAMBULE

« Le Seigneur Jésus, que le Pére a sanctifié eyérdans le monde (Jn. 10, 36), fait participer
tout son Corps mystique a I'onction de I'Espritiqa’recue: en Lui tous les chrétiens deviennent
une sainte communauté sacerdotale | P. 2, 5) » (&.Q@). L'ensemble de ce Peuple est une
communauté de foi, appelée a continuer dans I'ES@iint la mission du Christ. « Il n’y a donc
aucun membre qui n'ait sa part dans la mission @p<tout entier » (P.O. 2, 1).

Mais dans ce Corps, tous les membres n’ont pa€taerfonction (cf. Ro. 12, 4). Parmi eux le
Seigneur en a établi quelques-uns comme ministr@esgxercer en son nonin persona Christi
capitis - le service du peuple de Dieu (P.O. 2). A traVers parole et leur action, le Christ
ressuscité reste présent jusqu’a son retour comaigdyicomme Prétre et comme Pasteur.

En confiant cette mission a certains de ses diesgipé Christ leur a donné un réle distinct et
déterminant dans I'Eglise. La place qu'ils ont temlans son attention, dans sa priére et dans sa
vie publique manifeste le prix qu'il attachait aedle pour la construction de I'Eglise et pour le
salut du monde. La vie de I'Eglise, hier et aujdmd n'a cessé de mettre en lumiére
'importance de ce service auquel habilite et coresge sacrement de I'Ordre. « Par I'ordination
et la mission recue des évéques, les prétres derdauservice du Christ Docteur, Prétre et Roi:
ils participent & son ministére qui, de jour enrjazonstruit ici-bas I'Eglise pour qu’elle soit
peuple de Dieu, Corps du Christ et Temple du Sasmrt » (P.O. 1). Pour obtenir des prétres
aussi aptes et aussi donnés que possible a cetteomiivine, pasteurs et fideles ont beaucoup
travaillé, souffert, prié, notamment lors des réfes suscitées par I'Esprit Saint pour rénover
I'Eglise au long de son histoire.

C’est au cceur de cette expérience ecclésialevgjilés spirituellement par des ainés, prétres
et laics, Jean-Jacques Olier (1608-1657) et sesignecompagnons ont éprouvé, en eux-mémes
et autour d’eux, l'urgence de la perfection saceiéopour la vie de I'Eglise et sa fécondité
apostolique et missionnaire. Soutenus par le petlpi&tien, encouragés par la hiérarchie, ils se
sont associés, sans se séparer du clergé diocésaservice des Evéques, ils ont travaillé a
mettre en pleine valeur le ministére et la vie plédres, et a restaurer I'Ordre sacerdotal dans la
sainteté qui convient aux « instruments vivant€ust, Prétre éternel » (P.O. 12).



Actualisé a la lumiere du deuxieme Concile du \&tjcce projet de leurs fondateurs appelle
toujours les Prétres de Saint-Sulpice a se consaclésus-Christ, Maitre, Prétre et Pasteur, pour

le service de leurs fréres et de toute I'Eglise.

CHAPITRE |
NATURE ET FIN DE LA COMPAGNIE

1. Dédiée a Jésus-Christ Souverain Prétre, la Cgnipales Prétres de Saint-Sulpice, née
de l'apostolat de Jean-Jacques Olier son fondagstinine société de prétres diocésains
qui ont pour vocation le service de ceux qui sedbonés au ministere presbytéral.

C’est avec cette préoccupation fondamentale gg’éslonnent au discernement des
vocations, a la formation initiale et permanentes gwétres, ou exercent d'autres
ministeres. llIs le font avec le souci d’éduquea & Vie intérieure » et de former I'« esprit

apostolique ».

La Compagnie est une société de vie apostoliquiaiepontifical (C.1.C. 731 sq.).

« Le Séminaire de Saint-Sulpice (. . . ) S'estsacré et dédié a Jésus-Christ Notre
Seigneur pour I'honorer non seulement comme Soiverétre et comme le grand Apbtre
de son Pére, mais encore pour le respecter vivans de college des Apbtres, invoquant
tous les jours I'Esprit apostolique sur soi et doute I'Eglise pour renouveler en elle
I'amour de Jésus-Christ et la religion vers son €ésurtout dans le clergé comme la
source de la sainteté qui se doit répandre apr@dyiasur la masse des peuplegBD.E. |,

67).

« Le dessein de Dieu sur la Compagnie c’est &famdre I'esprit de prétre dans
I'Eglise » (M 7, 23).

« Dieu veut se servir de moi pour renouveler &gflise en instruisant nombre de
prétres a I'esprit ecclésiastique, qui s’en iroqrés rendre service a Dieu ou il lui plaira
les appeler XM 3, 83).

2. Cette société répond a sa vocation en se meiteservice des evéques qui font confiance
a son esprit et lui demandent sa collaboration.doegréres qu’elle met a leur disposition
recoivent d’eux la mission requise pour accomg@urIministére, sous la responsabilité
de leurs supérieurs, dans le respect des carapre@®s de la Compagnie.

« La bonté de Dieu m'a fait voir le dessein gaiait sur cette maison et comme il
désirait que ce flt une maison apostolique en Ibguey elt des personnes que je
puisse envoyer avec des évéques pour y fonderabtirétles séminaires ou ils



O.R.A.

formeraient des sujets sur les lieux mémes et al@edaisseraient pour diriger les
maisons, aprés quoi ils retourneraient a la maisanseraient envoyés ailleurs pour le
bien de I'Eglise ¥D.E. |, 61).

Collaborant avec les évéques, la Compagniecautmunier au souci de toute I'Eglise et
prendre sa part des échanges entre Eglises p@nasul Par suite, ses membres peuvent
étre appelés a exercer leurs fonctions dans des glaignés de leur lieu d’origine. Ou
gu’ils se trouvent, « ils ordonneront leur sollicle pastorale de maniére qu’elle soit utile
a I'expansion de I'Evangile chez les non-chrétierd.G. 39).

Dans la ligne de sa mission, la Compagnimeattra volontiers au service des conférences
épiscopales et des divers organismes qui en dépenpliéncipalement pour ce qui
concerne le service des prétres.

« Cette maison et la société qui s’y forme dédidére uniquement a I’honneur du saint
collége des Apbtres ( ... ), ayant bien la penséeedau service de tous les Evéques (...)
dont ils prétendent étre les serviteurs par voacat@ avoir obligation expresse de les
aller servir quand ils voudront leur faire I'hnonnede les y appeler ¢D.E. |, 67).

(... ) « il lui (Notre Seigneur) a plu me diré2e veux que tu t'occupes a former une
compagnie apostolique (...)". Par la je voyais langpagnie de Saint-Sulpice, dont les
particuliers devaient avoir I'esprit apostolique ynoaller fonder des Eglises pour Dieu »
(M 5, 107).

« S'ils osaient, ils regarderaient de tout leweur les peuples infideles et barbares pour
les aller servir, et mourir a la gloire de Dieu,uleportant I'Evangile de Jésus-Christ »
(M 7, 206-207)

Prétres diocésains, les membres de la Compagoig pas de voeux, serment ou
promesse spéciale. lls sont unis par le lien deh&ité sacerdotale et par la volonté de
servir les prétres et les futurs prétres, soustdraé@ de leurs supérieurs( C.1.C. 738) et
dans la fidélité aux Constitutions, avec I'aiddest exigences de la vie commune (C.I.C.
731). Accomplissant leur ministére « dans I'EsgritChrist » (P.O. 13), ils cherchent a
réaliser pleinement l'idéal de sainteté chrétierate sacerdotale proposé par leur
fondateur« Vivere summe Deo in Christo Jes(xoPietas », 1)« Horum summa cura et
unicum studium erit quotidie erudiri et proficera disciplina Christi » (premiéres
Constitutions, Divers Ecrits, |, 50).

« Le Séminaire de Saint-Sulpice, pour nombrelik muisse étre, fait profession de ne
se point ériger en congrégation pour n'avoir d’ajglion et d’amour que pour I'Eglise
de Jésus-Christ et surtout pour son saint clergéegti toute sa lumiére, sa ferveur, sa
vertu, sa sanctification et sa conduitéD:E. 1, 87).

lIs vivront dans une étroite unité d’esprit &ation pour réaliser, avec ceux qui leur sont
confiés et I'ensemble du Presbyterium, une vraimroanauté fraternelle. La mission
gu'’ils ont recue conduira les membres de la Comigagrresserrer et approfondir leur
union aux Evéques et au Pape. Conformément a urgudotradition de fidélité au



O.R.A.

successeur de Pierre, la Compagnie s’efforce dequaoir en ses propres membres et
dans les prétres qu’elle forme, un indéfectiblactément a sa personne et une entiere
docilité a ses enseignements et a ses directives.

« (... ) Mon Seigneur et Maitre ne veut point {uivention humaine nous associe,
mais son Esprit et la charité qui me liera tous mesmbres et me tiendra unis, par Lui,
ceux qu'il me donnera (M 5, 108-109).

CHAPITRE Il
EXERCICE DE LA MISSION

La formation des prétres est prioritaire pamesitiches confiées a la Compagnie.

Cette priorité n’exclut pas, mais appelle, au cirdy d’autres activités sacerdotales.
Exercés de facon temporaire ou définitive, a temppsgtiel ou a plein temps, ces
ministeres permettent aux membres de la Compagmieni@ux faire corps avec le
Presbyterium des diocéses ou ils travaillent eseleendre plus aptes a en former les

membres.

Il est bon, pour mieux s'acquitter de lanf@ation des prétres, que des Sulpiciens
collaborent a la formation de diacres, de minisinssitués ou de laics responsables de
divers services dans I'Eglise. Chaque Province, esitfonction de sa situation propre, ce
gu'il convient de faire en ce domaine.

«Jamais ne nous départir du dessein qu'il a plu i@ubnous inspirer de nous lier
ensemble pour lui servir d'organe et de pauvresrimsents pour tacher de lui disposer
des prétres qui le servissent en esprit et véritd 57, 229).

« Horum summa cura et unicum studium erit quotidigdiri et proficere in disciplina
Christi ut cum discipulis possint gradibus virtutiaacendere in monte ubi Magister et
Dominus Jesus Christus ..(B.E. |, 50)

« Le Supérieur et les directeurs ( ... ) animerlast séminaristes a se rendre tres
fidéles (aux exigences de la vie de communautélepaexemple, y assistant eux- mémes
le plus assidiment qu'il leur sera possibl@Regles... p. 10).

« Comme il est de la derniére importance qu’ilsnaigour leur directeur une grande
ouverture de cceur et que tout leur progrés dépendette confiance, il leur donnera a
toute heure un libre accés aupres de lui, il neféga point attendre, (... ) ; et quand ils
viendraient plusieurs fois le jour I'interromprd,lés recevra avec la méme charité, il les
écoutera avec la méme patience, il leur répondrecda méme douceur que s'il n'avait
que cette seule affaire au mond@Regles... p. 12).



7.

O.R.A.

Les prétres de Saint-Sulpice seront convainausngraison méme de leur vocation
commune, leurs diverses fonctions sont complémmestaDn veillera & ce que les travaux
et 'expérience de chacun profitent & I'oeuvre comeu

« A quoi gu'il plaise Notre Seigneur nous appéigwu prés les peuples ou prés nos
fréres, a savoir les clercs de son Eglise qu'il tohes pour le servir, nous sommes
abandonnés a lui pour tout, espérant tout de luirdaccomplissement de son ceuvre et
pour I'exécution du divin ministére du sacerdocé i peut s’accomplir qu’en la vertu
et la présence de son Esprit diyi.E. I, 8)

« Et je voyais gu'il ne fallait point nous amusetablir des maisons ¢a et 1a, nous
multipliant en diverses fonctions, comme de cofiegeautres choses, mais seulement
(nous appliquer) a bien former les sujets qui sartte nos mains, qui serviraient aprés a
fonder et établir ailleurs des maisons. De pluspmagqu’il ne nous fallait pas appliquer
tant aux peuples, mais que ces sujets par apréesppliqueraient utilement et feraient
merveille pour Dieu XM 5, 107).

« Nous nous sommes assemblés depuis quelquess qutugieurs sujets qui, aprés avoir
travaillé sur les peuples dans les missions epl®isses, reconnaissant qu'inutilement
on travaillait sur eux si I'on ne travaillait aupavant a purifier la source de leur
sanctification qui sont les prétres, de la vientilgise sont apres retirés pour cultiver les
nouvelles plantes qui leur sont tombées dans leasngui ont paru étre appelées au
clergé »(D.E. |, 71).

« Entrer en ce saint ministére et en ce divinleirge porter la grace de I'Esprit et la
sanctification parfaite dans le coeur du clergést'ce que j'estime, jhonore et le révere
en un point que je ne puis exprimegiProjet de 1651, p. 224)

Tout confrére dont le ministére s’exerce conguiegnt hors des communautés de la
Compagnie devra étre rattaché de quelque faconeddances communautés. Ce sera
ordinairement la plus proche du lieu de son emplgiourra ainsi mieux participer a la
vie, a l'activité et aux orientations de la Compiagiout en recevant certains bienfaits de
la vie commune.

a. Quelle que soit la diversité de ces nenes, les membres de la Compagnie
maintiendront dans leur priére et leur activitésteici constant des prétres et des futurs

prétres.

b. Le Conseil provincial a qui incombe le souciaetesponsabilité de leur affectation,
prendra soin d'obtenir toutes les garanties norsnetecernant la vie matérielle, morale
et spirituelle des confréres qui exercent un ménéshors des communautés sulpiciennes.

c. Dans chaque Province, un ou plusieurs confrei@mmés par le Conseil provincial,
seront chargés de veiller au maintien de véritaliless fraternels, au sein de la
Compagnie, avec les confréres dont il vient d'@westion. lls pourront, par exemple,
prévoir des rencontres périodiques.



O.R.A.

10.

O.R.A.
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La Compagnie exerce sa Mission en pleine fiéléliix décisions de I'Eglise universelle
et aux directives des Conférences épiscopales. &surer une collaboration effective
avec I'Episcopat régional ou local, il est souHsi#aquelle passe des contrats qui
déterminent les lignes principales d’action. Cestreds souligneront les caractéres
essentiels de sa pédagogie et manifesteront garelda mission de la Compagnie ne se
réduit pas a répondre aux besoins en personnel.

a. Les autorités de la Compagnie auront soin demetite aux évéques intéressés
tous les éléments (notamment les documents édCitmstitutions, Directoires, etc.) leur
permettant d’'apprécier si la Compagnie leur pamaimesure de rendre le service gu'ils
en attendent, compte tenu des temps et des lieux.

b. Trois types de contrats sont a envisager: ledrats de prise en charge, la ou la
Compagnie a une responsabilité d'ensemble ; lestraten de collaboration
institutionnelle, la ou elle participe officiellemiga la vie d’'un Centre de formation par le
travail de quelques-uns de ses membres ; enfircdesrats de simple collaboration
occasionnelle, la ou la Compagnie met a la disjpposit'une communauté I'un ou I'autre
de ses membres.

c. Les deux premiers types de contrats devrontiggémotamment les éléments
principaux de la vie du centre de formation, enf@anité avec les directives épiscopales,
et les Constitutions de la Compagnie, ainsi que desditions de recrutement du
personnel. lls seront établis avec I'accord du €biggnéral.

d. Dans chaque type de contrat, on précisera lpscts économiques de la vie des
confréres.

CHAPITRE I

LES MINISTERES DE LA COMPAGNIE
Ministéres auprés des futurs prétres

Le ministere presbytéral, avec sa spécifipitgpre, s’exerce au sein de la mission du
Peuple de Dieu tout entier, en collaboration notammavec les autres ministres,
ordonnés ou institués. La formation devra inclettecperspective, d'un point de vue a la

fois théorique et pratique. Elle préparera les raitprétres a reconnaitre et a réaliser
l'unité de la Mission dans la diversité des seryieedes fonctions.

a. On offrira aux séminaristes une théolatjiesacerdoce qui les rende capables d’'en
saisir les dimensions baptismale et trinitaire eechractére ministériel : « Les prétres
existent et agissent pour I'annonce de I'Evangile naonde et pour I'édification de

I'Eglise au nom du Christ Téte et Pasteur en pewsondont ils sont la « représentation



11.

12.

13.

14.

11

sacramentelle » (P.D.V. 15). Les prétres sont erpparés a la structure apostolique de
I'Eglise » (P.D.V. 16) « comme coopérateurs dedrer épiscopal » (P.O. 2). En se
laissant guider par I'Esprit, ils trouveront la éoénce dans leur vie et leur ministere par
leur témoignage de sainteté.

b. On préparera les séminaristes a exercer untaraisordonné qui est radicalement de
nature communautaire et ne peut étre rempli quar@oeuvre collective », (P.D.V. 17)
accomplie en étroite collaboration avec ceux gereant diverses fonctions au service de
la mission commune (C.I.C. 230).

1. L'objectif du ministere aupres des candigatpresbytérat est de les aider a discerner
I'appel de Dieu pour le service de 'Eglise et ég préparer a y répondre.

2. La foi nous invite, en effet, a reconnaitre densocation au ministéere pastoral une
intervention divine qui s’exerce tout au long devi. Mais I'éveil, le discernement et le
soutien d’une telle vocation requierent des méatigtihumaines. C’est a ce niveau que se
place le service de la Compagnie.

Ce service, quoique varié dans son expressiea, a un méme but ultime: aider les
candidats au ministéere a s’enraciner dans I'EsjoriChrist, Maitre, Prétre et Pasteur, et a
devenir aptes a « exercer le ministere de I'engaigmt, de la sanctification et de la
conduite du Peuple de Dieu » (R.F. 20; cf. O.T. 4).

Les formateurs seront attentifs a décelerdghv@lopper, chez tous les candidats, quelles
gue soient leurs capacités ou leurs vertus indélids, les aptitudes au dialogue et a la
collaboration, personnelle ou institutionnelle,igpénsables a I'exercice du ministere.

Pour la formation des prétres, il importe dspeeter les caractéres essentiels de la
pratique pédagogique de la Compagnie. On peutaleemer aux points fondamentaux
suivants:

1. L'exercice collégial des responsabilités, quappligue d’abord a I'équipe des
formateurs, mais réclame aussi la collaboration desdidats au ministéere, du
presbyterium diocésain et des autres membresaeieanunauté chrétienne.

2. Une vie de communauté réelle entre formateursuetiidats, de maniere a constituer
une « communauté éducatrice » qui prépare a lssponsabilité et qui permette les
confrontations nécessaires et un meilleur disceem¢ghes vocations.

3. Une initiation progressive a la vie spirituelersonnelle, qui est réalisée tout
particulierement par une direction spirituelle seliv

4. Un grand souci de la liberté spirituelle desdidats, favorisée par la nette distinction
entre la responsabilité du Conseil et celle du dner spirituel, en méme temps que par
les regles sulpiciennes qui fixent leurs rappartsgrt. 135, 136, 137).
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5. La recherche constante de I'union au Christg@nes prétres trouvent I'unité de leur
vie (cf. P.O. 14); c’'est en elle que I'on s’efforged’unifier les diverses dimensions
(humaine, spirituelle, intellectuelle et pastorale)leur formation.

On veillera a former les séminaristes a eomnaissance suffisante de leurs milieux et de
leurs cultures ; on les aidera a en découvrir iieitds pour y introduire I'esprit de
I'Evangile: on favorisera tout ce qui peut suscierdévelopper en eux I'ouverture aux
autres cultures et au dialogue.

Toutes les taches seront coordonnées par léri8up local, mais les confréres ne
laisseront pas peser sur lui seul la charge dealaam: ils auront, chacun pour sa part, la
conviction profonde de leur responsabilité collégida participation aux conseils en est
une des expressions privilégiée.

La préparation au ministére presbytéral formeout. Elle requiert des Prétres de Saint-
Sulpice les aptitudes nécessaires, non seulemantptiaborer dans les séminaires, mais
encore pour suivre avec d’autres membres du presbyt et du Peuple de Dieu,
'ensemble du cheminement des candidats au saeerdnc contact des réalités de
I'Eglise et du monde.

1. Dans les séminaires ou la Compagnie estgéegamstitutionnellement, un certain
nombre de formateurs, sulpiciens ou non, collabdosens I'impulsion du Supérieur. lls

constituent une équipe, dont le ministere se ralens I'exercice de la responsabilité
collégiale, et inclut, en particulier, la fonctide directeur spirituel.

2. Cette équipe forme avec I'ensemble des sémiaanse unique communauté, dont la
mission exige, de la part de tous, une collabandbgale.

a. Les collegues non-sulpiciens seront bigormés des principes et méthodes de
formation sulpicienne pour gu'’ils puissent les seiign connaissance de cause.

b. On encouragera chez les candidats au minis&sprit d'initiative et de prise en
charge réciproque, en respectant les divers nivdawesponsabilité et en tenant compte
du degré de maturité des intéressés.

c. Premier responsable de l'unité d'esprit de lanmwnauté le Supérieur veille a
'animation dans tous les domaines notamment an gk la formation spirituelle et
pastorale. En union avec ses confréres, il exegtte cesponsabilité principalement au
cours de la Liturgie en des entretiens a la commménau en d’ autres rencontres
(révision de vie, « partage d’Evangile », etc.).

d. Le Supérieur veillera a ce qu’on suive les dives de I'Eglise concernant la formation
spirituelle des prétres. Il s’assurera que chacaredidat a fait choix d'un directeur
spirituel. Lui-méme s’abstiendra, selon la régle dhoit (C.I.C. 985) d’'entendre les
séminaristes en confession.
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e. Tous les directeurs s'efforceront d’approfongéy, I'étude, la reflexion et I'expérience,
les principes de la vie spirituelle que I'Egliseundait découvrir dans I'Ecriture, dans la
liturgie et dans la tradition doctrinale et véces daints et des théologiens.

f. Les directeurs porteront aussi une attentioriiqdiere a la formation a la maturité
affective et a I'éducation de la sexualité qui dereat des éléments essentiels pour vivre
le charisme du célibat. Pour ce faire, en exerigamtresponsabilité de discernement des
aptitudes des candidats aux ordres, les formatanant conscients de leur devoir de
préserver la réputation de séminaristes et de cesples regles de confidentialité (C.I.C.
220, 247, 1029 et 1051).

g. lls s’informeront avec soin des connaissancgshmdogiques nécessaires a qui exerce
le réle de guide et de conseiller. lls se tiendmmtleur mieux au courant des résultats
sérieux acquis de nos jours en cette matiere.

Toutefois ils demeureront prudemment dans leur neratpmaine, sans prétendre
régler par eux-mémes les cas qui sembleraientaethy psychologue ou du psychiatre. I
appartient par ailleurs aux autorités compétentes ntkttre a la disposition des
séminaristes des spécialistes de ces disciplinggi¢usement choisis.

h. Les directeurs doivent étre disponibles afinpdavoir accueillir facilement ceux qui
s’adressent a eux pour la confession et la dinregirituelle.

Si le ministere de la formation spirituelle psemier dans la tradition sulpicienne, la
plupart des confreres sont également appelés @ckess d’enseignement.

L’'un des r6les principaux d'un professeur estatmer ses éléves au godt et a 'amour de
la veérité. En tant que chrétien et prétre, le Qudpi, dans son enseignement, ne doit
jamais oublier qu'’il est appelé a étre, pour lawigéristes, témoin et éducateur de la foi,
comme ils devront I'étre eux-mémes pour tous learhes.

a. Les professeurs devront posséder la cemge nécessaire, contrblée par les dipldmes
correspondants. On attachera également une grangertance a leurs aptitudes
pédagogiques.

b. Tout au long de leur vie denseignants, ilsrdev entretenir et développer ces
capacités: ils feront face avec courage aux risqgaestagnation et de sclérose, en tenant a
jour leurs connaissances, en perfectionnant lewsthodes et en les adaptant a des
besoins nouveaux.

c. Compte tenu des lois et des circonstances ciilest bon d’obtenir des autorités et
des organismes compétents, la reconnaissanceetificie I'enseignement du séminaire
et d’encourager les séminaristes a obtenir deérigs universitaires.

d. L’enseignement des séminaires doit étre au mdssvaleur égale a celui qu'on
dispense dans les institutions de méme degré raesrpar I'Etat.
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20. Dans leur mission d’enseignement recue desuégédes professeurs auront un double
souci intellectuel : la fidélité a la Révélatiomont le Magistere est linterpréete
authentique, et I'ouverture d’esprit & un mondepéine mutation; c’est ainsi que le
message évangélique pourra étre entendu, compeéset

O.R.A. a. Le souci pastoral des cheminements attielels de leurs contemporains les rendra
attentifs aux courants de pensée les plus imperidatleur époque (cf. Phil. 4, 8), et
notamment a I'apport des sciences humaines.

b. lls prendront soin d’éduquer chez leurs élévext d'abord par leur exempte le vrai
sens critique, auquel la foi confére tout enserablgté, équilibre et modestie, et qui les
gardera de céder aux entrainements grégaires{e€mérités aussi bien que d'identifier
a la doctrine de foi des traditions contingentésl(Ehes. 5, 21).

21. La formation répondra au souci oecuméniquédgise, non seulement en ménageant
aux candidats les ouvertures nécessaires en ce rmams encore en les préparant a
devenir d’authentiques promoteurs de cette unité.

22.  Tout en respectant la rigueur propre de chaig@pline, les méthodes d’enseignement
seront adaptées aux nécessités actuelles de BEgllisu ministére presbytéral, compte
tenu des exigences ou des besoins des différeliesixi

O.R.A. a. On encouragera le travail de groupe ajosi I'esprit de recherche, en discernant la
forme et le niveau qui conviennent aux circonstaniogales ainsi qu'aux besoins et
capacités des éléves.

b. Chaque professeur doit regarder la matiére gmdeigne comme faisant partie d’'un
ensemble organique. Afin d’assurer la cohérencdad®rmation intellectuelle, il est
nécessaire que le supérieur et les professeursaissent les positions essentielles de
chacun dans les traités qu'il enseigne.

En plus des consultations spontanées, qui sontatesrentre confréres, on organisera des
échanges entre professeurs de différentes diseplainsi que des rencontres entre ces
derniers et les éléves pour I'étude de certainmigise

23.  On encouragera la publication de travaux pamiembres de la Compagnie, selon leur
compétence et leur fonction. On favorisera ausgadicipation aux autres moyens de
communication sociale (radio, télévision ... ). Bdous les cas, on se souviendra que le
fait de I'appartenance a la Compagnie entraineres@onsabilité particuliere.

O.R.A. Lorsqu'un membre de la Compagnie désirerabligu un ouvrage, collaborer
habituellement a un périodique, ou participer dgofaréguliere a d’'autres moyens de
communication sociale, il devra obtenir I'autorisatde son Supérieur provincial ou du
confrére délégué par lui.

24.  Lanature méme de la « communauté éducatscgpose que les confreres prennent part
aux activités du séminaire, telles que vie lituogiggroupes d’étude, équipes spirituelles.
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lIs prendront part également a certaines actiyigstorales, diocésaines ou régionales. Le
choix et les limites de celles-ci feront I'objetude réflexion commune, sous la
responsabilité du Supérieur.

Pour maintenir dans la maison le sens datéudans la collaboration, chaque confrére
fera part au Supérieur ou a I'équipe des formatelersoute initiative qui aurait une
incidence sur la vie communautaire.

Persuadés que le partage de leur vie sacerdastle plus profond et le plus efficace des
enseignements, les Prétres de Saint-Sulpice viveontommunauté étroite avec les

candidats au ministere. lls favoriseront un dia®gtai qui permettra a tous de se sentir
responsables de l'unique communauté. Par la seéuduvertes et déja expérimentées
les conditions concrétes de I'exercice du ministines I'Eglise, sous le double aspect de
vie fraternelle et de participation a une missiommune. C’est dans ce contexte que se
manifesteront plus clairement les aptitudes austene.

Par respect des personnes et pour mairieeniimat de confiance dans la communauté,
on observera toute discrétion requise, particuliém dans la vie d’équipe et plus encore
dans la direction spirituelle.

Les séminaires constituent des centres dexi@flehéologique et pastorale importants
pour un diocése ou une région. Il leur convientaddentretenir des relations fraternelles
avec les diocéses en sorte que tous, prétrescst faiissent bénéficier de leur service et
se sentir responsables, pour leur part, de la fcomaacerdotale (cf. art. 136).

Dans les relations extérieures, on évitarecasoin les indiscrétions préjudiciables a la
Communauté ou a certains de ses membres.

« Il est juste que dans I'Eglise de Dieu il y@éts maisons ol I'on éprouve les esprits et
les moeurs des personnes que l'on désire donnerea & qu'il se veut lui-méme
appliquer en sa maison pour le servi(B.E. I, 89)

« |l faut entrer par la porte de la vocation.fut que le Pasteur vous appelle et vous
nomme, car il connait toutes ses brebis et leslppar leur nom: vocat eas nominatim
» (M 3, 324).

« S'il se trouvait trois hommes apostoliques tedan séminaire, remplis d’humilité, de
douceur, de patience et de zéle, de charité, derpt) avec le savoir et sagesse
nécessaires a ce divin emploi, ils suffiraient &actification de tout un diocése, (...) ils
sanctifieraient tout un monde et ne suffiraient paslement au séminaire d'un diocese
mais de tout un royaume. Tel est la vertu de liésgpostolique et désintéressérojet
de 1651, P. 228-229)

«Je ( ...) recevais ces paroles de Dieu: “Jentts cette maison entre les mains, tu m’en
répondras”. En sorte que je concevais que j'étdiargé de cette oeuvre et de la cure qui
était adjointe au séminaire, pour rendre visiblesprit ecclésiastique du séminaire, qui
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autrement serait renfermé sans donner exemple gli$& ni mettre en pratique les
vertus et les graces qu'on y aura recugdt3, 53)

Ministére de la formation permanente

La formation du pasteur n’est pas I'ceuvre du séminaire et ne s’acheve pas avec lui.
Elle doit se continuer tout au long de la vie sdotdle et sera sans cesse accordée a
I'approfondissement doctrinal et au renouvellenyeagtoral de I'Eglise. Les formateurs
sensibiliseront les séminaristes a la nécessitéomtinuer durant toute leur vie leur
formation humaine, spirituelle, intellectuelle, pastorale. La Compagnie de Saint-
Sulpice, qui a toujours travaillé dans ce domadiee¢tion spirituelle, retraites, sessions
etc.), considéere ce ministere comme essentiel @isaion. Tous les Sulpiciens sy
intéresseront et certains seront préparés a castanei

a. Les Sulpiciens travailleront avec lesamigmes diocésains et interdiocésains de
Formation permanente des prétres ; ils seront taiaex nouvelles formes de service des

prétres.

b. Les autorités générales et provinciales favmiteet soutiendront I'engagement des
Sulpiciens dans ce ministére.

c. Dans les échanges d'informations entre Provietées rencontres interprovinciales on
tiendra compte de ce point.

«Je vois que maintenant il doit (y) avoir quahtie curés et quasi par toute 'Eglise qui
vont se reformer ( ... ). C'est la I'Ordre de Jedliwrist, le premier Pasteur des ames,
lequel se doit maintenant réformer pour la réforimatde I'Eglise universelle $M 3,
332-333)

Autres ministéres exercés par des Sulpiciens

Tout ministere réclame une compétence propooet une préparation spécifique. Les
Prétres de Saint Sulpice veilleront particulieretn@r’enracinement doctrinal de leur

action pastorale et a sa dimension spirituelle.

Les Supérieurs provinciaux auront soin d'assura@haque confrere une formation
adaptée et d’en favoriser le renouvellement.

1. Les Prétres de Saint-Sulpice chargés dawutmmisteres que ceux de la formation
initiale et permanente des prétres auront le soocstant d’adapter leur pastorale aux
besoins du Peuple de Dieu, en lien habituel aveerésbyterium des diocéses ou ils

travaillent.
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2. Ceux qui sont chargés de ministeres paroissausouviendront que leur fondateur a
excellé dans la charge de curé, forme accomplig, lpg de la mission presbytérale.

«Je sens de si grands désirs de sauver tout ledejadésir de répandre le zéle de
I'amour et la gloire de Dieu dans le cceur de t@utrionde, je pense tant a pouvoir avoir
mille sujets pour envoyer partout porter 'amour dsus-Christ. Et quand je pense que
la cure (de Saint-Sulpice) qu'on me présente posewir & cela pour en donner le zéle a
Paris et a toute la France, je suis ravi de joid 2, 279)

« Comme les paroisses sont des lieux de bérdieti de graces et que Dieu les a
fondées pour répandre en son Eglise son onctida sanctification dans les ames, de la
vient que je crois en cette convocation génératepriples et du clergé ou Dieu se tient
présent pour son oeuvre et pour y sanctifier tas particuliers qui y sont et qui y
contribuent »D.E. |, 81).

30. Quel que soit leur ministere, tous porteromie wgrande attention aux vocations
sacerdotales et religieuses. lls seront spécialearmmueillants et fraternels a I'égard des
prétres et des candidats au ministere.

31. Dans les présentes Constitutions, bien destpoim concernent les communautés de
séminaire s’appliquent aussi aux autres communaul@sciennes, avec les adaptations
requises, mises au point par les autorités lo@lpsovinciales.

O.R.A. Dans ces autres maisons de la CompagnieSugsciens méneront la vie en commun

selon les possibilités, sous I'autorité du supériecal (art. 138).

DEUXIEME PARTIE

LES PERSONNES AU SERVICE DE LA MISSION

PREAMBULE

Les voies de la sainteté sont substantiellementmémes pour tous les chrétiens,
membres du Christ et ses cohéritiers, appelésdétfaits comme leur Pere du Ciel est
parfait (cf. Mat. 5, 48).

Mais I'Esprit-Saint, dont les graces sont diversgsnne a chacun les moyens de
sanctification qui répondent le mieux a ses fomdiet a ses besoins (I Cor. 12, 4. L.G.
41).
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Comme pour leurs fréres dans I'ordre presbytéiast ¢’exercice loyal, inlassable, de
leurs fonctions dans I'Esprit du Christ qui estyples Prétres de Saint-Sulpice, le moyen
authentique d’arriver a la sainteté (P.0. 13).

Tout au long de leur vie, dans leurs actes liturgggde chaque jour, dans le ministére
exercé en communion avec I'évéque et les autrésepréls s’efforceront de vivre de plus
en plus, au milieu des hommes, une sainteté quidbaite a dire avec le Christ : « Pour
eux je me consacre, afin qu’ils soient eux ausesaorés en vérité » (P.O. 12 ; Jn. 17,
19).

Animés par la grace du sacerdoce, les Prétres id¢Sdpice sont aussi guidés par
une tradition vécue : « Le but premier et dernier aitte Institution sera de vivre
souverainement pour Dieu dans le Christ Jésus Negigneur. Telle sera chez tous
'unique espérance et 'unique pensée, tel ausridue exercice: vivre intérieurement de
la vie du Christ et la manifester en actes daneerairps mortel » (Pietas Seminarii, | ;
cf. Il Cor. 4, 10-11).

L’amour du Christ pressera d'autant plus les membkde la Compagnie de se
conformer a Lui qu’ils auront a lI'imiter dans sahé& de formateur des ministres de
I'Evangile.

« Primarius et ultimus finis hujus Instituti eritivere summe Deo in Christo Jesu Domino
nostro... Haec erit una omnium spes et meditatiocumiexercitium : Vita vivere Christi
interius, eamque operibus manifestare in nostrotatiocorpore »(Pietas Seminatrii, | ; cf. Il
Cor. 4, 10-11).

CHAPITRE 1

LA VIE DES PRETRES DE SAINT-SULPICE

32.  Pour vivre du Christ ressuscité et pour accongoin oeuvre, il faut étre entierement
docile a I'action de son Esprit, « le laisser agirnous pour nous porter a tout ce qu'il
voudra, ne donnant point de borne a ses désirseg mouvements » (MS. de M. Olier, t.
7, p. 241).

« (...) I me semble qu'il nous faut avoir beaucalgp confiance a ce divin Esprit et
beaucoup s’abandonner a lui afin qu'il nous dirigetant notre véritable directeur
intérieur comme il I'était de Notre Seigneur JéQImsist » (M 1, 145).

« C’est (... ) au Saint-Esprit auquel il se fabladonner afin qu’il se serve de nous
pour opérer par notre ministére et I'organe de moparole ce qui lui plait, se servant de
la couverture d’'une parole sensible pour portePsaole insensible dans le coeu(™ 1,
274).
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Dans cet esprit, les Prétres de Saint-Sulpacenwunieront chaque jour davantage au
mystére pascal par la célébration de 'Eucharisteyce et sommet de leur ministere.

Dans la contemplation du « mystére de la foi »sédaisseront transformer a I'image
du Christ ressuscité et s’uniront a son amour paus les hommes.

Les confréres aimeront a « nourrir leur gf@rituelle a la double table de la Sainte
Ecriture et de I'Eucharistie » (C.I.C. 276 § 2 n° fis verront dans la célébration
quotidienne de la messe une « action du ChristeetEplise, dans la réalisation de
laguelle les prétres accomplissent leur princigatetion » (P.O. 13 et C.I1.C. 904). lIs
s’efforceront de communiquer ces convictions aunriprétres.

« C’est I'opération du trés Saint Sacrement, quérepla mort d’esprit au siecle et
la vie a Dieu seul. Et méme Notre Seigneur demand®s disciples d’avoir le
souvenir de sa mort dedans le sacrifice (...) n@ils mourons a nous comme Notre
Seigneur, nous aurons part a la vie ressuscité@das-Christ ¥M 2, 256).

« Pour étre hostie vivante selon saint Palistiam viventemil ne faut pas
seulement porter un extérieur de mort, mais il famtore avoir en soi un intérieur
vivant, il faut avoir une vie intérieure comme &rge hostie de I' autel (... en qui) il y
a une vie divine, une vie sainte, une vie religieds Dieu, qui est une vie d’hostie,
que saint Paul appelle une révérence spirituelleiretrespect continuel de Dieu, un
culte intérieur rendu a Dieu par le secours du $disprit que Jésus-Christ notre
Seigneur a intention de nous donner quand il nammunie a la trés sainte hostie »
(D.E. I, 19).

Les mystéres du Christ, communiqués par lagigy ne deviennent vraiment nbtres que
par une assimilation intérieure. C’est pourquoi Reétres de Saint-Sulpice, fidéles a la
Tradition de I'Eglise, méditeront les Ecritures sadonneront avec persévérance a
I'oraison. lls feront une heure d’oraison par jobHialement unis a la Vierge Marie,
'orante et la servante parfaite, ils seront fidedela tradition de piété mariale héritée de
leur fondateur.

« |l faut faire profession dans la maison de viseton la foi qui opére par la facilité et
l'inclination que lui donne la charité du Saint Ei&p(...). Et pour le faire facilement, il
faut étudier beaucoup ce que I'Ecriture nous apprete toutes choses, ce que Jésus-
Christ méme en a dit a ses Apbtres, quelle esi aassonduite en toutes choses, afin de
I'imiter et entrer en ses voies intérieures et egtfres »(D.E. |, 105).

« (Il devra) vaquer exactement a I'oraison, élefréquemment son esprit et son cceur
a Dieu, soit pour lui offrir ses actions, soit pommplorer son secours dans les diverses
nécessités, soit pour se maintenir doucement erdaence de Dieu(...). lls feront au
moins une heure d'oraison par jour..(Régles.... p. 40, 55).
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35.  Ainsi conduits par I'Esprit de Jésus, ils saetisent profondément liés a la mission de
'Eglise, soucieux de participer au travail d’évéhsgation et de développer chez les
futurs prétres I'esprit apostolique et missionnaire

«Je vous conjure de demander pour moi fortemesdwtent I'esprit apostolique; (...)
car si j'obtiens cette faveur, je ne désire et mendnde plus rien a Notre Seigneur que de
la conserver. Quels biens ne serons-nous pas cepald faire avec cet Esprit! (... ) Que
de cceurs seront convertis, que d’ames reviendr@iea, que de bénédictions partout ou
nous irons ! Il faut employer toutes nos forcesrmahtenir ce don %Lettre 52).

« Notre Seigneur ressuscité était dans un désiemrde 'augmentation de I'Eglise (
... ) ; ce doit étre la pareillement le grand désir la priere continuelle des prétres »
(Lettre 444).

« Le Séminaire de Saint-Sulpice sera considéré&qas ceux qui y entrent comme un
college apostolique ou I'on est assemblé sous tdeption des saints Apbtres pour y
étudier leurs maximes, pour invoquer leur espribumpimiter leurs meoeurs et vivre
conformément & I'Evangile qu’ils nous ont annond®x. |, 281)

36. Enracinés dans la foi, attentifs au Verbe rim&€aet ouverts a toute manifestation
authentique de I'Esprit, ils s’entraideront pouctrercher avec soin les signes de Dieu et
discerner les appels de la grace dans les événemenéur communauté, de I'Eglise et
du monde.

« Il faut (... ) agir, s'il se peut, en tout pa saint mouvement du Saint Esprit et par
sa lumiére divine, agissant comme le Fils de Diaire frére ainé, qui nous apprend a
toujours regarderhic et nuncdedans Dieu: est-ce le bon plaisir du Maitre etRkre
céleste, est-ce sa volonté?D:E. Il, 39).

37.  Vivant le mystere pascal dans leur conditidmodimes pécheurs, ils entendront I'appel
évangélique a la conversion du coeur comme une @eigeanente de leur foi; ils seront
fidéles a célébrer fréquemment ce mystere de rd@iimn dans le sacrement de
pénitence.

« 0 mon Seigneur Jésus ( ... ), faites-moi cetheegqu’usant de la puissance de votre
Esprit en moi, je vive en toutes mes actions awiesadispositions d’une vraie pénitence»
(Vie et vertus chrétiennes, p. 78).

38. Sachant que le disciple n’est pas au-dessusodeMaitre, ils reconnaitront dans les
contradictions, les heurts et les échecs le mystérda Croix, qui est sagesse et force de
Dieu.

« lls se laisseront a Jésus-Christ pour user d’ebgolument en la maniere qu'il lui
plaira soit pour souffrir en eux la Croix et la mianéme, soit aussi pour agir en eux,
continuant en eux le ministére de son divin saacegdgD.E. |, 7).
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« Le serviteur est obligé de souffrir toutes chqgemg les intéréts de son Maitre. Il n'y
a ni chaud ni froid ni faim ni soif, ni travail nhépris ni contradiction qu’il ne doive
endurer en poursuivant ses intéréts. Il n'y a saltemaux par-dessus lesquels il ne soit
obligé de passer pour le service de son Maitreyila rien qu'’il ne doive faire et souffrir
pour lui »(D.E. I, 22).

39. Les membres de la Compagnie auront a cceuratiseréla profonde communion que le
ministere sacerdotal implique entre tous ceux quiregoivent la charge. Leur unité
s’exprime a divers niveaux:

- la cordialité des relations humaines et de l&deE mutuelle, la compréhension et la
confiance dans une communauté ou chacun se sponeable du I'accuell fraternel ;

- la collaboration effective au service de la naasilans un véritable travail d’équipe;

- enfin la simplicité d’'un partage spirituel (cfoR. 1, 11-12), dans la recherche et la
contemplation du Seigneur.

O.R.A. Les moyens privilégiés de participation avie, aux activités et aux orientations de la
Compagnie seront, par exemple, les réunions d'épm@ préparer les assemblées
générales et provinciales, les retraites et réctibes spirituelles, certains événements
majeurs, des journées de formation permanente, etc.

« Il faut (.. .) étudier si I'on vit avec le prodmacomme avec ses freres, si on a
cordialité, simplicité et charité pour eux commeupde vrais fréres qui sont beaucoup
plus que les fréres de la chair, puisqu’ils ont rsmulement un méme pére et une méme
mére, & savoir Dieu et son Eglise, mais ils ontbea@n eux le méme Esprit qui les rend
tous un »D.E. I, 107)

40. Membres et aspirants trouveront dans la ppalicin aux retraites organisées par chaque
Province un moyen privilégié de s’enraciner damns l@cation commune, d’exprimer et
de fortifier leurs liens fraternels. Ils accueidiat volontiers a ces exercices les prétres qui
travaillent habituellement avec eux.

O.R.A. a. Chacun fera tous les ans une retraitéigglle. Normalement il participera a la retraite
sulpicienne tous les deux ans. Les Conseils pr@aurdaciliteront cette participation.

b. Il sera bon que les confréres puissent consaameiron tous les dix ans, un temps plus
long a la priere et a la réflexion, afin de troul&@rle renouvellement nécessaire aux
diverses étapes de la vie. Les autorités proviacillocales les aideront a réaliser ce
projet.

« Les associés et assistants prendront tous lesuddouze ans environ, trois ou six mois,
au jugement du Supérieur général, pour passer éraite dans cette maison. Et le

Supérieur général et les consulteurs un mois tesigrbis ans, en sorte néanmoins qu'ils
n'y seront pas tous ensemble. Le Supérieur géménadra aussi y envoyer plus souvent
et pour plus ou moins de temps ceux qui le demantlefTous les sujets, outre cela,
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prendront encore tous les ans, huit ou dix jourardaire les exercices (Reglement de
1659, p. 56).

Les Sulpiciens reconnaissent dans le célibagrdatal non seulement une pratique de
I'Eglise, mais un « don précieux de I'Esprit » (P.0B). lls acceptent loyalement et
généreusement cette pratique de I'Eglise et ilsvieat dans le don de I'Esprit un appel et
une aide pour accorder leur vie a celle du Chestnmuniant, dans la chasteté du cceur
et de la vie, a sa liberté et & sa charité pastoral

« Cette servitude (a Jésus-Christ) demande une délbendance et de corps et d'esprit
gue cela est inconcevable. C’est une sujétion geast qui pourtant est admirable en sa
douceur, sa paix et sa suavité ( ... ). Cela deraand total dépouillement de tout pour
n'aimer que Jésus, pour ne vivre que de Jésus et JEsus, bref étre tout et faire tout
dans les intentions de Jésufd 1, 159-160).

« Le pasteur n’est (pas) considéré seulement comonngicier de son peuple, mais il doit
étre regardé comme époux de I'Eglise. Et, en défgiasteur est époux et, dés la qu'il est
époux, il devient si amoureux de son Eglise (que les intéréts de son épouse lui sont
mille fois plus sensibles que les siens mémest @iles que Jésus-Christ a prodigué sa
vie pour son Eglise ¢D. E. |, 126).

Travaillant au coeur d’'une Eglise servanteaeivpe, les Sulpiciens seront attentifs aux
exigences de pauvreté de leur vocation et de I&siom. Tout en gardant la propriété de
leurs biens personnels, ils refuseront d’en faimeusage egoiste. S’ils ont a choisir des
ministeres complémentaires, ils ne se laisseragpgner par I'attirance de I'argent et se
tourneront de préférence vers les plus pauvres.

Dans l'utilisation des ressources qui provestirde leur ministére, ils se rappelleront que,
si le prétre a le droit de vivre de I'Evangileni saurait chercher a en tirer profit, mais
gu'il doit bien plutét se dépenser lui-méme au Eerde ceux qui lui sont confiés.

Les communautés, aussi bien que chacun des meeme la Compagnie, mettront
volontiers a la disposition de I'Eglise et des pasvle superflu et parfois méme le
nécessaire, dans I'exercice réaliste de la charité.

« Qui quitte tout pour Dieu, il trouve tout en Diéu.) Jésus-Christ qui est tout lui
tiendra lieu de toutes ses créature@vb3, 343-345).

« Pour la pauvreté, il faut (...) laisser son bigince qu’on nomme sien, en esprit, a la
disposition du Maitre, lequel a le pouvoir absolw se qu’il a mis dans les mains de son
serviteur, afin de lui garder pour son usage. Ndigneur est donc vivant en tous ses
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membres, qui nous demande pour sa nécessité: faliaussitdét ouvrir la bourse et lui
dire: Seigneur, prenez ce qui est votrg»E. II, 133)

« L'esprit de pauvreté est tout a fait nécessaitx aujets de la Compagnie et
premiérement a ceux qui ont du bie(Regles..., p. 119).

Dans la vie de communauté, dont on acceptebmaaré les servitudes, on veillera a ne
jamais majorer ses besoins et chacun aura un teppdtculier des biens destinés a
'usage commun. De toutes maniéres on tendra aalarpté de I'Evangile en se
souvenant que, selon la tradition de la "Vie ad@pie” , « une certaine mise en commun
des biens matériels est une excellente voie d’agdascharité pastorale » (P.O. 17). Il
appartient aux Assemblées provinciales de préa@seaccord avec le Conseil général, les
modalités selon lesquelles la Compagnie et chaewsed membres s’obligent & coopérer
a I'entretien matériel des confréres et des sesvicenmunautaires, en esprit de pauvreté,
de partage et d’entraide.

a. Pour tout ce qui concerne la possesdidiusage des biens matériels, individuels et
collectifs, les membres de la Compagnie se rappeligue le style habituel de leur vie

contribue a la qualité de leur témoignage et agrgode leur liberté intérieure (P.D.V.

30).

b. Chacun devra soigneusement tenir ses compteegas, notamment ceux des

honoraires de messes. Chacun est également ofaligdgnscience, de faire un testament
clair et conforme aux lois civiles et ecclésiastigjuon devra le déposer a I'administration
provinciale ou préciser le lieu ou il est dépotést d’'usage de nommer un prétre comme
exécuteur testamentaire.

Comme celle du Christ envoyé par son Pérejdasacerdotale est fonciérement une
mission et s’exerce a ce titre en esprit d’obéissaRour assurer une entiere docilité a
I'Esprit Saint, cette obéissance comporte a la femncement profond et initiative sans
défaillance. C’est la méme obéissance qui inspilei@urage d’'une information loyale
de l'autorité et celui d’une franche acceptatiordamission confiée. De par leur vocation
propre les membres de la Compagnie auront a coeur dbnner le témoignage. lls
pratiqueront I'obéissance envers leurs supériedass le cadre des Constitutions, en
vertu de leur admission dans la Compagnie.

« (... ) Nous avons obligation de vivre selonecetbuvelle génération (du baptéme),
nous devons adhérer a notre Pére nouveau qui est, Dious devons adhérer a I'Esprit
nouveau qui est le Saint-Esprit, nous devons adl#r&glise, nous devons entendre ses
conseils XM 3, 234-235).

« Quand je fais profession d'obéir & I'Eglise, jaisf profession d'y obéir avec
discrétion (discernement) et suivant les dessem®Dibu sur son Eglise. Car je fais
profession d'obéir au Saint-Pére, d’obéir a I'évéqgd’obéir dessous lui (...) au supérieur
particulier que I'évéque me propose et ensuiteus feux qui se présentent, lesquels en
Jésus-Christ désirent quelque chose de n{bi.k. I1,131).
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CHAPITRE Il

LES MEMBRES DE LA COMPAGNIE

47. L'entrée dans la Compagnie de Saint-SulpiceseBbrdonnée a un certain nombre de
conditions dont la plus fondamentale est la digmysia communier dans I'Esprit Saint
au mystére de Jésus-Christ formant les ouvrief&saangile.

« Il vaut mieux un sujet de la main de Dieu que ogte autremend (M 5, 109).
Examen de la Société:

« S'ils ont marché tout le jour en la présence ésud Christ notre Seigneur, portant
partout son intérieur devant les yeux pour I'adoetite former en eux;

S'’ils ont été fidéles au commencement de leursreswde se recueillir selon qu'il est
marque;

S'ils ont vécu selon la foi regardant toutes chodass les sentiments et I'estime qu’en
avait Jésus-Christ ;

S'ils ont fait paraitre Jésus-Christ en leurs mcesiis ont fait paraitre sa douceur, son
humilité, sa patience, sa charité, son obéissahsemport du prochain;

S'’ils ont entre autres vertus pratiqué celle desad qui est la modestie;
S'’ils ont vécu dans I'esprit de servitude vers §é63hrist et ses membres;
S'ils ont aussi vécu dedans I'esprit d’hostiD:E. |, 65)

« |l faut que tout se ressente de Jésus-Chriguettout, tant au-dedans qu'au-dehors,
I'annonce et le préche (b ettre 316).

« Un désir ardent de la gloire de son Maitre, uargt désir qu'il soit honoré, qu'il soit
connu, aimé; ne sentant point de jalousie quamstiplus aimé, honoré et glorifié par les
autres, mais au contraire une grande joie et unggi@ complaisance dans le travail
d’'autrui et I'avancement de la gloire du Maitre,rcalors on verra que vous ne vous
cherchez point en votre travail(B. E. |, 25).

48.  Les responsables de I'admission veilleront ispgment a I'authenticité des motivations
des candidats :

— lintention de consacrer sa vie au service dedrgs€ en s’adonnant a tel ou tel
ministére qui s’y rattache ;
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— l'ouverture de cceur et d’esprit qui permet, toutse donnant a une tache particuliére,
d’'étre attaché en priorité a ce qui concerne lestére et la vie des prétres et de donner
tout leur prix aux autres missions apostolique®uie peut soi-méme réaliser.

Les diverses modalités de la mission sulpi@eexigent des aptitudes multiples ; elles
seront examinées au plan physique, psychologigieldctuel et moral. Il est essentiel
gue les candidats soient capables de s'intégrenveeld’'une communauté et de participer
a la responsabilité collective d’une équipe sadatda@ducatrice.

a. Les candidats doivent étre aptes, noemima assurer la direction spirituelle,
I'enseignement et I'animation de groupes.

b. Les Supérieurs seront trés attentifs aux cajmgaitadaptation des candidats qui
pourraient étre appelés a exercer leur ministéns da milieu géographique, culturel et
pastoral différent de celui de leur origine

L’entrée dans la Compagnie se fait de manieogrpssive. Elle comprend les étapes
suivantes :

— la prise en charge des candidats en vue de |leuafmn ;
— I'admission temporaire des candidats comme membres
— I'admission définitive.

La prise en charge des candidats inaugure ri@atmn des futurs membres de la
Compagnie. Elle suppose l'accord de leur évéquie E$t décidée par le Consell
provincial a la majorité des voix, sur présentationresponsable de la formation initiale.
Les conditions de cette prise en charge sont fipées chaque Province par 'Assemblée
provinciale et, dans ce cadre, pour chaque casypigt, par le Conseil provincial. Entre
les candidats et les autorités provinciales, legglet les devoirs réciproques doivent étre
compris par analogie avec ceux des membres, sadichtions contraires.,

a. Les responsables de la formation initédderont fournir aux candidats la possibilité
d’'une premiére information suffisante sur la Compeagen leur ménageant les contacts
convenables. lls s’occuperont aussi de ceux doptit® en charge est temporairement
différée.

b. Avant de présenter les candidats, le respongibla formation initiale ne doit rien
négliger, dans son enquéte, pour éclairer le Copsmiincial. Il demandera, notamment
au Conseil du séminaire ou le candidat s’est pé&par sacerdoce, une appréciation
motivée et approfondie, dont il tiendra le plusmgt@ompte.

Si les candidats ont quitté le séminaire depuisartain temps, il demandera a qui de
droit tous les renseignements utiles.
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c. L'expérience que constitue la formation des aiatd ne se poursuit que d’'un commun
accord entre eux et I'autorité provinciale. En dasterruption décidée de part et d’autre,
on s'inspirera de ce qui est prescrit pour la ealé la Compagnie (art. 54, O.R.A. a et b;
art. 59, O.R.A. d).

d. L'orientation des candidats vers la Compagniepmpagnée d'une certaine prise en
charge, peut précéder la réception des ordres.

1. Les candidats admis dans la Compagnie ledsalbord a titre temporaire. L'admission
temporaire leur confere la qualité de membre d€denpagnie. Elle ne peut intervenir
gu’'apres l'ordination sacerdotale et un temps adbgtion suffisant pour apprécier leurs
aptitudes aux ministéres de la Compagnie.

2. En régle générale, le temps de la probationntpst pas de moins d’'un an, ne devra
pas durer plus de trois ans, et comportera nornealenm stage de ministére, au moins
partiel, dans une communauté sulpicienne. Il apgdraux autorités provinciales d’en
fixer la durée et d’en faire I'évaluation.

3. L’admission temporaire qui suppose une demawdéeu candidat, et I'avis de la

communauté sulpicienne ou il accomplit son stagiegdécidée au Conseil provincial, a la
majorité des voix, sur présentation du responsadlia formation initiale. Cette décision,
aprés ratification par le Supérieur général, estifi@®@ par écrit a lintéressé et

communiquée a I'Ordinaire de son dioceése d’incaatitom.

4. Les membres temporaires sont tenus aux mémesiyslgue les autres membres de la
Compagnie. lls jouissent également des mémes drsdsf celui d’étre élus aux
Assemblées Générales et d’étre membres du Comeseihpial et du Conseil général.

5. Le Conseil provincial pourra, par un vote erusorsecret et a la majorité des voix,
mettre fin a l'appartenance a la Compagnie d’'un bremadmis temporairement. Le
confrere intéressé pourra faire appel de la détisio Conseil provincial au Consell
général.

L’admission définitive ne peut intervenir quéuoi achevée la période de formation
initiale propre a la Compagnie. En régle généraletre I'admission, temporaire et
I'admission définitive, il ne doit s’écouler ni nm@ d’un an, ni plus de cing ans.

La décision de I'admission définitive sera @ren Conseil provincial a la majorité des
Voix, sur présentation du responsable de la foonaititiale. Elle sera ratifiée par le
Supérieur général, communiquée a son Ordinairetdige par écrit a intéressé qui, de ce
fait, acquiert de maniére définitive tous les drale membre de la Compagnie, comme il
en contracte toutes les obligations, compte tesuldgositions précisées aux articles 85,
93, 114, 120.

O.R. A a. L'admission suppose le consentement’id&ressé et l'avis de la Communauté

sulpicienne ou il exerce son ministére.
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b. La Compagnie garde une certaine responsahititérhelle a I'égard de ceux qu’elle
n'admettrait pas; elle acceptera volontiers ou psepa de leur rendre service, selon ses
possibilités. Il conviendra notamment que le Proiahou celui qu'il aura délégué étudie
avec chacun, si celui-ci le désire, le probléemesde orientation et serve au besoin
d’intermédiaire auprés de I'Ordinaire, pour qued®ur sous l'autorité immédiate de ce
dernier s'accomplisse dans les meilleures conditfmur les intéressés.

Les membres de la Compagnie et les candidstisnteincardinés a leurs diocéses. lls se
retrouvent sous lautorité directe de leur Ordieag’ils quittent volontairement la
Compagnie, s’ils sont canoniquement renvoyés ¢admission temporaire ou définitive
n'a pas lieu.

Tous les confreres, quel que soit leur mingsted’intéresseront a l'avenir de la
Compagnie et a son recrutement normal qui dépemidenseulement de leur priere mais
aussi de leur comportement.

Il est du devoir des autorités provincialesvdiler a la meilleure maniére de subvenir
aux besoins des membres de la Compagnie durarg teut vie. On aura un soin
particulier des confreres malades ou ageés.

a. On pourra nommer un responsable avesionisen particulier, de visiter les confréres
isolés, malades ou agés.

b. Les confréres travaillant dans les communaudtign&es auront la faculté de prendre
leur retraite, si la chose est possible, dansye pa ils auront exercé leur ministére.

c. Pour étre mieux au courant des activités etbés®ins des confréres en vue d'une
planification appropriée, le Supérieur provinciglr lui-méme ou par un visiteur,
rencontrera régulierement chacun des confréres @@mluer avec lui son état de santé,
ses expériences, ses compétences, ses besoirapagité et sa volonté de servir dans
différents ministéres.

d. Il revient au Supérieur provincial de prévoimement et les conditions de retraite des
confréres en dialogue avec chacun d'eux. Certaimesnstances peuvent légitimer qu’on
demande a un confrére de prendre sa retraite. pérfeur provincial pourra suggérer de
participer a une session destinée a permettre ankéces agés de donner un sens
nouveau a leur vie (P.D.V. 77).

La charité fraternelle fait un devoir a tous reembres de la Compagnie de prier pour les
confreres rappelés a Dieu, spécialement en s’daquies suffrages prescrits.

a. A la mort de l'un d’entre eux, tous eembres de la Compagnie célébreront une
messe a son intention. La communauté dont faisatteple défunt au moment de son
déceés célébrera une messe dés que possible.
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b. A la mort du Supérieur général, dans toute len@agnie, et a la mort du Supérieur
provincial, dans sa province, outre la messe @fpar chacun pour tout confrére défunt,
on offrira une messe dans chaque communauté.

c. Chaque année, dans toutes les maisons ou tglassible, on célébrera une messe a
I'intention des confréres de la Compagnie décédédant I'année.

Tout membre qui croit devoir se retirer de lampagnie est invité a en conférer, si
possible un an a l'avance, avec son Provincialui@eltransmettra la décision prise au
Supérieur général et avertira I'Ordinaire de cefreme.

La date du départ, volontaire ou non, danfrére est déterminée :

— soit par une entente conclue entre le sujet coBgcde Supérieur provincial et, au
besoin, I'Ordinaire d’'incardination;

— soit, & défaut d’une entente précise, par la ddeguelle le Conseil provincial ou le

Supérieur prend acte de la démission d'un confegn@s notification, de la part de
I'intéressé, ou encore, selon le cas, prononceagenf définitive la non admission ou le
renvoi du sujet. Dans ce dernier cas cependantaicer effets canoniques de
'appartenance a la Compagnie peuvent subsistgujas moment ou intervient un

reglement définitif avec I'Ordinaire. Dans tous t&s, une notification écrite, précisant la
date du départ, sera transmise au Supérieur général

Le Conseil provincial pourra, par un vote eruse secret et a la majorité des voix,
mettre fin & I'appartenance a la Compagnie d’'un bremadmis définitivement. Dans
guelques cas prévus par le droit canonique et lesst@utions, les autorités de la
Compagnie ont le droit et parfois le devoir d’exelwn membre admis définitivement.
Excepté le cas de renvoi automatique pour lesmaigaumérées au canon 694, elles ne
I'excluront pas sans avoir mis en oeuvre les moyassibles de remédier a la situation
(monitions, délais ... ) et toujours dans une forimgpirée par I'équité et I'amour
fraternel. La discrétion s'impose, de part et dautout au long des diverses démarches.
Pour la procédure de renvoi, on se conformera ait cgnonique. Le confrere concerné
pourra faire appel de la décision du Conseil proginau Conseil général (cf. art. 83,
O.R.A.9).

a. En plus de ceux que le Droit canoniquoeéavus (can. 694) seront considérés comme
cas de renvoi les fautes suivantes :

— susciter ou entretenir des divisions graves d&ggise ou dans la Compagnie;

— persévérer dans la désobéissance au Supérieunbénéu Supérieur provincial.

b. L'exclusion, comme le départ volontaire, ne tibms pas un titre, pour l'intéressé, a
un dédommagement matériel. Mais les Conseils pc@airx examineront chaque cas

dans un esprit d'équité et de charité, se donnaut Egle qu'il vaut mieux subir soi-
méme un préjudice temporel que de causer a d’autre®mmage spirituel. Méme dans
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les cas ou les sujets renvoyés auraient commifadéss trés graves, on s’efforcera, dans
une amitié profonde et vraie, de garder des relatersonnelles avec eux.

CHAPITRE I

LA FORMATION INITIALE ET PERMANENTE

« Le plus grand bien de I'Eglise et le soin le phuessant est celui de former des prétres qui,
capables de participer a I'esprit et a la graceMesseigneurs les Evéques, les aident a préparer
et sanctifier leur clergéfD.E. |, 68).

« |l faut que I'occupation capitale et maitresseldemaison soit de sanctifier des personnes
qui forment le sel du reste des prétres, entrartbenle corps, et le pénétrent de leur sagesse et
de leur vie divine. Il faut pour cela que les ssijptincipaux qui composent la maison aient une
grande plénitude de vie qui se répande par leuranajans le corps vaste et immense du clergé.
Il faut qu’ils soient dans un esprit de mort et loh@gation de toutes dignités pour mériter
I'honneur et la grace de servir a la sanctificatides sujets qui remplissent les charges et les
dignités de I'Eglise ¥M 8, 284).

« On aura soin pour (ceux...) qui se sentent apppliur étre du corps du séminaire et qui
désirent s’appliquer toute leur vie au service geitres, de les bien exercer a I'anéantissement
intérieur et extérieur, (... ) on les exercerdlumiliation, la patience, la mortification et ags
vertus semblables pour recevoir en plénitude latssprit de leur ordre, afin qu'ils soient aprés
des sources trés fécondes ( ... ). Ce doivent didsefondements apostoliques qui édifient la
maison spirituelle du Seigneur®.E. I, 117 - 118).

« Exercer fidélement et soigneusement les amedrairdéles passions et les mouvements
propres de la chair, non pas en prétendant les fégolen leur naissance, car il faut qu'ils
naissent et qu'ils se fassent sentir en nous, p@is étre soigneux de n'y pas adhérg(D:E. |,
148).

La Compagnie veillera a ce que tous ses menhigm&ficient des éléments de formation
suivants:

— une formation doctrinale, par des études supérseetr spécialisées
— une expérience pastorale adaptée et contrdlée ;

— une formation pédagogique orientée vers les divengsteres sulpiciens ;
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— une préparation spirituelle comportant a la faés études de spiritualité et un temps
fort d’exercices spirituels ;

— une connaissance suffisante des textes fondatedessCompagnie et de son histoire.

Tous ces éléments de formation feront I'objete attention suivie. Pour en ordonner la
succession et en déterminer les modalités, on riemdmpte des besoins et des
possibilités des candidats, ainsi que des moyemgéalisation dont peut disposer chaque
Province.

a. La formation pédagogique sera assuré&e upa enseignement didactique et un
entrainement contrélé. Elle devra préparer notanhaa@nministéres de I'animation et de
la direction spirituelle.

La ou existent les Instituts ou les cours prévudepdécret "Optatam totius" du second
Concile du Vatican, la Compagnie en fera normalérnénéficier ses membres.

b. Les responsables de la formation tiendront cenggs exigences particuliéres qui
découlent de la diversité des civilisations etadgires. On assurera notamment:

— la formation pédagogique nécessaire qui ne péatgsérir complétement que sur
place;

— la connaissance aussi parfaite que possible dangrie étrangére.

Dans la perspective d'une option appelée ardereprincipe, toute la vie, la Compagnie
offrira a tous les candidats les conditions etheyens :

— de réaliser un enracinement concret dans I'espiié tradition de Saint-Sulpice et de
nouer des liens fraternels avec les membres derg&gnie;

— de poursuivre un entrainement spirituel prolongigsde recueillement et la priére ;

— d’approfondir I'unité de vie qui s'impose a touépe, et plus encore aux formateurs de
prétres.

Ces objectifs seront atteints :

— par une écoute attentive et soutenue, personeell®@mmunautaire, de la Parole de
Dieu;

— par I'entrainement a discerner en commun, a ladende cette Parole, les signes et les
appels de Dieu dans les événements;

— par une initiation a I'esprit de la Compagnieraveérs son histoire, ses témoins, ses
Constitutions et sa situation présente.
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Les modalités de cette formation propre a lenfagnie, telle qu’elle est présentée en

particulier aux art. 63 et 64, notamment sa pldaceaedurée, seront déterminées par
chaque Province, en accord avec le Conseil généaals la fidélité a I'esprit de la
Compagnie et en tenant compte des vrais besoinsadé#dats.

O.R. A

66.

O.R.A.

67.

a. Dans l'organisation concréte, on sevemdra que la vocation sulpicienne implique un
apprentissage profond de la priere et un appel aotgemplation; qu'il n'y a pas
d’expérience spirituelle authentique sans une icertdurée et la patience d'une attente
prolongée ; que le « Dieu qui parle au coeur » dlarmison est Celui-la méme qui se
révele et se donne dans 'acte du ministére; epfanla communion fraternelle est un lieu
privilégié de la présence de Dieu.

b. D'autres aspects de cette formation n'exigerst par eux-mémes un rassemblement
continu mais, de toutes maniéres, ils seront cooré® par le responsable qu’aura nommé
le Conseil provincial.

Tout au long de son ministere chacun a le dedei développer et renouveler sa
compétence aux divers niveaux spirituel, intelleGtupédagogique et pastoral. I
appartient aux Conseils provinciaux de pourvoir etec formation permanente des
confréres et de la faciliter de différentes marsere

a. Divers moyens peuvent étre prévus gsétilselon les possibilités de chague Province,
par exemple:

— des sessions et "mois sacerdotaux”, spécialentiqtés aux besoins des Prétres de
Saint-Sulpice ;

— aprés dix ans environ de ministére sulpicien,deukté, d’accord avec le Consell
provincial, d’interrompre leurs fonctions pour sensacrer a des activitépirituelles,
intellectuelles ou pastorales, qui favoriserontu@grsune reprise normale des ministéres
de la Compagnie.

b. L'utilisation de ces temps forts n'aura sa \a&bié efficacité que si chaque communauté
favorise déja le renouvellement de maniére haléty@formation réciproque, mise en
commun des efforts pédagogiques, ouverture et §ehamr les problémes pastoraux et
partage spirituel).

c. La formation permanente des confréres qui exrerdeur ministére dans les
communautés lointaines est particulierement imptetat, souvent, plus difficile réaliser.
On devra y pourvoir avec un soin spécial. Elle ppawoir lieu sous une forme et en des
temps différents de ce qui est prévu pour les autrembres de la Province.

Dans chaque Province un responsable de la fiormaitiale sera nommé par le Conseil
provincial. Mandaté par ce dernier, en liaison augc il a pour tadche de prévoir,
organiser et contréler tout ce qui se, rattachette dormation. On peut lui adjoindre un
assistant.
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O.R.A. Personnellement ou par des confréres eiguiignt chargés de ce soin, il acquerra une
connaissance suffisante de chacun des candidaiséfse a méme de les suivre et de les
guider tout au long de leur formation.

Tous les ans il devra fournir sur chacun d’euxCanseil provincial, une appréciation
dont la substance sera ensuite communigquée ar&sgé.

68. Le Conseil provincial confiera a un responsgbl®rmation permanente des membres de

la Province.
O.R.A. Ce responsable se tiendra en rapport awdilers organismes de la Province. S'il ne
fait pas partie du Conseil provincial il devra yeétlppelé chaque fois que ce sera
nécessaire.

TROISIEME PARTIE

LES STRUCTURES
AU SERVICE DE LA MISSION

PREAMBULE

Les structures sont nécessaires, sur le plan hapwer faire concourir efficacement la
diversité des dons personnels au bien commun dé&stés Dans I'Eglise elle-méme, animée par
I'Esprit Saint, la mission divine ne se réalise pass leur médiation, mais elles acquierent alors
une portée surnaturelle.

L’autorité pastorale, notamment, procede tout eatite I'’Amour rédempteur qui a fait du Fils
de Dieu le serviteur de son Pére et de ses frasggijau don de sa vie. Elle ne s’exerce qu’en
son nom, pour servir comme il a servi, « non patrainte, mais de bon gré » (I Petr. 5, 2) ; et sa
fermeté ne doit traduire que sa fidélité.

La Compagnie de Saint-Sulpice a des structuresrggopommandées par sa mission. Elles
organisent la vie commune et apostoliqgue d’'un geod prétres solidairement responsables de
I'ceuvre qui leur est confiée. Des l'origine, “Asdaée des directeurs ” a porté collégialement la
charge de la formation dans le cadre du séminpiemant a la majorité des voix les décisions
relatives & sa conduite. Aux autres niveaux de gowment, les structures de la Compagnie
prennent, avec les adaptations nécessaires, safusiom des fonctions et des roles, des formes
institutionnelles analogues.
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Cette forme de collaboration serait inefficace snfyauté du dialogue et de la mise en
commun, par chacun, de ses aptitudes et de sesfersans le respect, dans les limites du bien
commun, des attributions propres aux fonctionsapaeun est appelé a exercer.

Le souci de cette responsabilité commune et débsarexercice incombe a chacun, mais plus
spécialement aux divers supérieurs, premiers sergitde la communauté et premiers responsa-
bles de I'unité d’esprit et d’action.

Dans la Compagnie la souplesse des liens canonhiggsnonise au statut du clergé diocésain
dont le style de vie doit pouvoir s’adapter auxh&& multiples des pasteurs et aux diverses
modalités de leur présence aux hommes. Dans cat eBpcun saura, sans vceu, communier
avec joie au Christ pauvre, chaste et obéissafdjretsienne I'exigence intérieure de la charité
de Celui qui est venu non pour étre servi, mais peuvir.

CHAPITRE |

L’ENSEMBLE DES STRUCTURES

69. L’Assemblée générale exerce l'autorité surdamble de la Compagnie, dans le cadre
des Constitutions. Le Supérieur général et le dbgéaéral exercent I'autorité selon les
orientations et les décisions formulées par I'Adsiém générale et les pouvoirs que leur
conferent les Constitutions.

70. Dans chaque Province, I'Assemblée provincixlerae l'autorité sur I'ensemble de la
Province, en dépendance des Constitutions et desités générales. Le Supérieur
provincial et le Conseil provincial exercent I'atité conformément aux Constitutions et
selon les orientations et les décisions des aésoriénérales et de I'Assemblée
provinciale.

O.R.A. a. La Compagnie compte actuellement troiiRices: de France, du Canada et des Etats-
Unis. Pour établir une nouvelle Province, ou enpsuaper une, il faut une décision de
I’Assemblée générale.

b. L'établissement d’une nouvelle Province ne ppwe faire sans qu’un certain nombre
de questions aient été étudiées, entre autres :

— le statut des confréres déja en place
— la formation des futurs confréres ;
— la participation en personnel et en ressourcegnmeles nécessaires a la nouvelle

Province. Cette étude commencée a I'échelon deokadriee d’'origine se poursuivra lors
d’une des réunions du Conseil général prévuesaard4.
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c. Afin de stimuler l'intérét des confréres en neeite participation de chacun a la vie et
aux décisions de la Compagnie, et de développeseis de I'appartenance et des
responsabilités envers elle, il est souhaitable l@geautorités, aux niveaux général,
provincial et local, procurent aux confreres unérnmation suffisante a propos des
guestions d'intérét majeur et qu’elles les conslt®rsque c’est opportun et possible.

71. Dans chaque maison, le Supérieur et le Coleil exercent leur autorité en fonction
des besoins locaux, conformément aux Constitugbrselon les orientations et décisions
des autorités générales et provinciales.

CHAPITRE II

LES STRUCTURES GENERALES

72. Les structures générales assurent |'ai@tdirection et d’esprit essentielle a la vie méme
de la Compagnie et a I'exercice de sa mission prajans son contexte international.
Elles ont pour objet principal l'orientation et mianation de la Compagnie par des
décisions et directives conformes a sa missionsat\ocation. Elles tiennent compte des
nécessaires adaptations aux temps et aux lieusi, gire de la diversité des personnes
appelées a collaborer avec les membres de la Conepdgns les taches qui lui sont
confiées.

L’Assemblée générale
73. L’Assemblée générale représente toute la ConipaBlle y exerce I'autorité premiere. Il
lui appartient d’élire le Supérieur général et @snsulteurs généraux, de traiter les
affaires importantes qui intéressent la Compagnie gorendre les décisions nécessaires.
74.  L’Assemblée générale réguliere se tient tosisibe ans. Dans cet intervalle on réunira des
Assemblées exceptionnelles s’il y a lieu de rengylée Supérieur général avant la fin de
son mandat, ou si le Conseil général I'estime rggies Dans tous les cas, il revient a
celui-ci de convoquer I’Assemblée et d’en précliaatate et le lieu.

75. L’Assemblée se compose de membres de drdé Btembres élus. Les membres de droit
sont:

— le Supérieur général et le Vice-Supérieur;
— les quatre Consulteurs généraux;
— les Supérieurs provinciaux;

— le Procureur général pres le Saint-Siége.
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Chaque Province désigne par élection un cen@inbre de délégués selon la proportion
fixée par le Reglement des élections (AppendicBdlr ce scrutin, sont électeurs tous les
membres de la Compagnie; tous aussi sont éligibéas, ceux qui sont déja membres de
droit de I'Assemblée.

L’Assemblée générale procéde aux électionsastis:

— I'Assemblée générale réguliere et ’Assemblée p@daéexceptionnelle d’élections
élisent le Supérieur général dans les conditiordiquées aux art. 85 et 92 des
Constitutions et selon la procédure décrite dalysdendice |, nos 24-29;

— I’Assemblée générale réguliere élit aussi les rgu&tonsulteurs généraux dans les
conditions indiquées a I'art. 93 et selon la prarédiécrite dans I'Appendice 15°24-27

et 30-32. L’Assemblée générale exceptionnelle élit,suivant cette procédure, un ou
plusieurs Consulteurs si le Conseil général a digdér précédemment un ou plusieurs
Consulteurs suppléants (cf. art. 94).

L’Assemblée générale traite toutes les affaing regardent 'ensemble de la
Compagnie.

Elle étudie en particulier les questions concernbmtientation générale de la
Compagnie ainsi que son adaptation a la tache ujuest confiée, les modifications
envisagées dans les Constitutions et les Réglgspletation, les contributions des
Provinces pour les besoins généraux de la Compagniee autres pour son expansion
missionnaire. Les projets de changement aux Catistis qui auront obtenu les deux
tiers des voix de I’Assemblée seront soumis ensult@pprobation du Saint-Siege, a qui
il appartient d’en donner une interprétation autiger.

1. L’Assemblée générale peut constituer diverganismes de consultation ou de
recherche et en régler le fonctionnement.

2. Dans les limites des Constitutions, I'Assembpiit adopter des réglements ou
ordonnances. Ses décisions ont force d’obligatisqy’a ce qu’'une Assemblée générale
ultérieure les modifie ou les abroge. Les décisiqus limitent les droits individuels
doivent recueillir les deux tiers des voix.

a. Au début de chaque Assemblée génévaleappellera les principales décisions de
I’Assemblée précédente et on discutera les poiaticpliers qui, depuis leur mise en

application, ont soulevé des difficultés. Cettecdssion sera préparée selon les
dispositions de l'art. 83, O.R.A. I° et de 'arD4L

b. Au cours de la derniére séance, le Supégénéral et tous les membres signent, aprés
en avoir entendu la lecture, les procés-verbaugésdar le secrétaire de '’Assemblée.
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c. Pour les Regles générales de la session, amnfarmera aux dispositions de
I’Appendice I, n° 19 et suivants.

Les Constitutions ou les Reglements peuveiigeg pour certaines décisions, une
majorité des deux tiers des voix. Dans tous leeawdas, les décisions de I'’Assemblée se
prennent a la majorité absolue des suffrages.

L’Assemblée ne délibére validement guessdeux tiers de ses membres sont présents.

Le Conseil général et les charges qui s’y rattachen

Le Conseil général, composé du Supérieur gégér le convoque, en établit I'ordre du
jour et le préside, et de quatre Consulteurs, exiaatorité de fagcon ordinaire dans toute
la Compagnie, dans les cas et de la maniére pgarde droit universel et le droit propre.
L’administration générale comprend aussi les respbles des diverses charges qui
relevent du Conseil général.

| — Le Conseil général

Le Conseil général exerce sa fonction en aplisgant un service d’animation et

d’organisation dans toute la Compagnie. Il est oaspble de I'application des

Constitutions et des décisions prises par I'Assémljyénérale. En cas de doute, il
interprete ces derniéres. Particulierement atténtié vie, & la mission et au caractere
international de la Compagnie, il est chargé denteair I'unité dans le respect d’'une

juste autonomie des Provinces, en toute fidélgéraesprit. Il a le devoir de connaitre et
d’informer, de stimuler et de coordonner.

Dans le cadre des Constitutions, le Conseiigé a le droit de prendre des décisions qui
obligent toute la Compagnie jusqu'a I’Assemblée géle suivante, qui peut les

confirmer, les modifier ou les abroger. Ses réumiea tiennent plusieurs fois par an.
Dans les questions qui engagent plus spécialengentature et la mission de la

Compagnie, ses décision se prennent a la majoegévdix; la liste en est donnée en
O.R.A.

a. Dans les matiéres ne regardant paddetions, la décision du Conseil aura force de loi
lorsqu’elle recoit’approbation de la majorité absolue des membrésegmts, la majorité
de ceux qui doivent étre convoqués étant présente.

b. Les pouvoirs du Conseil général s'exercentreemutres, au sujet des questions
suivantes, qui engagent plus spécialement la natueemission de la Compagnie:
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I° La convocation et la préparation des Assemhiesrales avec la collaboration des
autorités provinciales.

2° La nomination du Procureur général & Rome, duébare général, de 'Econome
général et de 'Econome adjoint.

3° L’administration des biens de la Compagnie dappartiennent pas aux Provinces,
ou que celles-ci, en accord avec les Constitutiangaient confiés aux autorités
générales; I'aliénation des biens de la Compagunid’atquisition de nouveaux biens
d’une valeur notable, qui doivent toujours se décaldla majorité des voix et compte tenu
du Droit canonique. Dans ces opérations le Coneeitaitera jamais avec I'un ou l'autre
de ses membres ni avec leurs parents ou alliés.

4° Les questions touchant aux principes fondamentigula formation des prétres et
de la formation initiale des candidats a Saint-Belpau service missionnaire de la
Compagnie, a I'étude de son histoire, de sa taditile la théologie et de la spiritualité
du sacerdoce ministériel. La mise a jour éventuadle dépendance de I'’Assemblée
générale, du Propre liturgique de la Compagnie, @esstitutions, Reéglements et
Directoires généraux, etc.

5° Les rapports avec le Saint-Siege et, lorsqueoleseil le juge nécessaire, avec les
Conférences épiscopales, spécialement dans lesopagacune Province n'a d'activité,
ou dans ceux ou la Compagnie exerce une activiééionminaire. Dans ce dernier cas, ces
rapports relevant aussi du Conseil provincialmporte qu'ils se fassent en concertation
avec lui.

6° La préparation et la convocation, avec la coltabon des Provinces, d'Assises,
sessions ou rencontres ayant pour but d’étudiegdestions intéressant particulierement
la mission et la vie communautaire de toute la Cagnge.

7° Les approbations nécessaires pour la prise engehpar une Province d'une
nouvelle maison ou d'une nouvelle forme de minetde regroupement de maisons
juridiqguement distinctes, linitiative d'un retrapur et simple, l'aliénation de biens
temporels d’'une Province dans le cas ou le recaursSaint-Siége est nécessaire, le
programme général et les décisions des Assemblémdngiales, les expériences
nouvelles non prévues dans les Constitutions, ledafiiés de la formation des membres
de la Compagnie, etc. Ces approbations supposaftlogue préalable avec les autorités
provinciales.

8° Dans le cas particulier d’'une nouvelle fondagonterritoire de Mission ou dans un
pays éloigné du centre des Provinces, sauf pousiomae collaboration occasionnelle, le
Conseil général agit en concertation avec les aégoprovinciales intéressées pour les
études préalables. La décision finale est prissoemmun accord avec elles.

9° Le renvoi des sujets, selon les regles énoncleess la seconde partie des
Constitutions (art. 52, 5 et art. 60).
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10° Les affaires que les Constitutions ou I'’Assereliiénérale pourront avoir confiées
au Conseil général ou au Supérieur général, ealaes affaires ou il est fait appel au
Conseil général et qu'il juge de son ressort.

Afin d’obtenir une meilleure information et ursticulation plus efficace dans le
gouvernement de la Compagnie, le Conseil génénadita au moins une fois par an une
session avec les Supérieurs provinciaux.

a. Le programme de cette session sera ngréldan commun accord. Il devra comporter,
entre autres, I'examen des questions posées parcdesnunautés éloignées. On
constituera notamment, pour leur apporter une efffisace, une caisse inter-provinciale,
comme signe de collaboration de toute la Compaguietaches missionnaires que lui
confie 'Eglise. Le Conseil général et les Supé@seprovinciaux assurent le controle de
cette Caisse.

b. Une fois par an, cette session comportera Unamation sur la situation financiére de
chaque Province par les Provinciaux.

c. Le Conseil général sera assisté, si besoirpastles commissions, comités, ou autres
organismes de consultation ou de recherche crédsima par 'Assemblée générale. La
nomination des membres de ces organismes se fadcaltd avec les Supérieurs
provinciaux intéressés. Le Conseil général se tareh contact fréquent avec les
responsables de ces organismes afin d’en assafficdtité. Il utilisera les résultats de
leurs travaux et, selon I'opportunité, les commuei@ aux confréres.

Il — Le Supérieur général

1. Le Supérieur général doit étre membre défiei avoir dix ans de service actif et

encore actuel dans la Compagnie. Il est élu passbinblée générale a la majorité des
deux tiers des voix, par bulletins secrets. Sondatdure jusqu’a ’Assemblée générale
réguliere suivante. Il ne peut exercer plus de daaxdats complets (de six ans), les
mandats partiels (issus des cas prévus a I'arta’@}rant pas en ligne de compte.

2. Des qu’un scrutin donne la majorité voulue, p&ieur général est €lu et le président
publie I'élection. Celle-ci obtient son effet padceptation de I'élu sans qu’il soit besoin
d’aucune confirmation.

L’autorité et la responsabilité du Supérieunégéal s’étendent a toute la Compagnie.
C’est lui qui convoque, préside et anime les sé&aiceConseil général, dont il établit
I'ordre du jour. En esprit de service, il se tiantcourant des activités et des besoins de la
Compagnie tout entiére, veille & I'exercice de iasion sulpicienne dans I'Eglise selon
les Constitutions, et a la mise en ceuvre des désigirises par les Assemblées générales.
Il confirme I'élection du Supérieur provincial efsl nominations des Supérieurs locaux
lui sont préalablement soumises pour approbationc&s de doute il peut donner une
interprétation pratique des Constitutions. Il satiaussi en relation avec le Saint-Siége et
I'Episcopat.
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Le Supérieur général exerce sa charge en @avien les Consulteurs. Il traite avec eux,
sauf urgence, I'ensemble des affaires concerna@blapagnie. Il prend, sous la méme
réserve, en accord avec eux, a la majorité des, Wesxdécisions pour lesquelles cet
accord est prévu par les Constitutions (art. 83)aqiie membre ou candidat de la
Compagnie a toujours droit, d'ailleurs, aux relasiodirectes et personnelles avec le
Supérieur général, indépendamment du Conseil.

Dans tous les votes non secrets de I'AsseéenbEnérale ou du Conseil général, si les
VOiX se partagent en nombre égal, celle du Supégénéral est prépondérante ; mais il
est libre de ne pas user de ce privilege.

Le Supérieur général visite, au moins tousibeans par lui-méme ou par un déelégué, les
Provinces et les maisons de la Compagnie. Il skste aux divers aspects de la vie
communautaire et aux activités de chacun.

Si le Supérieur général le désire, il peut mem parmi les Consulteurs, un délégué avec
telle ou telle mission particuliere. S'il prévoittre empéché d’accomplir ses fonctions
pendant un temps assez long, il doit choisir, pde®siConsulteurs, un Vice-Supérieur
général muni en principe de tous ses pouvoirs. Ementemps, le Conseil élira un
Consulteur suppléant pour la durée de 'empéchement

Si le Supérieur général croit avoir des mosésieux de donner sa démission, il les
soumettra au Saint-Siege, auquel il appartientcdjpier ou de refuser la démission
proposée.

Il sera bon qu’il ne prenne pas une taéleision sans 'avis des Consulteurs. Dans ce cas
il priera ceux-ci d’envoyer leurs observations aingSiege.

Si pour des raisons graves, les Consultegenjugu’il y a lieu de remplacer le Supérieur
général avant la date normale d’une Assemblée gkné¥guliere ou de lui désigner un
remplagant provisoire, ils soumettront le cas antSgiege.

Dans le cas de déces, de démission juridiguieaceeptée par le Saint-Siege, ou enfin de
renvoi canonique du Supérieur général, et jusqi€Bedtion de son successeur, le
Vice-Supérieur général administre la Compagnierearuavec les Consulteurs. S’il n'y a
pas de Vice-Supérieur général, le premier Consuylédu selon la procédure déterminant
'ordre des Consulteurs (Appendice I, 32), le devipar le fait méme. Aussitot que
possible, le Conseil doit convoquer une Assembléeéle exceptionnelle qui sera
présidée par le Vice-Supérieur. Cette Assembléa éh nouveau Supérieur général dont
le mandat durera jusqu’a '’Assemblée générale i@gusuivante.

Il — Les Consulteurs généraux



40

93. Les Consulteurs généraux, au nombre de quessistent le Supérieur général dans le
gouvernement de la Compagnie. lls sont élus a &Addée générale selon les
dispositions indiquées dans le réeglement de ceél{@mpendice |, n° 30-32), parmi les
membres définitifs des diverses Provinces. Leur datrdure jusqu'a I’Assemblée
réguliére suivante. lls ne peuvent exercer sucoesgnt plus de deux mandats complets
(de six ans), les mandats partiels n’entrant pdgyea de compte.

94. Dans le cas d'une suppléance a assurer pasn@dnsulteurs, il doit y étre pourvu par le
Conseil général dans le respect de la représemtatds Provinces et des groupes
déterminés par I’Assemblée général (Appendice BG)° Sauf le cas prévu ci-dessus, art.
89, le Consulteur suppléant reste en fonction j@sdidssemblée générale suivante
(réguliére ou exceptionnelle) qui procédera alanaénouvelle élection.

O.R.A. a. Les Consulteurs généraux n’ont, contwteet pris individuellement, pas de pouvoirs
particuliers dans leur Province, hors le cas o8upérieur général leur aurait confié un
mandat spécial.

b. On ne peut simultanément étre membre d’urs€ibprovincial et du Conseil général.

c. La charge de Consulteur général est incolvlpadvec celle de Délégué provincial.
IV — Les autres charges de 1’administration générale

95. Les titulaires des charges de I'administraiénérale autres que le Supérieur général et
les Consulteurs généraux sont nommeés par le Cay@adlral a la majorité des voix aprés
entente avec les Supérieurs provinciaux intéreskgsrestent en fonction jusqu’a,
nouvelle décision de ce Conseil

O.R.A. Il sera bon d’envisager, au baeistk ans le renouvellement des titulaires de ces
charges.

96. Le Procureur général représente la Compagmpieea du Saint-Siége.

O.R.A. La Procure de Rome reléve du gouverneméném de la Compagnie, méme au
temporel.

97. Le Secrétaire général tient les registreitilla correspondance et les communications
nécessaires pour lI'administration de la Compagoies da responsabilité du Supérieur
général. Il peut étre choisi parmi les Consulteurs.

98. L’Econome général administre les biens meul@mmeubles du gouvernement général
de la Compagnie , sous la direction et le contldl&upérieur général et de son Conseil.
Il remplira ses fonctions conformément au droit. ¢tfsarge d’Econome général est
incompatible avec celle de Supérieur général &atesulteur général.
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99. L’Econome général rend ses comptes au Supégénéral toutes les fois que celui-ci les
lui demande. Il rend d’office, une fois par an, ¢éesnptes de toute I'année au Supérieur et

aux Consulteurs assemblés.

O.R.A. a. Lors de I'Assemblée générale réguliererapport préparé par des comptables sera
présenté aux capitulants. Le Supérieur généraloammuniquera I'essentiel a tous les
confréres dans la lettre ou il fait part des régsltle 'Assemblée générale.

b. On invitera 'Econome général aux séances ahs€ll toutes les fois que la nature de
la question examinée le réclamera.

c. L’Econome général sera assisté par un Ecorzaljont.

CHAPITRE I
LES STRUCTURES PROVINCIALES

100. La repartition de la Compagnie en Provimég®nd a une implantation durable en des
contrées et cultures diverses. Elle assure, grageeavue plus directe, une meilleure

adaptation aux problémes locaux.

Les Provinces auront a cceur d’entretenir et deldpper leurs liens fraternels et, dans
la mesure du possible, leur collaboration.

L’Assemblée provinciale

101. L’Assemblée provinciale représente toute laviAce. Il lui appartient d’élire le
Supérieur provincial et ses Consulteurs, de trééemffaires importantes qui touchent la
Province et de prendre les décisions nécessaires.

102. L’Assemblée provinciale réguliere se tientstdes six ans. On tient d’autres Assemblées
provinciales exceptionnelles s’il y a lieu de reagar le Supérieur provincial avant la fin
de son mandat ou si le Conseil provincial le cagiportun. Dans ce dernier cas,
I'autorisation du Conseil général est nécessaire.

103. Le Conseil provincial détermine la date etliée1 de I’Assemblée provinciale. Il en

hY

prépare également le programme et en soumet leglegalignes a I'approbation du
Conseil général.

O.R.A. On pourra considérer comme faisant partime’seule Assemblée provinciale diverses
sessions organisées d'aprés un plan commun, nsties pour plus de commodité sur
une seule période assez longue, pourvu que cefie-dépasse pas un an.
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L’Assemblée provinciale se compose de membeesiroit et de membres élus. Les
membres de droit sont le Provincial et les Conaudtel’Assemblée précédente ou, a son
défaut, le Conseil provincial avec l'accord du Gahgénéral, fixe le nombre des
délégués a élire, les normes de représentatiennedtie d’élection.

S

a. Le Conseil provincial peut appeler ldédaé provincial (art. 125) a participer a
I’Assemblée provinciale avec voix délibérative.

b. A moins que I'Assemblée provinciale n'en décadgrement, a la majorité des deux
tiers des voix, les questions concernant la préiparala présidence, le secrétariat, le
"quorum”, la marche des travaux et les votes séemégomme il est prévu pour
I’Assemblée générale.

1. L’Assemblée veille a appliquer concrétetnavec les précisions appelées par les
besoins et les circonstances, les Constitutionsi gime les orientations et les décisions
des Assemblées générales et des autorités ectitisias compétentes. Elle aide a

organiser la préparation et I'étude des questiaiseraient a soumettre a la prochaine
Assemblée générale de la Compagnie.

2. Elle traite des affaires intéressant la Provihe® communautés et les confreres. Dans
le cadre des Constitutions et des décisions desmitsigées générales, elle définit pour la
Province ses orientations de base, constitue gEn@mes consultatifs nécessaires, prend
des décisions qui engagent tout ou partie de laiftre, et porte des reglements qui obli-
gent ses membres.

Les décisions et réglements de I’Assembléeipciale, ddment approuvés par le Conseil
général, demeurent en vigueur jusqu'a ce qu'unesbfe provinciale ultérieure les
modifie ou les abroge. Les décisions sont votéks raajorité absolue des suffrages, a
moins d’'une détermination différente. C’est ainsiega majorité des deux tiers est
requise pour les reglements qui limitent les draitdividuels des confréres, et pour
I'élection du Supérieur provincial.

a. Au début de chague Assemblée proviaciah discutera les points particuliers qui,
depuis leur mise en application, ont soulevé diiisuliés. Cette discussion sera préparée
selon les dispositions de I'art. 110 1° et de I'Apdice 1, 16-17.

b. Les organismes consultatifs, tels que comomssipermanentes d'études et de
recherches ou réunions provinciales, peuvent &tverts & d'autres que les confréres de
la Province. Ces organismes sont constitués paséfblée provinciale ou par le Conseil
provincial.

c. Une fois approuvées par le Conseil généraldéessions des Assemblées provinciales
seront communiquées aux confréres de la Provineexe€onseils provinciaux des autres
Provinces. On communiquera pareillement le résulteas travaux importants des
commissions et autres réunions provinciales.
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Le Conseil provincial et les charges qui s’y rattent
| — Le Conseil provincial

107. Le Conseil provincial est composé du Supéneavincial qui le convoque, en établit
'ordre du jour et le préside, et de quatre Comsult. Il est chargé d’administrer la
Province au spirituel et au temporel selon les msrdu droit universel et du droit propre.
Dans ce but il prend toutes les décisions relat&elexercice de la mission de la
Compagnie dans les limites de la Province, en corifé avec les Constitutions et les
décisions ou directives des autorités généralesedpart, et de I’Assemblée provinciale
d’autre part. En cas de doute il interprete lessilgs de cette derniere.

108 Au service du bien commun, le Conseil proghveille & maintenir I'unité d’esprit et
d’action dans l'exercice de la mission de la Conmpagen tenant compte des
particularités et des adaptations nécessaireactilgage a la fois l'initiative et le travail
d’équipe.

109. Le Conseil provincial étudie la situationex besoins des maisons et des membres de la
Province, élabore des plans d’avenir, organise rigpgration des candidats a leur
ministere et répartit les confreres dans les desecommunautés de la Province. Il assure
encore I'animation des activités de la Provinceles maisons et favorise les rencontres
fraternelles. Il se réunit chaque mois environifdfa art. 57, O.R.A. a et b).

O.R.A. Dans les matiéres ne regardant pas letiagiecla décision du Conseil aura force de loi
lorsqu’elle recoit I'approbation de la majorité alhe des membres présents, la majorité
de ceux qui doivent étre convoqués étant présente.

110. Le Conseil provincial regle, a la majorité& deix, les questions suivantes:

I° La convocation et la préparation des assemigémsnciales.

2° L'adoption de reglements qui obligent toute leovihce, tant que I’Assemblée
provinciale ne les aura pas abrogés ou modifiés.

3° Laliénation des biens de la Province, I'acgioa de nouveaux biens d’'une valeur
notable, les affaires d’administration courante let contrble de [I'administration
temporelle. (Cf. art. 83, O.R.A. 3° et 7° ; art5let Appendice 1ll). Le Conseil provincial

a compeétence pour aliéner les biens dont il esttiment responsable et dont la valeur
ne dépasse la somme fixée par le Saint-Siége pawgue région et quand il ne s’agit pas
de biens donnés a I'Eglise par voeu ou d’objetsigu&c cause de leur valeur artistique
ou historique (cf. canon 638 § 3 et 1292 § 2). Dassderniers cas les consentements du
Conseil général et du Saint-Siege sont requis.
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4° L'acceptation ou le refus pour des confreresadbes autres que celles officiellement
confiées a la Compagnie.

5° L’acceptation des candidats et I'admission desbres de la Province, dont les noms
sont communiqués au Supérieur général.

6° Le renvoi des sujets, en premiére instance.

7° La décision, en accord avec le Conseil géndtatcepter une nouvelle fondation, de
renoncer a une ceuvre établie, d'opérer un regroapeou de changer la destination
d’une maison selon le droit.

8° La préparation et I'établissement des diverstratsm prévus a l'art. 9, ainsi que

généralement les affaires importantes a traiterc des évéques et les Conférences
épiscopales.

9° Enfin, toutes les questions soumises a la campétdu Conseil provincial en vertu
des Constitutions ou des décisions des Assemb&esaes ou provinciales.

Dans les séminaires, les directeurs et psefars appartenant a la Compagnie sont
nommeés par le Conseil provincial et leur nominattshcommuniquée a I'Ordinaire. La
nomination des autres professeurs ou directeuistggar accord avec I'Ordinaire et, s'il

y a lieu, avec les autres autorités compétentes.

1. Le Conseil provincial regle aussi, a laarigg des voix, les questions de nominations
aux emplois dans les séminaires et autres maisotas Hrovince, ainsi qu'aux diverses

charges provinciales. La nomination des supéridocaux doit étre soumise, sauf

urgence, au Supérieur genéral. Il appartient aws€bprovincial de présenter a l'autorité

compétente le candidat a la charge de curé oued=ISupérieur de séminaire lorsque la
nomination revient a I'autorité romaine ou a I'Qrdire.

2. Les questions relatives aux nominations, sreitdevoirs de ceux des confréeres qui
ont des fonctions dans les paroisses ou maisoigeekr par la Compagnie, autres que les
séminaires, se reglent par analogie avec ce qui détre dit des séminaires, compte

tenu du Droit canonique.

a. Si un confrére est sollicité de I'exdén ou s'il a quelque raison de se proposer pour
une fonction permanente hors des maisons et desesede la Compagnie, il doit en
traiter aussitét que possible avec l'autorité lecat provinciale et obtenir, avant tout
engagement, I'autorisation de cette derniére.

b. Le Conseil provincial peut avoir l'initiativdune telle affectation. Dans tous les cas, il
lui appartient de discuter et de régler, avec liGaite, les autorités compétentes et
l'intéressé lui-méme, les diverses questions qup@sent a propos de ces fonctions, y
compris les contributions a verser a la caisse caomen L’autorité compétente fera
ensuite la nomination. Le départ d'un confrére prgnd sa retraite doit faire I'objet
d’une concertation identique.
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112. Les Conseils provinciaux sont aidés par diweganismes de consultation créés par eux
ou par I'’Assemblée provinciale.

O.R.A. lIs veilleront a la participation de touges organismes et garderont un contact fréquent
avec leurs responsables. lls utiliseront les rémiltde leurs travaux et, selon
I'opportunité, communiqueront aux confréres le s@inende leurs activités.

113. Le Conseil provincial nommera, s’il y a lieun, responsable chargé d’entretenir des liens
mutuels et d’organiser tout ce qui peut aider syslan matériel, intellectuel et spirituel
les confréres des communautés éloignées du centeeRtovince.

O.R. A a. Ce responsable rendra compte chaque année aetisgss au Conseil provincial.

b. Les confréres de ces communautés éloignédsruail a donner leur concours actif au
bien commun de la Compagnie ou a certaines deosesgnautés, lorsqu’ils en auront la
possibilité.

Il — Le Supérieur provincial

114. Le Supérieur provincial, qui doit étre meentdéfinitif, est élu par I'Assemblée
provinciale, a la majorité des deux tiers des vpix; bulletins secrets. Son élection est
communiquée sans délai au Supérieur général pguolagtion. Son mandat dure jusqu’a
I’Assemblée provinciale réguliere suivante. Il neup exercer plus de deux mandats
complets (de six ans), les mandats partiels issascds prévus a l'art. 119 n’entrant pas
en ligne de compte.

O.R.A. L'élection du Supérieur provincial se failon le mode prévu pour élire le Supérieur
général, avec recours a celui-ci dans le cas oud’aurait pas obtenu la majorité requise
a la fin des scrutins.

115. L’autorité et la responsabilité du Supéripupvincial s’étendent a toute la Province.
C’est lui qui convoque, préside et anime les séace Conseil provincial. Gardant le
souci du bien général de I'Eglise et de la Compaghreste en contact avec le Supérieur
général, avec I'Episcopat, avec les maisons, Marsliorganismes provinciaux et chacun
des confreres de la Province. En esprit de serise,tient au courant des activités et des
besoins de tous, et veille & I'exercice de la rarssulpicienne dans le contexte local,
selon les Constitutions et selon les décisionsAdeemblées générales et provinciales.

116. Dans l'exercice de sa charge qui impligne tesponsabilité personnelle, le Supérieur
provincial agit en union avec les Consulteurs &ct. 109). S'il doit régler sans eux une
affaire urgente, il en référera ultérieurement aungeil. Chaque confrére ou candidat a
par ailleurs droit a des relations directes etqmarslles avec le Supérieur provincial.

O.R.A. a. La voix du Supérieur provincial est pnégérante dans les mémes conditions que
celles du Supérieur général (cf. art. 87 O.R.A).
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b. Le Supérieur provincial peut, sans recourgeséairement a son Conseil, accorder les
permissions de publication d’ouvrages et d’articgle participation aux autres moyens
de communication sociale, ainsi que les permissiengoyages lointains

Le Supérieur provincial visite au moins toes trois ans, par lui-méme ou par un
délégué, les maisons et les confréres de sa Pmviospirant de ce qui est dit des
visites a ’Appendice Il.

Si le Supérieur provincial le désire, il paoimmer parmi les Consulteurs un délégue,
avec telle ou telle mission particuliére.

S'’il prévoit ne pouvoir accomplir ses fonctions gant un temps assez long, il
demandera au premier Consulteur d’agir comme sapplé

Si le Supérieur provincial croit avoir des moti&risux de donner sa démission, il les
soumettra au Conseil général.

Si, pour des raisons graves, les Consulteurs jugelit y a lieu de remplacer le
Supérieur provincial avant la fin de son mandat, deului désigner un remplagant
provisoire, ils soumettront, eux aussi, le cas ansgil général.

119. Dans le cas de déces, de démission juridiguieaceeptée par le Conseil général ou enfin

de renvoi canonique du Supérieur provincial, etjjués I'élection de son successeur, le
premier Consulteur administre la province. Aveattaisation du Conseil général, le
Conseil provincial doit convoquer, aussitét quesdads, une Assemblée provinciale en
vue de I'élection d’'un nouveau Supérieur provindi&@ mandat de celui-ci durera jusqu’a
la prochaine Assemblée provinciale réguliere.

O.R.A. En attendant cette élection, le premierstitirur gére les affaires de la province en union

avec les autres Consulteurs ; il préside ausssBAtblée provinciale.

[l — Les Consulteurs provinciaux

120. Quatre Consulteurs sont solidairement respbesaavec le Supérieur provincial, de la

conduite de la Province. lls sont élus par les mremte I'’Assemblée provinciale, selon le
mode utilisé pour I'élection des Consulteurs gémér@ppendice |, 30-32). Leur mandat

dure jusqu’a I'Assemblée provinciale réguliére smite. lls ne peuvent exercer suc-
cessivement plus de deux mandats complets (des)x las mandats partiels n’entrant pas
en ligne de compte.

O.R.A. Les Assemblées provinciales peuvent cepandaisir de faire le renouvellement des

Consulteurs par moitié tous les 3 ans. Elles davators établir des regles précises et
détaillées si elles doivent tenir un scrutin parespondance dans l'intervalle séparant
deux Assemblées provinciales réguliéres. Les aad@omsulteurs resteront en fonction
jusqu’a I'élection leurs successeurs.
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121. Dans le cas d'une suppléance a faire parmCtassulteurs provinciaux, il doit y étre
pourvu par le Conseil provincial, a la majorité desx. Sauf le cas prévu a l'art. 118, le
Consulteur suppléant reste en fonction jusqu'a d&ksblée provinciale suivante,
réguliere ou exceptionnelle, qui procédera a una/elte élection.

O.R.A. Si, pour des raisons graves, il liea de remplacer un Consulteur avant la date nierma
d’'une Assemblée provinciale réguliére, le cas setmis au Supérieur général.

IV — Les autres charges de I'administration provinciale

122. Le Conseil provincial est assisté par divertaborateurs, en particulier un Econome
provincial, un Secrétaire provincial, un ou plusgeresponsables de la formation initiale
et permanente, qui sont nommes par lui.

O.R. A a. Ces collaborateurs restent en foncfimgu'a une nouvelle décision du Conseil;
celui-ci fera bien d'étudier, aprés six ans, 'ogpnité du changement.

b. On invitera aux séances du Conseil les resptesale la formation initiale et
permanente, et aussi d’'autres confréres, toutdsitegue ce sera nécessaire.

c. Des charges ci-dessus mentionnées, seule degechd’Econome provincial est
incompatible avec celle de Consulteur

123. L’Econome provincial administre tous les kiemeubles et immeubles qui constituent le
patrimoine de chaque Province, sous la directida ebntréle du Supérieur provincial et
du Conseil. Il remplit ses fonctions conformémanteoit.

La Province ne confie aux membres des communaotédek, en particulier aux
économes, que la gestion ordinaire de ces biens.

O.R.A. a. On présentera aux membres de I'Assemfniéeinciale un rapport préparé par des
comptables. Le Supérieur provincial en communigliessentiel aux autres confreres.

b. On invitera 'Econome provincial aux séancasObnseil toutes les fois que la nature
de la question examinée le réclamera.

c. L'Econome provincial sera assisté par un Egwnadjoint.

d. Il est souhaitable que les Provinces (et m@sienaisons, la ou c’est nécessaire) soient
Iégalement reconnues comme personnes moraleslesaelon les lois des pays ou elles
se trouvent.

e. Si les lois leur permettent de faire des réglemele régie interne, les Provinces
doivent veiller & ce que ces réglements revétentesoles conditions de validité
prescrites, qu'ils mentionnent explicitement leggerces des présentes Constitutions et

protegent vraiment les intéréts de la Provincemladnaison.
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Le Conseil général et 'Assemblée généralpaugront disposer des biens d’une Province,
méme au profit d'une autre Province, ou de la Canjga sans l'avis des confréres de la
Province et le consentement de I’Assemblée progie@u, dans l'intervalle des sessions,
celui du Conseil provincial, compte tenu des piiptions des regles canoniques.

Pour leur contribution aux frais du gouvament général de la Compagnie, les Provinces
se conformeront aux décisions des Assemblées désiéra

V — Délégués provinciaux

125. En raison de problemes communs a un grougerdenunautés, ou a cause des difficultés

126.

de communication, ou encore en vue de préparaeltion d’'une nouvelle Province, les
Conseils provinciaux pourront désigner un Délégtavipcial, a qui ils donneront les
pouvoirs qu’ils jugeront nécessaires. Cette désigmae fera avec I'accord du Supérieur
général et autant que possible, apres consultagsnconfréres intéressés. Ce Délégué
pourra étre assisté d'un Conseil qui, normalemseta €lu par tous les membres des
communautés intéressées.

Le Comité de conciliation
1. L’Assemblée provinciale, si elle le jugenbpeut créer et organiser un "Comité de
conciliation” pour contribuer, par entente a l'abld@ au réglement des questions
litigieuses qui ne relévent pas du gouvernemenérgén
2. Les conclusions de ce Comité, fondées sur I'eepée et la sagesse, et formulées dans
le respect des constitutions, sont de I'ordre @e®mmandations désintéressées. Elles

pourraient cependant avoir force exécutive si ksigs en présence s’'accordaient pour
faire de ce Comité leur arbitre.

CHAPITRE IV
LES STRUCTURES LOCALES

127. 1. Cest dans chaque communauté que s’exduseipmeédiatement la mission de la

Compagnie et que les principes d’action trouveus fes jours leur application pratique.

2. Les Constitutions ont déja rappelé les conditidans lesquelles chacun accomplira sa
mission et I'importance, dans le séminaire, dedieice d’une coresponsabilité établissant
entre tous les membres des liens étroits fondéslaswharité mutuelle, le dialogue
permanent et la collaboration en tous domainessiAiera favorisée la prise en charge de
la communauté.
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3. Dans l'esprit des Constitutions, on aura tolgosouci de promouvoir, au sein des
structures locales, d’authentiques structures déoglie pénétrées d’esprit évangélique.
Ainsi dans la recherche concertée du bien commua sgse en lumiere et en plein

128.

129.

130.

exercice la vraie mission de 'autorité.

Le Conseil local

Le Conseil local, animé par le Supérieur guidnvoque, en établit 'ordre du jour et le
préside, est collégialement responsable, au nigaalui est propre, de la conduite de la

communauté et de ses activités.

Sont membres du Conseil, notamment pour téseptations aux Ordres, ceux qui,
Sulpiciens ou non, ont été désignés comme telsapaorité provinciale, ou du moins en

accord avec elle. Ces désignations sont a détermnee netteté dans chaque cas.

Le Supérieur doit réunir le Conseil local tées mois et plus souvent si les affaires le

demandent.

a. Le Conseil choisira, parmi ses membum secrétaire qui notera dans un registre
spécial les procés-verbaux de toutes les assembldemjue procés-verbal doit étre
approuvé dans la réunion suivante. A la fin dern&m les membres du Conseil seront
invités a signer I'ensemble des procés-verbaux 'denée écoulée. Le Supérieur
provincial peut toujours demander I'envoi du sommmaie ces délibérations.

b. Le Supérieur propose au Conseil l'ordre du.jdlormalement il le communiquera a
'avance aux confréres. De méme si quelqu’un veirefune proposition importante, il
doit auparavant en aviser le Supérieur, afin guei-ceait le temps d’en informer les
autres membres et que tous puissent y penser.

c. Dans la délibération, chacun parle & son tons §&re interrompu par personne, et se
contente d’exposer simplement et calmement son m@gsvé. Si lI'on croitque la
question a I'étude n’est pas suffisamment mdrie,pent demander de remettre a la
réunion suivante la décision qui serait a prendre.

Une fois la décision adoptée par la majorité, chagy soumet et s’y conforme, quel que
soit son avis personnel.

d. Quand les voix sont égales, celle du Supérestirprépondérante. Il lui demeure
loisible de ne pas user de son privilege.

131. 1. Le Conseil local peut créer divers comitgs commissions exercant, sous sa
dépendance, un mandat précis et limité.

2. Il peut étre opportun, lorsque les communaubtés sombreuses, que le Conseil local
délégue a un autre organisme de ce genre certainsesl pouvoirs, dans des limites
précises, pour un temps défini et moyennant I'apgtion du Conseil provincial. Celui-ci
peut d’ailleurs prendre l'initiative de cet aménagat, d’accord avec le Conseil local.
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132. Lorsqu’il s’agit de questions intéressant ppaticulierement la Compagnie, ne se
réunissent, en principe, que les seuls membrea @oinpagnie et les candidats pris en
charge, sous la responsabilité du Supérieur, bu’est pas Sulpicien, celle d’'un confrere
désigné par le Conseil provincial.

133. Des assemblées locales, distinctes du Comeritront étre constituées pour regrouper
tous les confréres rattachés de quelque facor@naunauté.

134. Toutes les affaires importantes doivent étop@sées au Conseil local et s’y décider a la
majorité absolue des voix.

O.R.A. a. En cas d’empéchement du Supérie@pleseil local peut se réunir, sous la présidence
du Directeur qui le remplace, pour traiter desieffacourantes.

b. Deux fois au moins chaque année, le Conseitj@gnant s'il y a lieu d'autres
personnes, prendra explicitement pour ordre du jétnde du plan général d’action
commune: une premiére fois pour en discuter &bl&, puis, a la fin de I'année, pour
examiner le résultat obtenu.

(A 'assemblée des directeurs) « le Supérieur yraoproposer tout ce qui regarde le
bien et I'état du Séminaire soit pour le spiritustit pour le temporel. ( ... ) Quand le
Supérieur n'aura plus rien a proposer, les autregpburront faire a leur rang et il leur
donnera tout le temps et toute I'application néagsspour les écouter et pour délibérer
sur ce qu'ils auront proposé. ( ... ) On se corgemtde dire simplement sa pensée sur ce
qui aura été proposé et, aprés avoir expliqué s#sons sans attache a son propre
jugement et sans dispute, on se soumettra en pkixdacision qui sera donnée. ( ... )
Toutes les affaires qui seront proposées se terommeé la pluralité des voix »Regles...

p. 73-74).

135. Dans les séminaires, la présentation auxe®rdar le Conseil local requiert la majorité
des voix. Tous les membres du Conseil doivent nlemmant prendre leur responsabilité
en exprimant et justifiant leur vote, positif ougaéf, & I'exception du directeur spirituel
du séminariste qui ne peut jamais intervenir assget.

136. Conformément aux directives de I'Eglise etlielogue avec les autorités diocésaines, on
veillera a ce que les séminaristes, les prétreesetutres fideles (religieux, laics, hommes
et femmes) prennent leur part de responsabilité datte présentation aux ordres.

O.R.A. Le Supérieur soumet a I'Ordinaire de chaspjet, en vue de I'appel canonique, la
proposition du Conseil et lui donne toutes les ieggibns voulues, notamment le compte
rendu du scrutin de présentation

137. Le Supérieur seul peut parler au nom du Cbeseommuniquer, personnellement ou
par un délégué, des informations, décisions oy awisa l'autorité épiscopale, soit a la
communauté, ou a I'un des membres en particulddrasoute autre personne.
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Le Supérieur local

Le Supérieur est a un titre particulier ogsable de la vie de la communauté locale, tout
en restant attentif au bien commun de la Provih@®nvoque et préside le Conseil local,
dont il établit I'ordre du jour. Il assure I'aninia et I'unité de la maison, s'intéresse aux
activités de chacun de ses membres, leur lais&aitintive souhaitable, les écoutant, les
consultant et favorisant leur collaboration a lagian commune.

Le Supérieur doit assurer I'établissemenn cplan d’ensemble pour les membres de
I’équipe ainsi que la répartition des taches.

Le Supérieur de chaque maison, qui doitr&renalement membre définitif, est nomme
par le Conseil provincial et, s’il s’agit d’'un sémaire, en accord avec l'autorité
épiscopale. Sauf urgence, sa nomination est piéaiant soumise au Supérieur général
pour approbation. Il reste en fonction jusqu'a umeuvelle décision du Conseil
provincial, compte tenu des limitations de mandausage dans le presbyterium local.
Dans le cas des séminaires, il appartient aux &uypérprovinciaux de régler avec les
Ordinaires les questions qui se posent au sujetndintien ou de la cessation des
mandats.

Lorsque le Conseil provincial le juge oppaortil nomme un Vice-Supérieur, aprés
entente avec le Supérieur local. Ce dernier prexies fonctions du Vice-Supérieur en
accord avec le Conseil provincial.

a. Le Conseil provincial fera bien d'éard’opportunité du changement d’'un Supérieur
en charge depuis six ans, et méme de consult®ilesteurs de la maison avant de faire
le choix d’'un nouveau Supérieur.

b. Les Supérieurs provinciaux soumettront apé8aur général la liste des confréres
gu'ils envisagent, avec leur Conseil, de nommeréBaprs dans un proche avenir. llIs lui
signaleront aussi les cas ou il y aurait lieu d&vpir la nomination d’'un Supérieur qui ne
serait pas membre de la Compagnie.

Dans ce dernier cas le Supérieur local non sulpigst informé par le Supérieur
provincial de l'esprit et de la pratique pédagogiqle Saint-Sulpice, ainsi que des
principales décisions des Assemblées généralesoeinpiales relatives a la formation
initiale des prétres.

Toutes les affaires importantes sont soumdsés décision du Conseil, il appartient
cependant au Supérieur de régler en esprit deceecertaines affaires courantes. Il aura
soin d’en informer fidélement les confréres, etxceuaccueilleront en toute confiance et
loyauté les décisions prises dans cet esprit.
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O.R.A. a. Les « questions importantes » incluenpl@nts suivants, mais sans s’y confiner: changésne

142.

143.

144.

145.

146.
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notoires dans le programme de formation des séisiearou des prétres, la planification a
long terme, les dépenses majeures. De plus, squestion importante d’orientation doit étre
soumise a la décision du Conseil d'administratidoard of Trustees), a celle de I'évéque du
lieu et/ou au Conseil provincial, elle devra aupara étre soumise au Conseil local. Si, en cas
urgent, le Supérieur doit résoudre seul une questien référera ultérieurement au Conseil
local. Quant aux affaires de moindre importanceSugérieur local doit consulter le Conseil
local si I'on prévoit que la décision aura un impsignificatif sur la vie et le ministére des
confréres.

b. Les membres du Conseil local sefidates a vivre une solidarité loyale avec les siécis du
Supérieur, sans préjudice de leur droit d’expos@ement leur point de vue aux autorités
sulpiciennes concernées.

C’est toujours en accord avec l'autorité émisde que la Compagnie travaille a la
formation des candidats au sacerdoce, selon lesti@dions et compte tenu d’ententes
particulieres. C’est pourquoi les Supérieurs ddifaite connaitre aux Ordinaires I'état
du Séminaire et tenir compte de leurs directives. €@ rappellera que M. Olier
considérait 'évéque comme le premier Supériedadraison.

Le Supérieur doit se tenir en contact fréqaget le Supérieur provincial et le renseigner
sur la vie de la communauté. S'il doit faire auptéd’Ordinaire des démarches ou
communications qui engagent la Compagnie, il lesrsitra d’abord au Supérieur
provincial.

Le Supérieur ne peut introduire de changemiemp®rtants dans la maison sans avoir
obtenu, outre I'accord du Conseil local, I'appratsatexplicite du Supérieur provincial.

L’administration temporelle locale

Dans les maisons qui appartiennent en pradgeeCompagnie, 'Econome sera nommé
par le Conseil provincial, aprés consultation dp&ieur local. Le contrdle de sa gestion
dépend des autorités locales et provinciales d&olapagnie. La méme régle s’applique
dans les autres maisons ou paroisses, pour les tpigmppartiennent a la Compagnie.

Dans les maisons n‘appartenant pas en pégojar€ompagnie, un Econome nommé par le
Conseil provincial, apres consultation du Supérleaal et d’accord avec I'Ordinaire, ou
bien, dans certains cas, par I'Ordinaire avec lesentement du Conseil provincial, est
chargé de I'administration temporelle.

L'Econome veille au bien-étre des confréredest autres personnes de la maison, ainsi
gu'a l'entretien général des biens meubles et inidesu II accomplit ses fonctions
conformément au droit en dépendance du Supérieat &t du Conseil, qui respectent
toutefois ses responsabilités propres, s’intéressea tache et s’'emploient a la lui faciliter
en entretenant un esprit de coopération dans lancoraute.
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a. Selon la coutume propre & chaque Provilttmonome présente périodiquement (chaque
mois, chaque trimestre ou chaque semestre) les féanciers détaillés de ses opérations au
Supérieur local et au Supérieur provincial. Si ldwit présenter le rapport a I'Ordinaire, c’est
au Supérieur local qu'il appartient de le faire.

b. Tous les ans, il soumetaamémes autorités et au Conseil de la maison upteorandu de
'année écoulée, y compris le bilan. Les Assembfiesinciales, le Conseil provincial, le

Conseil d’'administration (Board of Trustees) lailogxiste, et les Ordinaires peuvent exiger
une vérification officielle.

c. Selon les normes établies dassHmvinces, les dépenses réputées extraordind@&®s,
réparations non locatives, les affaires dépassamtaiement les sommes prévues au budget

doivent étre soumises, si cela convient. au Cord@iiministration (la ou il existe) au
Conseil provincial et a I'évéque, selon les cas.

d. Dans les cas ol I'Econome n'est pas résidargupeérieur veillera a ce qu'un membre du

Conseil ou un autre résidant assure le fonctionnemainaire de la maison et I'accueil des
visiteurs.

Pour I'administration temporelle et poumBemble des structures locales, la ou un
contrat particulier est intervenu, entre I'Ordiraet la Compagnie, les dispositions du

contrat prévalent sur celles qui sont énoncées tessConstitutions et dans les
Directives générales (Appendice III).

DISPOSITIONS FINALES

Le Supérieur général interprete les Constitutiarssdes cas douteux. Si le doute

subsiste, on a recours au Saint-Siege, seul igterputhentique des Constitutions qu'il a
approuveées.

Pour modifier les Orientations et les Régles d’Aggilon, ou encore les reglements
généraux et les directives données a toute la Cgmngp@ar une Assemblée générale, il

faut une nouvelle décision de cette méme instdP@ar modifier les Constitutions il faut
en outre une autorisation du Saint-Siege.

Les Constitutions obligent tous les membeeldCompagnie en vertu de leur admission.

Sans avoir la méme stabilité, les Orientations égl&s d’Application (O.R.A.) obligent
aussi les membres de la Compagnie.

APPENDICE |
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REGLEMENT DES ASSEMBLEES GENERALES (1)

(1) Ce reglement peut servir aux Assemblées pr@aligs; a moins qu il n’en soit décidé autrement &cf. 104 et
O.R.A).

L’élection des délégués

1. Chaque Province élit autant de délégués aséhmlée générale qu'elle a de groupes
complets de vingt-cinqg membres admis dans la Compag

Cependant, s'il y a lieu, le Conseil général dimsirauce chiffre d’autant d’unités qu'il
sera nécessaire pour que I'Assemblée généraleomjours au moins vingt-quatre
membres élus.

D’autre part, le Conseil général veillera & assureguota minimum de représentation
de chaque Province.

Les Conseils provinciaux déterminent le nombred##égués de leur Province selon ce
bareme et le communiquent, pour confirmation, apéBaur général six mois environ
avant la date de 'Assemblée générale.

2. Chaque Conseil provincial dresse en méme téaniite des électeurs et des éligibles au
premier tour et la communique également, pour cowtion, au Supérieur général. Sur
cette liste les confréres sont inscrits selon Ferd’ancienneté dans la Compagnie; a
égalité d’admission, c’est I'ancienneté dans leesdmce ou, enfin, 'age qui déterminent
la priorité.

Dans chacune des Provinces de la Compagnie, dégmmpeuvent étre légitimement
empéchés de participer & une Assemblée généradmt Aes £ tour des élections visant a
constituer les représentations provinciales a afle Assemblée, ces confréres feront
connaitre leurs empéchements au Supérieur géEzhli-ci jugera de leur validité en
concertation avec le Supérieur provincial.

Le Supérieur général communiquera lui-méme soament a chacun des intéresses.

Sur la liste établie en vue des élections, le nensas confréres figurera avec la mention
« empéché ».

3. Cette liste contient les noms et prénoms de chaquiére, 'année de sa naissance et la
mention de la fonction qu'’il occupe. Les membresddst de 'Assemblée ne sont pas
inscrits sur la liste des éligibles.

4, Pour assurer une meilleure représentativité didégués, les autorités provinciales
peuvent ajouter une représentation par régionfgoation ou autrement.

5. Deux tours de scrutin sont prévus pour cettetiéle, qui sera organisée assez tot pour
gue tous les confreres des maisons eloignées puisparticiper et pour que les délégués
élus puissent avoir le temps d’étudier les questan seront traitées a ’Assemblée.
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Le dépouillement des votes se fait en Conseilipcial sous la présidence du Supérieur
provincial ou de son remplagant. On invitera enreudt y assister, les confreres de la
maison ou se tient cette séance et, si le Consaviinzial le juge opportun, ceux des
maisons les plus rapprochées.

Classés selon le nombre de suffrages accardéacun, les confreres qui auront obtenu
la majorité absolue des voix au premier tour detstiseront reconnus par le Supérieur
provincial comme délégués. On ne pourra cependapasser le nombre de délégués
prévus pour la Province.

Le Secrétaire provincial rédigera, séance tendatproces-verbal du scrutin et le fera
signer par le président de la réunion et par cewixagront rempli les fonctions de
scrutateurs.

On organisera sans tarder un second tour dgirsgour compléter, au besoin, et a la
majorité relative des voix, le nombre des délégiédes suppléants auquel la Province a
droit.

Le nombre des suppléants sera la moitié dibrohes délégués de la Province. Classés
selon le nombre de voix obtenues, les suppléantplazeront dans cet ordre les délégués
élus de la Province qui, aprées les élections, esstr@mpéchés de se rendre a I’Assemblée
générale, pour un motif reconnu légitime par leéigur général.

Pour ce deuxiéme tour de scrutin, il faut drabcommuniquer aux électeurs les noms
des délégués déja élus au premier tour. On commerdagaussi une nouvelle liste
contenant les confreres devenus éligibles pouelxiéme tour.

Cette nouvelle liste des éligibles, dressée pasdass du Conseil provincial, sera faite
des noms de ceux qui, au premier tour, auront abiemplus grand nombre de voix a la
suite des délégués déja élus. Ces éligibles samsatits dans 'ordre correspondant au
nombre des suffrages obtenus au premier scruton éimitera leur nombre au double de
celui des délégués et des suppléants qui restdinea

Lors du dépouillement, le Secrétaire provinciadige un procés-verbal comme au
premier scrutin.

Dans l'un et 'autre de ces scrutins, a paté@évoix, I'ordre de priorité indiqué ci-dessus
au n° 2 détermine I'élection.

Tous les autres détails techniques concelioaganisation de ces élections relevent des
autorités de chaque Province qui peuvent les coesigans des Reglements.

Les opérations de vote achevées, chaque Pravian communique le résultat au
Supérieur général, aux €lus et aux autres confréeeta Province. Quand tous les
résultats des élections ont été transmis au Swpégi@néral, celui-ci communique a la
Compagnie la composition de I’Assemblée générale.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

56

Préparation de la session

Le Conseil général, par lui-méme ou par g8sssde commissions, veillera a ce que les
principales questions a proposer a I’Assemblée rgéméoient d’abord I'objet d’'une
consultation et d'une étude attentive de toutedenfagnie.

Les autorités provinciales auront soin deerrélans leur Province respective, les
organismes qui assureront une large participatianconfreres a I'étude de ces questions.

De plus, tout membre de I'’Assemblée pourrmataler gu'une question soit mise a
I'ordre du jour. Il appartiendra a I’Assemblée d:apter ou de refuser cette proposition.

La session

Le Supérieur général ou, a son défaut, lee"Bapérieur préside I'assemblée. Celle-ci
fixe les modalités de la procédure.

Les pouvoirs du Supérieur général sortanthdege au terme de son mandat persistent
jusqu’a I'élection de son successeur. Apres cdéetien, il demeure membre ordinaire
de '’Assemblée durant la session en cours, de nigrades autres membres de droit qui
sortiraient de charge.

L’Assemblée commence par vérifier les pows/des participants, puis elle élit, parmi ses
membres, a la majorité relative, par scrutins wii$§ et secrets, deux scrutateurs et un
secrétaire chargé de rédiger les proces-verbaux.

Il est bon que le secrétaire de I'’Assembliie aidé d’'un secrétariat dont les membres
pourront assister aux séances sans y exercer doaitinDe plus, le Supérieur général ou
I’Assemblée pourront convoquer, sans leur accdeddroit de vote, le Secrétaire général
et 'Econome général, s'ils ne sont déja membreAdsemblée, ou encore inviter, dans
les mémes conditions, d’autres personnes a tieepatts.

Le Supérieur général peut demander a I’Ass&entbielire quelqu’un pour diriger les
séances a sa place.

Avant de procéder, s’il y a lieu, a I'électides membres de I'administration générale,
I’Assemblée entend le compte rendu, par le Supégénéral, de I'état de la Compagnie
et le rapport sur le temporel prévu a l'art. 99 @.Ra. des Constitutions. Les rapports
sont soumis a I'’Assemblée qui peut demander desspas et faire des observations
(voir aussi art. 79 O.R.A. a.). Le rapport surdenporel prévu a l'art. 99 O.R.A. a. est
soumis a I'approbation de ’Assemblée.

On ne procédera pas des le début de la semsiovotes qui ont besoin d’étre préparés
par des échanges et par une meilleure connaissantaelle des membres de
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I’Assemblée, comme sont les scrutins d’électioneatx qui ont a trancher des questions
difficiles.

Tous les votes se font au cours des séanéngenes de '’Assemblée. Le scrutin est
secret, sauf accord unanime pour le vote a mawéete sur certaines questions de
moindre importance. Seuls les membres présentiipartt au vote. La majorité se

calcule en fonction du nombre de suffrages valetesprimeés.

L’élection des membres de l'administratiomé@le se fait par scrutins distincts pour
chacun d’eux. Avant de commencer ces scrutinstpoddiant ’Assemblée, les textes des
Constitutions et des Réglements qui précisentaedtibns, les conditions d’éligibilité et
le mode d’élection des titulaires de ces charges.

Pour I'élection du Supérieur général, onera d’ordinaire que quatre scrutins par jour.
Si huit scrutins n’ont pas réussi a dégager la ritjoequise, la désignation est dévolue,
pour cette fois, au Saint-Siege auquel on transaetipie des actes de ces scrutins. En
attendant la nomination du Supérieur général, eAdsiée peut continuer ses travaux,
mais en s’abstenant de prendre des décisions tilésmi

Des que le Supérieur général est élu, leesdm de 'Assemblée rédige le proces-verbal
qui sera signé par le président, les scrutateuls sécrétaire lui-méme. La mission du
président est alors terminée et ’Assemblée esigé par le nouveau Supérieur général.

Avant de procéder a I'élection des Consutte@généeraux, 'Assemblée doit répartir ces
postes entre les Provinces ou groupes qu’elle @ééterminés. Puis les Consulteurs sont
élus par scrutins distincts a chacun des postss @iévus.

Pour éclairer I'Assemblée dans son choix, on dem@ndux représentants de chaque
Province ou groupe un vote indicatif, proposantxdeoms de candidats pour chacun des
postes attribués a la Province ou a leur groupe.

Dans I'élection des Consulteurs, si la maaaibsolue n’est pas obtenue au premier ni au
second tour de scrutin, on en fera un troisiemkaaoajorité relative suffira. A égalité
des voix dans ce troisieme tour, I « élection sE¥erminée en premier lieu par I'an-
cienneté dans la Compagnie, en second lieu daacérdoce, enfin par I'age.

L’élection des Consulteurs étant faite, dasrsocomplémentaires détermineront leur
ordre au sein du conseil général. On exigera laomb@jabsolue pour I'élection dif 1
Consulteur; pour les autres, apres un tour a leonitéjabsolue, la majorité relative
suffira.

Il appartient au Supérieur général de comnuerigfficiellement & la Compagnie les
résultats de I'Assemblée générale. A moins de @#ctisontraire, les membres de
I’Assemblée peuvent aussi faire part aux confréessgrandes lignes et des orientations
des divers travaux. lls sont tenus a la discrétiorce qui regarde les votes d’élections,
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leur résultat final étant seul communicable. lisdgaont, pour le reste, la réserve qu’on
attend d’un prétre conscient de sa responsabilité.

APPENDICE I

NOTES PRATIQUES POUR LA VISITE

Pour assurer un meilleur accomplissement deissiom confiée aux membres de la
Compagnie et aux communautés sulpiciennes, airsipgur permettre une meilleure
coordination des efforts et des recherches, le iBpégenéral et les Supérieurs pro-
vinciaux feront réguliérement la visite des corégseet des communautes.

Le caractere propre et la portée speécifique \dsites du Supérieur général et des
Provinciaux sont déterminés selon le role respdetifes Supérieurs, tel qu’il est défini
dans les Constitutions (cf. art. 86, 87, 88 et 11%, 117).

Afin d’assurer au mieux la complémentarité derédes dans le respect de leurs
distinction les visites donneront lieu a une cotateim entre le Supérieur général et les
supérieurs provinciaux. Selon les cas, la visitégua avantage sur les personnes ou sur
la vie et les orientations des communautés. Le igupéenéral rencontrera dans chaque
Province les membres du Conseil provincial etdraifavec eux de I'état de la Province et
de ses orientations.

Pour que ces visites soient efficaces, ellepasgnt une préparation:

— du cOté des communautés ou personnes visitées,faioel apparaitre clairement la
situation et envisager des modifications éventaelle

— du coté des autorités qui doivent étre informées éxactement de tous ces €léments.

La visite du Supérieur général doit se fairermins tous les six ans ; celle du Supérieur
provincial au moins tous les trois ans.

Toute visite d’'un Supérieur, général ou proih s’accompagnera normalement d’'une
rencontre avec I'Ordinaire ou le Prélat (ou lesi@attes) dont relevent les communautés
ou les personnes intéresseées.

Dans les séminaires, le Visiteur verra chaces Directeurs et des professeurs en
particulier et il prendra contact avec les sémstas. Dans les autres communautes |l
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agira autant que possible de facon analogue. LigeMiis surtout dans le cas du Supérieur
provincial, rencontrera aussi les confréres quenthors des maisons de la Compagnie.

Les modifications importantes que le Visiteuggtait opportunes ne seront décidées
gu'avec l'accord de I'Ordinaire (si cet accord astessaire) et du Conseil provincial,

selon les pouvoirs définis par les Constitutiors. (B07). En conclusion de la visite un

rapport sera établi et conservé a la fois dansrdggstres locaux et aux archives

provinciales. C’est sur la base de ce rapport gu@dnseil provincial, en concertation, si

besoin est avec le Supérieur général, prendraélgsidns jugées nécessaires,

Lorsque le Supérieur général fait la visit@eiut laisser aux autorités de chaque province
le soin d’examiner les comptes des maisons pagiadg. Il fait cependant I'examen du
bilan et des comptes de chaque administration pc@ale prise dans son ensemble.

Si le Supérieur général ou provincial ne fiai$ la visite par lui-méme, il enverra, pour la
faire a sa place, un Consulteur ou un autre canftépisi par le Conseil, et pourra lui

donner un compagnon. Ce Visiteur s’en tiendra exaenht aux instructions gu’il aura

recues et fera rapport au Supérieur qui l'aura gié En cas d’'urgence, il pourra
proposer au Conseil provincial ou local une solupoovisoire.

Il présidera les assemblées locales qu’il coneog pour la visite. Si le Supérieur
général ou le Supérieur provincial le désire, dtpge faire accompagner d’'un membre de
son Conseil .

Il est bon que les Consulteurs connaissemh&sons et communautés méme lointaines,
et gu’'on leur donne I'occasion d’y passer queldaass. Ces visites, a moins d’'un
mandat spécial, auront le caractere de visite diarat d'information.

Les frais de la visite sont normalement ghirge des maisons visitées, avec possibilité
de péréquation a 'intérieur de chaque Province.
Concernant les séminaires de la Compagn&ypérieur général présentera

régulierement a la Congrégation romaine concemgeformations relatives aux
conclusions de ses visites.

APPENDICE Il

DIRECTIVES POUR L’ADMINISTRATION
TEMPORELLE LOCALE
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Parmi les biens qui sont confiés a divers miggaes de la Compagnie et gérés par eux
(Economats aux divers niveaux, vestiaires, caidsesetraite, etc.) les uns sont destinés
au bien-étre des confréres, les autres a I'acceswtient d’une mission d’Eglise. Il est
clair que les membres de la Compagnie n’ont aucoih personnel sur ces derniers.

Tous les biens meubles et immeubles, rattadeéguelque maniere que ce soit a la
communauté locale, doivent étre soumis au cont&galier des autorités dont dépend le
temporel de cette communauté.

Dans I'administration de ses affaires tempeselchaque maison doit s’inspirer du bien
commun et user de méthodes éprouvées. Les autpraemciales pourront consulter a
ce sujet des hommes compétents et faire procades aérification annuelle.

Sans négliger de prévoir I'avenir par la cibagbon des réserves nécessaires, on évitera
'accumulation des biens temporels, vivant danssitaplicité et le détachement, et
accomplissant soigneusement les obligations degust de charité.

Avant la fin de chaque année, d’accord aveBuperieur local et avec la collaboration
des responsables des services, 'Econome établjirévisions budgétaires de sa gestion
pour I'exercice suivant et les propose a l'avis @onseil de la maison. Il les soumet
ensuite a 'approbation des autorités dont dépenerhporel de la maison.

Dans 'examen du budget, le Conselil, surt@rtsdles séminaires, sera particulierement
attentif aux demandes des responsables de lathidjoe et des autres moyens culturels.

L’Econome tient un compte exact et détaillétalates ses opérations, selon les régles
établies par les autorités provinciales ou diocesaill conserve avec soin les piéces
justificatives (factures, récépissés de chequesiteés recus) au moins pendant le temps
prescrit par la loi civile.

Si ’Econome est chargé de la caisse ditevistlaire", il doit en tenir un compte distinct
de celui de la maison.

L’Econome veille aux travaux a entreprenduepaiement des salaires et autres dépenses
; il est le seul a pouvoir faire des achats au derta maison.

Il a soin de se conformer aux dispositionsaléi civile qui ont trait a I'’hygiéne, a la
prévention des incendies, aux imp0ts, etc.

[l est important que I'économe veille a ce da maison (biens meubles et immeubles,
voitures, personnes) soit convenablement assuramedlivers risques.

Tous les confréres, mais plus spécialemerdotiEme, doivent veiller au respect des
obligations de justice et de charité, ainsi qu@b$ervation des lois civiles en ce qui
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regarde les salaires et le logement des emplog@spknsion de retraite, les soins médi-
caux, la sécurité sociale, les congeés.

l:économe est spécialement chargé des engplbgda maison. Il doit notamment leur
assurer toutes les possibilités de remplir leuxidg religieux, avec un grand respect de
leur liberté de conscience.

Ces divers points valent aussi pour lesiglges qui travaillent au service de la maison.
lls seront précisés ainsi que ceux qui concerrant état de vie dans un contrat passé
avec leur institut. Ce contrat sepaéalablement soumis au Conseil provincial.

Dans les maisons ou I'Econome est un laicpontra lui associer un prétre, membre du
Conseil local qui sera plus spécialement chargérdiedions de I'’économat avec les
confréres et les familles des éléves ou des étigdiinassurera le rattachement de la
fonction a I'autorité du Conseil.

L’acceptation de donations a titre onéreux,fahdations pour messes ou a des fins
éducatives, charitables ou religieuses, le placéetda vente des valeurs, les aliénations
d'immeubles, d’'objets d’art ou de prix, ainsi q@s lemprunts ne peuvent se faire que
moyennant I'approbation préalable du Conseil praginou de I'Ordinaire, selon les
prescriptions du Droit Canonique, et compte tenulaldoi civile. Sont autorisés
cependant les actes indispensables d’administratiode renouvellement des emprunts
ou des titres, sous le contrdle annuel des autcsitédites.

Il faudra de plus l'avis du Conseil de la maigour faire les emprunts, aliénations et
placements ci-dessus mentionneés.

Les autorités provinciales peuvent juger derconfier a une procure spéciale la gestion
de certains biens de caractére particulier et deadder un rapport annuel de cette
gestion. S'il ne s’agit pas de biens propres adm@agnie, elles ne le feront que d’accord
avec I'Ordinaire. La gestion de cette Procure @b# confiée a plusieurs confréres.

Il doit exister une entente claire avec l'ailéoépiscopale au sujet des dons que I'on peut
recevoir, soit par donation entre vifs, soit parnthge. L'entente, respectant avant tout la
volonté des donateurs, précisera les circonstarzss lesquelles une donation
appartiendra strictement & une maison particuliéreau diocese (comme une fondation
pour I'éducation des clercs de tel diocése) ou enada Compagnie, soit pour I'ensemble
de la Province, soit au bénéfice d’'une région etiqudier.

Tout en respectant les volontés d’'un donatauaattribué des biens a une maison ou a
une oeuvre, les communautés qui sont en meilletwation temporelle doivent aider
celles qui sont en situation moins favorable. Denaées maisons et les confreres doivent
subvenir aux frais de 'administration des provesselon les reglements de I'’Assemblée
provinciale ou, a son défaut, du Conseil provincial
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21. De fagon générale, le Conseil local étant aespble de la conduite ordinaire de la
maison, 'Econome doit le tenir au courant de stmiaistration, notamment s'il prévoit,
en cours d'année, des difficultés dans I'exécutlarbudget établi ou s'il faut y apporter
des corrections avec I'accord des autorités sup@sésupra, n° 5). De son coté le Conseil
local, sans d'immiscer dans le domaine propre édifdme, pourra manifester son intérét
a ladministration temporelle de la maison par deggestions ou des remarques
constructives.
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