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SACRA CONGREGATIO
PRO RELIGIOSIS
ET INSTITUTIS SAECULARIBUS

Prot, n. P. 15-1/78
DECRETO

La Compaiiia de los Padres de San Sulpicio, cuyageageralicia esta en Paris, tiene como
vocacion asociar a presbiteros del clero dioceparn®m ponerlos al servicio de los Obispos, en
orden a la formacién y santificacion de los presb# y futuros presbiteros ordenados para el
servicio de las Iglesias particulares.

Conforméandose con los decretos del Concilio Vatichry sus normas de aplicacion, la
Compafiia ha elaborado un nuevo texto de Constitesigue el Superior general, movido por
el voto del Capitulo, presentd a la Santa Seda, garseguir su aprobacion.

La Sagrada Congregacion para los Religiosos ynistitutos seculares, después de someter
el texto al estudio de los Consultores, y tenieadccuenta el voto favorable del Congreso,
aprueba y confirma el texto modificado por el mis@mngreso, segun el ejemplar en lengua
francesa conservado en sus Archivos, con la candidé que sea observado todo aquello que
debe serlo por el derecho.

Esta Sagrada Congregacion emite el voto de queiagra la fiel observancia de estas
Constituciones, los Padres de San Sulpicio seanymdgs aptos, segun el deseo de su funda-
dor, «para renovar la Iglesia instruyendo a mugiresbiteros en el espiritu eclesiastico, quie-
nes luego se irdn a prestarle servicio a Dioglaltide le plazca llamarlos» (Memorias autégra-
fas, 3, 83).

Dado en Roma, el 25 de diciembre 1981, en la fsta Navidad del Sefior.

E. Card. Pironio, Pref. +Agustin May8ecretario



CONGREGATIO Del Vaticano, el 3 de Junio de 2003

PRO INSTITUTIS VITAE
CONSECRATAE

Prot. N. P 15 — 1/2003
Apreciado Padre:

Ustedes solicitaron, el 19 de Abril de 2003, laohpcion de algunas modificaciones al tex-
to de las Constituciones de la Compafia de lodReess de San Sulpicio, votadas por mayoria
de las dos terceras partes de los miembros dedlaldlea general de Julio del 2002.

Después de examinar atentamente esta peticiémngr€gyacion para los Institutos de vida
consagrada y las Sociedades de vida apostdlicalzpmon gusto estas modificaciones, segun
el texto enviado. Ellas conciernen los articulo4,18, 14, 109 (a los cuales se afiadi6é una u otra
referencia) y los articulos 27, 52, 54, 60, 98 §.18 Dicasterio aprueba igualmente el articulo
110, precisando el texto como sigue :

«E| Consejo provincial tiene competencia para alielws bienes de los cuales es direc-
tamente responsable, y cuyo valor no supera la sfijada por la Santa Sede para cada re-
gion, y cuando no se trata de bienes dados a ksiglpor medio de voto o de objetos preciosos
por motivo de su valor artistico o historico (chknones 638 § 3 y 1292 § 2). En esos ultimos
casos se requieren los consentimientos del Cogegjeral y de la Santa Sede

Con nuestra gratitud por los valiosos serviciostados por la Compafia de los Presbiteros
de San Sulpicio a la Iglesia, le aseguramos, agtedPadre, nuestra profunda y cordial union
en el Sefior.

Eduardo Card. Martinez Somalo
Prefecto

P. Jesus Torres, CMF
Subsecretario

Reverendo Padre Lawrence B. Terrien
Superior general

Compafia de los Presbiteros de San Sulpicio
PARIS



ABREVIATURAS
C.I.C. : Canon del «Codex iuris canonici» (1983).
O.R.A. : Orientaciones y Reglas de Aplicacion (de l&sentes Constituciones de la

Compania de San Sulpicio).

Constituciones y decretos del 11° Concilio Vaticano

A.G. : «Ad Gentes», sobre la actividad misioneraadglesia.
O.T. : «Optatam totius», sobre la formacion de leslpiteros.
P.O. : «Presbyterorum ordinis», sobre el ministerla yida de los presbiteros.

Documentos posconcilares
R.F. . «Ratio fundamentalis institutionis sacerdatal{1969).
P.D.V. : «Pastores Dabo Vobis» (1993), sobre la forarade los presbiteros.

Textos del P. Olier y otros textos de los origeneg la Compafiia

D.E. : Diversos escritos.
M. : Memorias autografas.
C. : Cartas, edicion Lévesque.

Proyecto de 1651 Proyecto de establecimiento de un seminarionendidcesis. Ed. I. Noye,
in La Tradition sacerdotaleX. Mappus,1959, pp. 221-232.

Reglas : Coleccion de las reglas... de San Sulpicid11%717 (Archivos, ms. 1325).



Nota :

El Texto aprobado y confirmado por la Congregapiara los Institutos de Vida Consagrada y
las Sociedades de Vida Apostolica es el de losritrglés y de los articulos. La aprobacion no abar-
ca las O.R.A. ni los Apéndices.

El texto aprobado no puede modificarse sin la a&mioh de la Congregacion para los Institutos
de Vida Consagrada y las Sociedades de Vida Apastéin cambio, las O.R.A. y los Apéndices
pueden ser modificados por una Asamblea general.

Después de los articulos y las O.R.A. amgreen una y otra parte, citas de Jean-Jacques
Olier. Esos textos, impresos con letra italica yard@dos, no forman parte de las Constituciones,
pero permiten entenderlas mejor a la luz de las\des intuiciones que estuvieron presentes en el
origen de la Companiia de San Sulpicio.



PRIMERA PARTE

LA MISION
DE LA COMPARIA DE SAN SULPICIO

PREAMBULO

«El Sefior Jesus, a quien el Padre santifico y esdvidundo (Jn. 10, 36), hace par-
ticipe a todo su cuerpo mistico de la uncién deiifis con que fue El ungido; pues en
El todos los cristianos son hechos sacerdocio sanégio (1 P. 2, 5)» (P.O. 2, |). El
conjunto de este Pueblo es una comunidad de feadla a seguir en el Espiritu Santo la
mision de Cristo. «No se da, por tanto, miembra@dggue no tenga parte en la mision
del Cuerpo entero» (P.O. 2, I).

Pero en ese Cuerpo, todos los miembros no tienaristaa funcion (cf. Rm 12, 4).
Entre ellos el Sefor establecio a unos como masgbara ejercer en su nombran -
persona Christi capitis el servicio del Pueblo de Dios (cf. P.O. 2). Aviés de su pala-
bra y su accion, Cristo resucitado permanece pieskeasta su regreso, como Maestro,
como Sacerdote y como Pastor.

Al confiar esta misién a algunos de sus discipulosto les dio una funcion distin-
ta y determinante en la Iglesia. El lugar que ttonieen su atencién, en su oracion y en
su vida publica, manifiesta el valor que El le dabsu papel en la construccién de la
Iglesia y en la salvacion del mundo. La vida d&lasia, ayer y hoy, no ha dejado de
poner en evidencia la importancia de este seryai@ el cual habilita y consagra el
sacramento del Orden. «Los presbiteros, por laadagordenacion y misién que reci-
ben de los Obispos son promovidos para servir st@CNMaestro, Sacerdote y Rey, de
cuyo ministerio participan, por el que la Igleseaeslifica incesantemente, aqui en la
tierra, como Pueblo de Dios, Cuerpo de Cristo y filendel Espiritu Santo» (P.O. 1).
Para conseguir presbiteros tan aptos y tan dedicamoo fuera posible para esa mi-
sién divina, pastores y fieles mucho han trabajaddrido, orado, especialmente en
tiempos de reformas suscitadas por el EspiritudSaata renovar la Iglesia a lo largo
de su historia.

Es en el corazon de esta experiencia eclesial dasfienulados espiritualmente
por los mayores, presbiteros y laicos, Jean-JadQlies (1608-1657) y sus primeros
compafieros sintieron, en si mismos y a su alredéalargencia de la perfeccion sa-
cerdotal para la vida de la Iglesia y su fecundidpdstodlica y misionera. Apoyados
por el pueblo cristiano y animados por la jerargaéasociaron, sin separarse del cle-
ro diocesano. Al servicio de los Obispos, trabajgrara dar pleno valor al ministerio
y a la vida de los presbiteros y para restauraradn sacerdotal en la santidad que
conviene a los «instrumentos vivos de Cristo, Shatereterno» (P.O. 12).

Actualizado a la luz del Concilio Vaticano segunese proyecto de sus fundado-
res llama siempre a los Padres de San Sulpiciongagoarse a Jesucristo, Maestro,
Sacerdote y Pastor, para el servicio de sus hemsnade toda la Iglesia.



CAPITULO |

NATURALEZA Y FIN DE LA COMPANIA

1. Consagrada a Jesucristo Sumo Sacerdote, la Congmioa Padres de San Sulpicio,
nacida del apostolado de Jean-Jacques Olier, dadan es una sociedad de presbite-
ros diocesanos que tienen como vocacion el serdigitos ordenados al ministerio
presbiteral.

Con esa preocupacion fundamental se dedican ardistento de las vocaciones, a la
formacion inicial y permanente de los presbitevagercen otros ministerios. Lo hacen
con el fin de educar en la «vida interior» y derfar el «espiritu apostélico».

La Compafiia es una sociedad de vida apostoliceaip pontificio (C.1.C. 731 ss.).

«El Seminario de San Sulpicio (...) se consagrédiab a Jesucristo Nuestro
Sefior para honrarlo no s6lo como Sumo Sacerdotenp @l gran Apoéstol de su
Padre, sino también para respetarlo vivo en el Giolele los Apostoles, invocan-
do todos los dias al Espiritu apostolico sobre sblre toda la Iglesia para re-
novar en ella el amor a Jesucristo y la religiérciaasu Padre, sobre todo en el
clero, como la fuente de la santidad que se delrardar luego por medio de €l
sobre la multitud de los pueblofD.E. |, 67).

«El designio de Dios sobre la Compafia es el deatear el espiritu sacer-
dotal en la IglesiaxM. 7, 23)

«Dios quiere utilizarme para renovar a su Iglesistruyendo en el espiritu

eclesiastico a muchos presbiteros, que luego irareatarle servicio a Dios

alli donde le plazca llamarlos» (M. 3,83).

2. Esta Sociedad responde a su vocacion poniéndasenatio de los Obispos que
confian en su espiritu y le piden su colaboradi@s. cohermanos que la Sociedad
pone a su disposicion reciben de ellos la misidgié para realizar su ministerio,
bajo la responsabilidad de sus superiores, deetroedpeto a los caracteres propios
de la Compaiiia.

«La bondad de Dios me hizo ver el designio que dfliat sobre esta casa y
cémo deseaba que fuera una casa apostélica endehghiera personas que
yo pudiera enviar a los Obispos para fundar y elgedr seminarios donde
formarian hombres en esos mismos lugares, que ldegwian alli para di-
rigir esas casas fundadas, y después regresariancasa de origen o serian
enviados a otra parte para el bien de la Igles(®.E. |, 61).



3. Al colaborar con los Obispos, la Compafia quieraulgar con la preocupacion de
toda la Iglesia y tomar su parte en los intercasgotre Iglesias particulares. En
consecuencia, sus miembros pueden ser llamad@sceregus funciones en paises
alejados de su lugar de origen. Donde quiera seeatren, «ordenardn, por consi-
guiente, la cura pastoral de forma que resulte guoesa para la dilatacion del
Evangelio entre los no cristianos» (A.G).39

O.R.A. En lalinea de su mision, la Compafiia sel@ogustosamente al servicio de las Con-
ferencias episcopales y de los distintos organismoesde ellas dependen, principal-
mente en lo concerniente al servicio de los presist

«Esta casa, y la sociedad que alli se forma, désézamente honrar al santo
colegio de los Apostoles (...), teniendo la firneeision de estar al servicio de
todos los Obispos (...) de quienes pretenden sesdovidores por vocacion y
obligarse expresamente a ir a servirles cuandogig@gran hacer el honor de
llamarlos» (D.E. |, 67).

(...) «(Nuestro Sefior) ha querido decirme : “Yoeqaique te ocupes en for-
mar una compafia apostolica (...)". En ello, yoavéd Compafia de San Sul-
picio, cuyos miembros debian tener el espiritu &@® para ir a fundar
Iglesias para Dios» (M. 5, 107).

«Si llegaran a atreverse, mirarian con todo su edma los pueblos infieles y
barbaros para ir a servirles, y morir por la gloride Dios, llevandoles el
Evangelio de Jesucristo» (M. 7, 206-207).

4. Como presbiteros diocesanos, los miembros @@hapafia no tienen votos, ni ju-
ramento, ni promesa especial. Estan unidos paineuio de la caridad sacerdotal y
por la voluntad de servir a los presbiteros y aultsros presbiteros, bajo la autori-
dad de sus superiores (C.I.C. 738) y en la fiddla@das Constituciones, con la ayu-
da y las exigencias de la vida comun (C.I.C. 7Al)ejercer su ministerio «en el
Espiritu de Cristo» (P.O. 13), aspiran a realizangmente el ideal de la santidad
cristiana y sacerdotal propuesto por su fundadbviivere summe Deo in Christo Je-
su» (Pietas Seminarii, 1); «Horum summa cura etwmistudium erit quotidie eru-
diri et proficere in disciplina Christi» (primer@onstituciones, D.E. I, 50).

«El Seminario de San Sulpicio, por numeroso que auwsd, hace profe-
sién de no erigirse en congregacion, a fin de temgicacién y amor sélo
por la Iglesia de Jesucristo y sobre todo por sateaclero que es toda su
luz, su fervor, su virtud, su santificacion y sudelo» (D.E. I, 87).

5. Viviran en una estrecha unidad de espiritu yac®6n para realizar, con aquellos
que les son confiados y el conjunto del Presbitenna verdadera comunidad fra-
ternal. La mision que recibieron llevard a los nteos de la Compafiia a consoli-
dar y profundizar su unién con los Obispos y coRaba. Conforme a una larga
tradicion de fidelidad al sucesor de San Pedr@dmpafia se esfuerza gromo-
ver, en sus propios miembros y en los presbitenesforma, un indefectible vin-
culo con su persona y una entera docilidad a sssf@mzas y a sus directrices.

«(...) Mi Sefior y Maestro no quiere que la invencién huaaos asocie, Si-
no su Espiritu y la caridad que me vinculara codd® mis miembros y me



mantendra unido, por medio de El, con aquellos meedé en el futuse(M.
5, 108-109).
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CAPITULO Il

EJERCICIO DE LA MISION

6. Entre las tareas confiadas a la Compafiia, tadaion de los presbiteros es priorita-

ra.

Esta prioridad no excluye, antes por el contranoluye otras actividades sacerdo-
tales. Ejercidos de manera temporal o definitieatiempo parcial o completo, esos
ministerios permiten a los miembros de la Compatfitiarporarse mejor al Presbite-
rio de las diécesis donde trabajan y hacerse ntas ppra formar a sus miembros

O.R.A.

Para cumplir mejor con la formacién de losspiteros, es bueno que unos sulpicia-
nos colaboren en la formacion de los diaconospdeministros instituidos o de los
laicos responsables de diversos servicios en égilgl Cada Provincia ve, en funcién
de su situacion propia, lo que conviene hacer ec@spo

«Nunca deshacernos del designio que Dios ha quéngfmrarnos: Que nos
uniéramos para servirle de 6rgano y de pobres uragntos para tratar de
prepararle presbiteros que le sirvieran en espiyitverdad» (M. 7, 229).

«Horum summa cura et unicum studium erit quotdiediri et proficere in
disciplina Christi ut cum discipulis possint gradgvirtutum ascendere in
monte ubi Magister et Dominus Jesus Christus..(P.E. I, 50).

«El Superior y los directores, con su ejemplo, @mam a los seminaristas a
hacerse muy fieles (a las exigencias de la videoteunidad): participaran de
ella con la mayor asiduidad que les fuera posilfReglas... p. 10).

«Ya que es de maxima importancia que tengan pamssaalirector una
gran apertura de corazén, pues todo su progreseddp de esa confianza,
les dara permanente y libre acceso a él, sin haseesperar, (...); y aun-
gue vengan muchas veces al dia a interrumpirloatasyera con la misma
caridad, los escuchara con la misma pacienciaréspondera con la mis-
ma suavidad como si sélo tuviera este Unico asantel mundo» (Reglas...
p.12).

7. Los Padres de San Sulpicio estaran convencielapid en razén misma de su co-
muan vocacion, sus diversas funciones son complamriast Se tendra cuidado de
que los trabajos y la experiencia de cada uno aph@n a la obra comun.
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«En aquello que le plazca a Nuestro Sefor que edgdemos, sea con los
pueblos 0 sea con nuestros hermanos, los clérigosudiglesia, a quienes
destina para servirle, estamos abandonados a E4 pado, esperandolo to-
do de El para la realizacion de su obra y para jeceicion del divino minis-

terio del sacerdocio, que se puede realizar sOlwignd y presencia de su
Espiritu divino» (D.E. I, 8).

«Y yo veia que no habia que perder tiempo en estabtasas aqui y alli,
multiplicandonos en diversas funciones, como eegio$ y otras cosas, Sino
s6lo (dedicarnos) a formar bien a las personas egtén en nuestras manos,
quienes luego serviran para fundar y estableceasan otras partes. Mas
aun, que no teniamos que dedicarnos tanto a lategesino que esas per-
sonas luego se dedicarian a ellas utiimente y manm@ravillas para Dios»
(M. 5, 107).

«Desde hace algunos afios, nos hemos reunido vsaicerdotes que, des-
pués de haber trabajado con la gente en las misigrlas parroquias, reco-

nocimos que inutilmente se trabajaba con ellooss@trabajaba antes para
purificar la fuente de su santificacion que son possbiteros; de ahi que se
retiraron después para cultivar las nuevas plantg® les cayeron en las
manos y parecieron ser llamadas al clero» (D.E.1l).

«Entrar en este santo ministerio y en este divimpleo de llevar la gracia
del Espiritu y la santificacion perfecta al corazdel clero, es lo que estimo,
honro y venero hasta tal punto que no puedo expsedroyecto de 1651,
p. 224).

8. Todo cohermano, cuyo ministerio se ejerce cotaplente fuera de las comunida-
des de la Compaifiia, tendra que estar vinculaddgdeamanera con una de esas
comunidades. Sera ordinariamente la mas cercdogaal de su empleo. Asi podra
participar mejor de la vida, de la actividad y de brientaciones de la Compafiia,
recibiendo al mismo tiempo ciertos beneficios deda comun.

O.R.A. a. Sea cual fuere la diversidad de esosstsids, los miembros de {2ompairiia
mantendrdn en su oracidn y en su actividad la ppaaon constante por los
presbiteros y por los futuros presbiteros.

b. El Consejo provincial, a quien le correspondpriocupacion y la responsabili-
dad de su designacion, tendra cuidado en conskglais las garantias normales
respecto a la vida material, moral y espiritualatecohermanos que ejercen un
ministerio fuera de las comunidades sulpicianas.

c. En cada Provincia, uno o varios cohermanos, naals por el Consejo provin-
cial, estaran encargados de promover y mantendaderos vinculos fraternales,
en el seno de la Compainiia, con los cohermanos idaeguse acaba de hablar.
Podrén, por ejemplo, prever encuentros periodicos.

9. La Compaifia ejerce su mision en plena fideligldals decisiones de la Iglesia uni-
versal y a las directrices de las Conferenciascepales. Para asegurar una cola-
boracion efectiva con el Episcopado regional olloesideseable que haga contra-
tos que determinen sus principales lineas de acEi€ws contratos subrayaran los
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caracteres esenciales de su pedagogia y manifestaméello que la misién de la
Compafiia no se reduce a responder a las necesitagessonal.

O.R.A. a. Las autoridades de la Compafiia sometetéa Obispos interesados todos los
elementos (especialmente los documentos escrifosstituciones, Directorios,
etc.) que permitan apreciar si la Compaifiia lesceacapacitada para prestar el
servicio que de ella esperan, teniendo en cuestidmpos y los lugares.

b. Tres tipos de contratos pueden ser consideratiss contratos de «completa
responsabilidad», en los que la Compafia tieneres@onsabilidad de conjun-
to; los contratos de «colaboracion institucionads, los que participa ofi-
cialmente en la vida de un Centro de formacionaldnabajo de algunos de sus
miembros; en fin, los contratos de "simple colabidna ocasional”, en los que
la Compairiia pone a disposicion de una comunidagbauutro de sus miem-
bros.

c. Los dos primeros tipos de contratos tendran qeeigar especialmente los
principales elementos de la vida del Centro de &mitm, en conformidad con
las directrices episcopales y las Constitucionefadeompainiia, lo mismo que
las condiciones de incorporacién del personal. Sabéeceran con la aproba-
cion del Consejo general.

d. En cada tipo de contrato, se precisaran los aspectondémicos de la vida de
los cohermanos
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CAPITULO I

LOS MINISTERIOS DE LA COMPANIA

Ministerios con los futuros presbiteros

10. El ministerio presbiteral, con su especificigadpia, se ejerce en el seno de la
misién de todo el Pueblo de Dios, y en colaborgcittnmodo particular, con los
demas ministros ordenados o instituidos. La forgradiendra que incluir esta
perspectiva, desde un punto de vista tedrico ytioda la vez. Preparara a los fu-
turos presbiteros para reconocer y realizar laathte la Mision en la diversidad
de los servicios y de las funciones

O.R.A. a. Se ofrecera a los seminaristas una téolbe sacerdocio que los capacite para
captar sus dimensiones bautismal y trinitaria ycaracter ministerial «Los
presbiteros existen y actian para el anuncio dah@elio al mundo y para la
edificacion de la Iglesia, personificando a Critapeza y Pastor, y en su hom-
bre», del cual son la «representacion sacrame(fabD.V. 15). Los sacerdotes
guedan «incorporados a la estructura apostolick dglesia» (cf. P.D.V. 16)
«como cooperadores del orden episcopal» (P.O.12)ejarse guiar por el Espi-
ritu, encontraran la coherencia en su vida y sust@rno por medio de su testi-
monio de santidad.

b. Se preparara a los seminaristas para ejercerinisterio «ordenado que tiene
una radical ‘forma comunitaria’ y puede ser ejevci&blo como ‘una tarea co-
lectiva’» (P.D.V. 17), realizada en estrecha cofabmn con quienes ejercen
diversas funciones al servicio de la misién com@n.C. 230).

11. 1. El objetivo del ministerio con los candida#d presbiterado es el de ayudarles a

discernir el llamamiento de Dios para el serviceld Iglesia y prepararlos para
responderle.
2. De hecho, la fe nos invita a reconocer en la®dn al ministerio pastoral una
intervencién divina que se ejerce a todo lo largdalvida. Pero el despertar, el
discernimiento y el sostenimiento de esa vocac#guieren mediaciones huma-
nas. Es en ese nivel donde se sitla el servicia @empaiiia.

12. Ese servicio, aunque variado en su expresgia,aientado a un mismo fin ultimo
: ayudar a los candidatos al ministerio a enraezars el Espiritu de Cristo, Maes-
tro, Sacerdote y Pastor, y llegar a ser aptos ajexcer el ministerio de la ense-
fanza, de la santificacion y de la conducta debRude Dios» (R.F. 20; cf. O.T.
4).

13. Los formadores estaran atentos para deteatasarrollar, en todos los candida-
tos, cualesquiera que sean sus capacidades orsugegi individuales, las aptitudes
para el dialogo y la colaboracion, personal o tostonal, indispensables para el
ejercicio del ministerio.

14. Para la formacion de los presbiteros, es inaptetrespetar los caracteres esen-
ciales de la practica pedagodgica de la Compafnigusden resumir en los si-
guientes puntos fundamentales :
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|. El ejerciciocolegial de las responsabilidades, que se aplicagpo al equipo
de los formadores, pero exige también la colabdérade los candidatos al mi-
nisterio, del presbiterio diocesano y de otros nhiera de la comunidad cristia-
na.

2. Una vida de comunidad real entre formadoresnygliceatos, en orden a consti-
tuir una «comunidad educadora» que prepare a l@smonsabilidad y que per-
mita las confrontaciones necesarias y un mejoredmnmiento de las vocaciones.
3. Una iniciacion progresiva en la vida espiritpaksonal, que se realiza, parti-
cularmente, mediante una direccién espiritual carada.

4. Un gran cuidado de la libertad espiritual de daadidatos, favorecida por la
clara distincion entre la responsabilidad del Cgnyela del Director espiritual,
al mismo tiempo que por las reglas sulpicianas fgae sus relaciones (cf. art.
135, 136, 137).

5. La busqueda constante de la union con Cristguén los presbiteros encuen-
tran la unidad de su vida (cf. P.O. 14); es alhidi se haran esfuerzos para uni-
ficar las diversas dimensiones (humana, espiriméélectual y pastoral) de su
formacion.

O.R.A. Se tendré cuidado de formar a los semitaxisn un conocimiento suficiente de
sus ambientes y de sus culturas; se les ayudagsaeultrir los limites de los
mismos con el fin de infundir en ellos el espiriel Evangelio : se favorecera
todo lo que pueda suscitar y desarrollar en losirsamistas la apertura a las
otras culturas y al dialogo

15. Todas las tareas seran coordinadas por elridupecal, pero los cohermanos
no dejaran recaer solamente sobre él la resporgabifle la casa: tendran, cada
uno por su parte, la conviccion profunda de suaesabilidad colegial. La par-
ticipacion en los consejos es una de sus expresiminslegiadas.

16. La preparacion al ministerio presbiteral fornmaconjunto. Requiere de los Pa-
dres de San Sulpicio las aptitudes necesarias)logsara trabajar en los semina-
rios, sino también para colaborar con otros miemlliel presbiterio y del Pueblo
de Dios, en el conjunto del camino de la formaaénros candidatos al sacerdo-
cio, en contacto con las realidades de la Igleslalynundo.

17. 1. En los seminarios donde la Compaiiia est®prmmetida institucionalmente,
cierto numero de formadores, sulpicianos o no, bmmian bajo el impulso del
Superior. Constituyen un equipo, cuyo ministeriaeaiza en el ejercicio de la
responsabilidad colegial, e incluye, particularneeihd funcion de director espiri-
tual.

2. Este equipo forma con el conjunto de los senstes una Unica comunidad,
cuya mision exige de parte de todos, una colab@ndeial

O.R.A. a. Los colegas no sulpicianos estaran biéorinados de los principios y mé-
todos de formacion sulpiciana para que puedan deguion conocimiento
de causa.

b. Se impulsara en los candidatos al ministericesgliritu de iniciativa y de
colaboracién reciproca, respetando los diversosl@évde responsabilidad y
teniendo en cuenta el grado de madurez de loesddos.

c. El Superior, como primer responsable de la uhide espiritu de la comu-
nidad, se esmera por la animacién en todos camgspgcialmente en el
plano de la formacion espiritual y pastoral. Endmnde sus cohermanos,
ejerce esta responsabilidad principalmente entiadia, con ocasion de las
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conferencias a la comunidad o en otros encuentexss{on de vida, «com-
partir el Evangelio», etc.).

d. El Superior cuidara que se sigan las directrime$a Iglesia que se refieren
a la formacion espiritual de los presbiteros. Smasard que cada candidato
haya escogido un director espiritual, y se abstenslegun la norma del De-
recho (C.1.C. 985), de escuchar a los seminaratasonfesion

e. Todos los directores se esforzaran en la prafanghn, por medio del estu-
dio, la reflexion y la experiencia, de los pripicis de la vida espiritual que
la Iglesia nos hace descubrir en la Escritura,aelitdrgia y en la tradicion
doctrinal y «vivencial» de los santos y te6logos.

f. Los directores también estaran particularmextémtos a la formacion para
la madurez afectiva y a la educacion de la sexadlidjue siguen siendo
elementos esenciales para vivir el carisma debatdi Para lograr esto, al
ejercer su responsabilidad de discernimiento datisudes de los candida-
tos a las érdenes, los formadores estardn conesielet su deber de preser-
var la buena fama de los seminaristas y de respetareglas de confiden-
cialidad (C.I.C. 220, 247, 1029 y 1051).

g. Se ilustraran con cuidado acerca de los coneditos sicolégicos necesa-
rios para ejercer el papel de guia y de conselardo posible estaran al tan-
to de los resultados serios adquiridos Ultimamentesta materia. Sin em-
bargo, permaneceran prudentemente en su propioa;asimppretender arre-
glar por si mismos los casos que les parezcaneskr dompetencia del psi-
cblogo o del siquiatra. Por otra parte, es debdagl@utoridades competen-
tes poner a disposicion de los seminaristas, esliseis en esas disciplinas,
juiciosamente escogidos.

h. Los directores deben estar disponibles para podegea facilmente a
quienes se dirijan a ellos para la confesion yilacdion espiritual.

18. Si el ministerio de la formacion espiritualedsprimero en la tradicion sulpicia-
na, la mayoria de los cohermanos estan igualmégmeatios a tareas de ense-

fianza.

19. Uno de los papeles principales de un profesal ele formar a sus alumnos en el
gusto y el amor de la verdad. Como cristiano ylgtes, el Sulpiciano, en su ense-
flanza, no debe olvidar nunca que esta llamadaq paer los seminaristas, testigo y
educador de la fe, como habran de serlo luegcs atismos, para todos los hom-

bres.

O.R.A. a. Los profesores deberan poseer la compataacesaria, comprobada por los
diplomas correspondientes. Se daré igualmente ramaigportancia a sus apti-

tudes pedagdgicas.

b. A lo largo de su vida de docentes, deberanwvaulty desarrollar esas capa-
cidades; se enfrentaran con valor a los riesgogstahcamiento y la escle-
rosis, manteniendo al dia sus conocimientos, peidaando sus métodos y
adaptandolos a las necesidades nuevas.

c. Teniendo en cuenta las leyes y las circunstarioeales, es bueno conse-
guir de las autoridades y de los organismos competeel reconocimiento
oficial de la ensefianza del seminario y animarssskminaristas a conseguir
diplomas universitarios.
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d. La ensefianza en los seminarios debe ser al ntenagual calidad que la
que se da en las instituciones del mismo gradonazidas por el Estado.

20. En su mision de ensefianza recibida de los @didps profesores tendran doble
preocupacion intelectual : la fidelidad a la Regigla de la que el Magisterio es el
intérprete auténtico, y la apertura de espiritutnanundo en plena mutacion; es asi
como el mensaje evangélico podra ser escuchadgreadido y vivido.

O.R.A. a. La preocupacion pastoral por los avangetectuales de sus contemporaneos

los hara atentos a las corrientes de pensamiersoimpbrtantes de su época
(cf. Flp. 4, 8), y especialmente al aporte de lesaias humanas.

b. Tendran cuidado en educar a sus alumnos -adtedon su ejemplo- en el
verdadero sentido critico, al cual la fe confierla ¥ez agudeza, equilibrio y
modestia, y los cuidara contra la tentacién taet@eter al gregarismo y a las

temeridades, como a la identificacién de tradicsocentingentes con la doctri-
na de fe (cf. 1 Ts. 5, 21).

21. La formacién respondera a la preocupacion enigaé&le la Iglesia, no sélo al
formar a los candidatos en las aperturas necesamia&se sentido, sino también
al prepararlos para llegar a ser auténticos prorastde esta unidad.

22. Al mismo tiempo que se respeta el rigor praggocada disciplina, los métodos
de ensefianza seran adaptados a las necesidadalesacte la Iglesia y del mi-

nisterio presbiteral, teniendo en cuenta las exigeno las necesidades de los
distintos ambientes.

O.R.A. a. Se fomentara el trabajo en grupo lo migme el espiritu de investigacion,

discerniendo la forma y el nivel que convienendamtias circunstancias lo-
cales como a las necesidades y capacidades driiosas.

b. Cada profesor debe considerar la materia queiansemo parte de un con-
junto organico. Para asegurar la coherencia derladcion intelectual, es
necesario que el Superior y los profesores conolasmposiciones esencia-
les de cada uno en los tratados que ensefia. Ad#enias consultas espon-
tAneas, que son normales entre cohermanos, seizaganintercambios en-
tre profesores de distintas disciplinas, lo misrae g@ncuentros entre estos
altimos y los alumnos para el estudio de ciertosat®

23. Se fomentarda la publicacion de trabajos derliesnbros de la Compainiia, segin su
competencia y su funcion. Se favorecera tambigratticipacion en los otros me-
dios de comunicacion social (radio, televisibnEn. todos los casos, se recordara
que el hecho de pertenecer a la Compafia conllevaasponsabilidad particular.

O.R.A. Cuando un miembro de la Compafiia deseeqawhlina obra, colaborar habi-

tualmente en un periédico o participar de manermdb en otros medios de

comunicacion social, tendra que conseguir la adoidn de su Superior pro-
vincial o del cohermano delegado por él.

24. La naturaleza misma de la «comunidad educadmpene que los cohermanos to-
men parte en las actividades del seminario, talescvida litdrgica, grupos de es-
tudio, equipos espirituales. Tomaran parte iguatmen ciertas actividades pastora-
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les, diocesanas o regionales. La seleccion yhoigel$ de las mismas, seran motivo
de una reflexion comun, bajo la responsabilidadSdeglerior.

O.R.A. Para mantener en la casa el sentido de idadren la colaboracion, cada
cohermano comunicaré al Superior o0 al equipo daddores toda iniciativa
gque tenga alguna incidencia en la vida comunitaria.

25. Persuadidos de que el compartir su vida satzrelola mas profunda y eficaz de
las ensefianzas, los Padres de San Sulpicio vieir@omunidad estrecha con los
candidatos al ministerio. Favoreceran un didlogdagero que les permita a todos
sentirse responsables de la Unica comunidad. Dmasera, seran descubiertas y
experimentadas las condiciones concretas del @@l ministerio en la Iglesia,
bajo el doble aspecto de vida fraternal y de ppe@on en una mision comun. En
este contexto se manifestaran mas claramentetiasdgs para el ministerio.

O.R.A. Por respeto a las personas y para mantéeéma de confianza en la co-
munidad, se guardaréa toda la discrecién requepiadicularmente en la vi-
da de equipo y, mas todavia, en la direcciéon dggiri

26. Los seminarios constituyen centros de refleti@dtogica y pastoral importantes
para una didcesis 0 una region. Les conviene paesemer relaciones fraternales
con las diocesis, de manera que todos, presbitdadsos, puedan beneficiarse de
Su servicio y sentirse responsables, por su petks formacion sacerdotal (cf. art.
136).

O.R.A. En las relaciones exteriores, se evitaran @ddado las indiscreciones per-
judiciales a la comunidad o a algunos de sus miesibr

«Es justo que en la Iglesia de Dios haya casas dawl@ongan a
prueba los espiritus y las costumbres de las persajue deseamos
dar a Dios y a quienes El mismo quiere instalarsencasa para ser-
virle» (D.E. 1. 89).

«Hay que entrar por la puerta de la vocacion. Esesario que el
Pastor os llame y os nombre, porque conoce todasosejas y las
llama por su nombrevocat eas nominatim» (M. 3, 324).

«Si se encontrase tres hombres apostdélicos en umagem llenos de
humildad, de suavidad, de paciencia y de celo,atelad, de pobre-
za, con el saber y la sabiduria necesarios para ebvino trabajo,
bastarian para la santificacion de toda una diosesgi..) santificarian
todo un mundo y bastarian no sélo paraeminario de una diécesis, si-
no de todo un reino. Esa es la virtud del espajiostélico y desinteresaso
(Proyecto de 1651, pp. 228-229).

«Yo (...) recibia (...) estas palabras de Dios: “pengo esta casa en
las manos, me responderas de ella”. De manera queoyicebia que
estaba encargado de esa obra y de la parroquiaradj@l seminario,
para hacer visible el espiritu eclesiastico del samo, que de otro
modo estaria encerrado sin dar ejemplo a la Iglesia poner en
practica las virtudes y las gracias que se habiaailsido alli» (M. 8,
53).

Ministerio de la formacion permanente
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27. La formacion del pastor no es solamente la dbraeminario ni tampoco se acaba

al terminar la permanencia en él. Se debe sedpiitasgo de la vida sacerdotal y conti-
nuamente se pondra en sintonia con la profundizaddtrinal y con la renovacion pas-
toral de la Iglesia. Los formadores sensibilizardos seminaristas acerca de la necesidad
de continuar durante toda su vida su formacion hagrespiritual, intelectual y pastoral.

O.R.A. a. Los Sulpicianos trabajaran con los orgyans diocesanos e interdioce-

28.

29.

sanos de Formacion permanente de los presbitetasae abiertos a las
nuevas formas de servicio a los presbiteros.

b. Las autoridades generales y provinciales faeoéecy sostendran el
compromiso de los Sulpicianos en este ministerio.

c. En los intercambios de informaciones entre Pi@as y en los encuen-
tros interprovinciales este punto se tendra enteuen

«Yo0 veo que ahora debe haber cantidad de presbiteoasi por toda la
Iglesia que van a reformarse (...). Ese es el Omerdesucristo, el pri-
mer Pastor de las almas, el cual se debe ahoramedopara la reforma
de la Iglesia Universal (M. 3, 332-338

Otros Ministerios ejercidos por Sulpicianos

Todo ministerio exige una competencia progiaryende una preparacion especifica. Los
Padres de San Sulpicio tendran particular cuidatieraizamiento doctrinal de su ac-

cion pastoral y de su dimension espiritual.

Los Superiores provinciales se esmeraran en asgmuecada cohermano una forma-
cion adaptada y favoreceran su renovacion.

1. Los Padres de San Sulpicio encargados@eratnisterios distintos a los de la forma-
cion inicial y permanente de los presbiteros tentdrfpreocupacion constante de adaptar
su pastoral a las necesidades del Pueblo de Dioslaeion habitual con el Presbiterio de
las diécesis donde trabajan.

2. Los que estan encargados de ministerios paateguiecordaran que su fundador so-
bresalio en el cargo de parroco, forma perfectaglade la mision presbiteral.

«Siento muy grandes deseos de salvar a todo el mdedeo de propagar el
celo del amor y la gloria de Dios en el corazonao el mundo. Pienso mu-
cho en poder tener mil personas para mandarlag\ail por todas partes el
amor de Jesucristo. (...) Y cuando pienso que feogaia (de San Sulpicio)

gue se me ofrece podra servir para darle celo tiea®aris y a toda Francia,

me regocijo sobremanesdM. 2, 279).

«Ya que las parroquias son lugares de bendicion grdeias y que Dios las
fundé para derramar en su Iglesia su uncién vy latiieacion de las almas, de
ahi viene que yo crea en esta convocacion generdsdpueblos y del clero
donde Dios se mantiene presente, para su obra & pantificar a todos

los individuos que alli estan y contribuyen enxelfB.E. I, 81).
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30. Cualquiera que sea su ministerio, todos pondréngran atencion a las vocacio-
nes sacerdotales y religiosas. Seran especialnaeogedores y fraternales para
con los presbiteros y los candidatos al ministerio

31. En las presentes Constituciones, muchos punptesonciernen a las comunida-
des de los seminarios se aplican también a las slem@unidades sulpicianas,
con las adaptaciones requeridas, puntualizadatapautoridades locales y pro-
vinciales.

O.R.A. En estas otras casas de la Compafia, Igec&ulos llevardn la vida comudn
segun las posibilidades, bajo la autoridad del 8apkcal (art. 138).
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SEGUNDA PARTE

LAS PERSONAS AL SERVICIO DE LA MISION
PREAMBULO

Los caminos de la santidad son substancialmentsigsios para todos los cris-
tianos, miembros de Cristo y coherederos suyomjaltlos a ser perfectos como su
Padre del Cielo es perfecto (cf. Mt. 5, 48).

Pero el Espiritu Santo, cuyas gracias son divedsas cada uno los medios de
santificacion que mejor responden a sus funcioreesys necesidades (cf. 1 Co. 12, 4;
L.G. 41).

Para los Padres de San Sulpicio, lo mismo que gasahermanos en el orden
presbiteral, es el ejercicio leal, incansable defanciones en el Espiritu de Cristo, el
medio auténtico para llegar a la santidad (cf. R3).

A lo largo de su vida, en sus actos liturgicoxdea dia, en el ministerio realiza-
do en comunién con el Obispo y los demas preslsitea® esforzaran por vivir cada
vez mas, en medio de los hombres, una santidatbguwapacite para decir con Cristo
. «Y por ellos me santifico a mi mismo, para quesefambién sean santificados en la
verdad» (Jn. 17,19; cf. P.O. 12).

Animados por la gracia del sacerdocio, los PadeeSah Sulpicio son también
guiados por una tradicion vivida : «El fin primerailtimo de esta Institucion sera el
de vivir por encima de todo para Dios en CristoideNuestro Sefior. Esta sera en
todos la Unica esperanza y el Unico pensamiente,también el Unico ejercicio :
vivir interiormente de la vida de Cristo y manif@$a en actos en nuestro cuerpo
mortal» (Pietas Seminatrii, I; cf. 2 Co. 4, 10-11).

Tanto urgira el amor de Cristo a los miembros d€dampaiia a conformarse
con El, que habran de imitarlo en su tarea de fdores de los ministros del Evan-
gelio.

«Primarius et ultimus finis hujus Instituti erit \axe summe Deo in
Christo Jesu Domino nostro (...) Haec erit una ounmispes et medita-
tio, unicum exercitium : Vita vivere Christi integ, eamqgue operibus
manifestare in nostro mortali corpose(Pietas Seminatrii, I; cf. 2 Co.
4,10-11).
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CAPITULO |

LA VIDA DE LOS PADRES DE SAN SULPICIO

32. Para vivir de Cristo resucitado y para cumgdin su obra, hay que ser por entero
dociles a la accion de su Espiritu, «dejarlo actmanosotros para llevarnos a todo
lo que El quiera, sin poner limite a sus deseossysamovimientos» (M. t. 7, p.
241).

«( ... ) Me parece que hay que tener mucha confi@mzase divino Espi-
ritu y abandonarse mucho a El para que nos dir§egndo nuestro ver-
dadero director interior, como lo fue de Nuestréi&@elesucriste (M. |,
145).

«Es (...) al Espiritu Santo a quien hay que abandseg@ara que se sirva
de nosotros y opere por nuestro ministerio y n@egtlabra lo que le
plazca sirviendose de una palabra sensible panaall@l corazon su Pa-
labra insensible (M. 1, 274).

33. En este espiritu, los Padres de San Sulptiwutgaran cada dia mas con el Mis-
terio Pascual por la celebracion de la EucarifiieEnte y cumbre de su ministerio.

En la contemplacion del «misterio de la fe», seuda) transformar en la imagen
de Cristo resucitado y se uniran a su amor pardaans los hombres

O.R.A. Los cohermanos gustaran de «alimentar sa eggpiritual con la doble mesa de
la Sagrada Escritura y de la Eucaristia» (C.1.&. 2 n° 2). Veran en la cele-
bracion cotidiana de la Misa una «accion de Crstie la Iglesia, en cuya reali-
zacion los presbiteros cumplen con su funcion faie (P.O. 13 y C.1.C. 904).
Se esforzaran por comunicar esas conviccionesfatio®s presbiteros.

«Es la accion del Santisimo Sacramento la que radéianuerte en es-
piritu al siglo y la vida en Dios solo. Aun NuesBefior les pide a sus
discipulos conservar el recuerdo de su muerte esaetificio (...); si
morimos a nosotros mismos como Nuestro Sefior, éemas parte en
la vida resucitada de JesucristdM. 2, 256).

«Para ser hostia viva segun San Pablmstiam viventemno soélo

hay que llevar un exterior de muerte, sino tamhkgmer en si mismo
un interior vivo, hay que tener una vida interiasnoo la santa hos-
tia del altar (... en la que) hay una vida divinama vida santa, una
vida religiosa de Dios, que es una vida de hostjae San Pablo
llama una reverencia espiritual y un respeto coantinde Dios, un

culto interior dado a Dios por medio del EspiriBanto, que Jesu-
cristo Nuestro Sefior desea darnos cuando comulgamoda santi-

sima hostia (D.E. I, 19).
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34. Los misterios de Cristo, comunicados por largita, llegan a ser realmente
nuestros sélo por una asimilacion interior. Por ksoPadres de San Sulpicio,
fieles a la Tradicion de la Iglesia, meditaran Escrituras y se dedicaran con
perseverancia a la oracion. Haran una hora de@radidia. Filialmente unidos
a la Virgen Maria, la orante y sierva perfectaasdieles a la tradicion de piedad
mariana heredada de su fundador.

«Hay que hacer profesion, en la casa, de vivir sdglfe que actia por la
facilidad y la inclinacion que le da la caridad despiritu Santo (...). Y pa-
ra hacerlo facilmente, hay que estudiar mucho le @uEscritura nos en-
sefa acerca de todas las cosas, lo que Jesucristmordijo al respecto a
sus Apostoles, cual es también su conducta en padla,imitarlo y entrar
en sus vias interiores y exteriose®.E. I, 105).

«(Deberd) dedicarse precisamente a la oracion, eldékecuentemente su
espiritu y su corazén hacia Dios, ya sea para @frecsus acciones, ya
sea para implorar su asistencia en las diversasesgades, ya sea para
mantenerse suavemente en la presencia de DiosHarin por lo menos

una hora de oracion al dia».(Reglas..., pp. 40, 55).

35. Asi llevados por el Espiritu de Jesus, seraamrofundamente vinculados a la mision de
la Iglesia, con la preocupacion de patrticipar érabbjo de evangelizacion y cultivar en
los futuros presbiteros el espiritu apostolico sianero.

«Os ruego pedir para mi con insistencia y a menlidsgdritu apostolico; (...)
porgue si consigo este favor, no deseo ni pidoanigestro Sefior sino con-
servarlo. jCuales bienes no seremos capaces de t@eeste Espiritu! (...).
iCuéntos corazones seran convertidos, cuantas ahstasran a Dios, cuantas
bendiciones dondequiera que vayamos! Hay que odas thuestras fuerzas
para conseguir ese derfCarta 52).

«Nuestro Sefior resucitado tenia un deseo ardiertawteento de la Iglesia

(...); ese debe ser igualmente el gran deseo saleidn continua de los presbi-
teros> (Carta 444).

«El Seminario de San Sulpicio sera considerado gaog los que alli ingresen
como un colegio apostodlico donde estamos reunidjuslé proteccion de los
Santos Apostoles para estudiar sus maximas, pa@an su espiritu, para
imitar sus costumbres y vivir conforme al Evangejiee nos anunciarcn
(D.E. |, 281).

36. Enraizados en la fe, atentos al Verbo encamadhiertos a toda manifestacion auténtica
del Espiritu, se ayudaran mutuamente para busoadedicacion los signos de Dios y

discernir las llamadas de la gracia en los acantestos de su comunidad, de la Iglesia 'y
del mundo.

«Hay que (...) actuar, si es posible, en todo, segsanto movimiento del Es-
piritu Santo y segun su luz divina, actuando conktij@ de Dios, nuestro her-
mano mayor, quien nos ensefia a mirar sierhreet nuncen Dios : ¢ es del
agrado del Maestro y del Padre celestial, es sunteld (D.E. 11, 39).
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37. Al vivir el Misterio Pascual en su condicion liembres pecadores, escucharan el
llamamiento evangélico a la conversion del corazdmo una exigencia perma-
nente de su fe; seran fieles en celebrar frecuentemeste misterio de re-
conciliacion en el sacramento de la penitencia.

«Oh Sefior Jesus mio (...), hacedme esta graciaviteeri todas mis ac-
ciones animado con las disposiciones de una verdagenitencia, con-
tando con la potencia de vuestro Espiritu em fMida y Virtudes Cristia-
nas, p. 78).

38. Sabiendo que el discipulo no esta por encimaudilaestro, reconoceran en las
contradicciones, los choques vy los fracasos, elemisde la Cruz, que es sabidu-
ria y fuerza de Dios.

«Se abandonaran a Jesucristo para que se sirvalde & manera abso-
luta como le plazca, sea para sufrir en ellos lai€y aun la muerte, sea
también para actuar en ellos, continuando en aflosinisterio de su divi-

no sacerdocie (D.E. I, 7).

«El servidor esta obligado a sufrir todas las cogas los intereses de su
Maestro. No hay calor ni frio, ni hambre ni sedtnaibajo ni desprecio ni
contradiccion que no deba soportar por sus intesedo existe ninguna
clase de males por encima de los cuales no esigadbl a pasar por el
servicio de su Maestro, no hay nada que no deba&rhacsufrir por éb
(D.E. I, 22).

39. Los miembros de la Compafiia tendran empefi@aizar la profunda comunién
qgue el ministerio sacerdotal implica entre todasetiqs que de él reciben la respon-
sabilidad. Su unidad se expresa en diversos niveles

- la cordialidad de las relaciones humanas y deylala mutua, la comprension y
la confianza en una comunidad en la que cada ursieste responsable de la
acogida fraternal,

- la colaboracién efectiva al servicio de la mis@mun verdadero trabajo de equi-
po;

- en fin, la sencillez de un intercambio espirit(cdl Rm. 1, 11-12) en la busque-
da y la contemplacion del Sefor.

O.R.A. Los medios privilegiados para participalarida, en las actividades y en
las orientaciones de la Compaiia seran, por ejer@sloeuniones de es-
tudio para preparar las asambleas generales yngialgs, los retiros y re-
colecciones espirituales, ciertos acontecimienmtgmrtantes, jornadas de
formacion permanente, etc.

«Hay que (...) examinar si se vive con el projimmoaon los hermanos,
si se tiene cordialidad, sencillez y caridad paom @llos como verdaderos
hermanos que son mucho mas que los hermanos deesgagjue no soélo
tienen un mismo padre y una misma madre, a sal®s Ysu Iglesia, sino
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gue tienen también en si el mismo Espiritu quelastdos hace uno(D.E.
1, 107).

40. Miembros y aspirantes encontraran en la ppeon en los retiros organizados
por cada Provincia un medio privilegiado para eragie en su vocacion comun,
para expresar y fortalecer sus vinculos fraternaesgeran con gusto en esos
ejercicios a los presbiteros que trabajan habiteatencon ellos.

O.R.A. a Cada uno hara todos los afios un retiro espiriN@malmente partici-
para en el retiro sulpiciano cada dos afos. Los€jos provinciales fa-
cilitaran esa participacion.

b. Sera bueno que los cohermanos puedan consegda,diez afnos,
MAas 0 menos, un tiempo mas largo a la oracionayreflexion, para en-
contrar en ello la renovacion necesaria en lasrsigeetapas de la vida.
Las autoridades provinciales y locales les ayudaraealizar este pro-
yecto.

«Los asociados y asistentes tomaran cada diez o ddce mas o me-
nos, tres o seis meses, segun el juicio del Supgeioeral, para estar
en retiro en esta casa. Y el Superior general yclmssultores, un mes
cada tres afios, pero de manera que no estén taohdss. ElI Superior
general podra también mandar mas a menudo y por m&senos
tiempo a los que lo pidan. Todos los miembros, @$enomaran
también cada afo, ocho o diez dias para hacer jecieios> (Regla-
mento de 1659, p. 56).

41. Los Sulpicianos reconocen en el celibato satalrdo s6lo una practica de la Igle-
sia, sino un «don precioso del Espiritu» (P. O. A8eptan leal y generosamente
esta practica de la Iglesia y encuentran en eldébfEspiritu un llamamiento y una
ayuda para hacer concordar su vida con la de Castoulgando, en la castidad del
corazén y de la vida, con su libertad y su carjkstoral.

«Esta servidumbre (a Jesucristo) exige una dependeate cuerpo y de
espiritu tal que es inconcebible (...). Es una &dje poco comdn que sin
embargo es admirable en su dulzura, su paz y svidae (...). Exige un
total despojo de todo para amar solo a Jesus, pava solo de Jesus y
por Jesus, en fin ser todo y hacer todo segunrgnciones de Jestls
(M. 1, 159-160).

«El pastor no es considerado s6lo como alimentadosd pueblo, sino

gue ademas debe ser considerado como esposo gessal Y, de hecho,

el pastor es esposo y, por ser esposo, llega amor 4an grande por su

Iglesia (...) que los intereses de su esposa lensbmeces mas sensibles
gue los suyos propios. Es asi como Jesucristo géodu vida por su

Iglesia» (D.E. I, 126).

42. Trabajando en el corazén de una lglesia semiggobre, los Sulpicianos estaran
atentos a las exigencias de pobreza de su vocgaeérsu mision. Al mismo tiem-
po que conservan la propiedad de sus bienes pégspisa@ negaran a hacer uso
egoista de ellos.
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Si tienen que escoger ministerios complementanosse dejaran llevar por la
atraccion del dinero y se dedicaran con prefereméis mas pobres.

43. En la utilizacion de los recursos que proviedersu ministerio, recordaran que, si
el presbitero tiene derecho a vivir del Evangeailio,debe buscar aprovecharse de
ello, sino que debe mas bien prodigarse en el@erde aquellos que le son con-
fiados.

44. Las comunidades, lo mismo que cada uno de iesibnos de la Compaiiia, pon-
dran con gusto a disposicion de la Iglesia y deplisres lo superfluo y a veces
aun lo necesario, en el ejercicio realista de talad.

«Quien todo lo deja por Dios, todo lo encuentra @nd (...) Jesucristo
gue es todo le hara las veces de todas sus cristu(d. 3, 343-345).

«Por la pobreza, hay (...) que dejar, en espirius bienes y aquello que
llamamos propio, a la disposicién del Maestro, quieene el poder ab-

soluto para usar de aquello que puso en las marosudservidor con el
fin de guardarlo para su uso. Nuestro Sefior pu¢d eiso en todos sus
miembros y nos pide por su necesidad : hay quelalde inmediato la

bolsa y decirle : Sefior, tomad lo que es vues{®.E. II, 133).

«El espiritu de pobreza es totalmente necesario sanhdembros de la
Compaiiia y primero a los que tienen algunos bierfBeglas... p. 119).

45. En la vida de comunidad, cuyas servidumbregceptaran con agrado, se velara
por no aumentar las necesidades propias y caddemadoa un respeto particular
por los bienes destinados al uso comun. De todagmas, se tendera a la pobreza
del Evangelio recordando que, segun la tradiciotade/ida apostolica», «cierto
uso comun de los bienes materiales es un camireleste para llegar a la caridad
pastoral» (P.O. 17). Le corresponde a las Asambbeaginciales precisar, de
acuerdo con el Consejo general, las modalidademseg cuales la Compaiiia y
cada uno de sus miembros se comprometen a coaqeral cuidado material de
los cohermanos y de los servicios comunitarios, espiritu de pobreza, de equi-
dad y de ayuda mutua.

O.R.A. a. Respecto a la posesion y al uso de iEreeb materiales, individuales y co-
lectivos, los miembros de la Compafiia recordarén ejuestilo habitual de
su vida contribuye a la calidad de su testimonad progreso de su libertad
interior (cf. P.D.V. 30).

b. Cada uno mantendra cuidadosamente arregladasusmtas, en especial
las de los estipendios de misas. Igualmente edigadle, en conciencia, a
hacer un testamento claro y conforme con las lejgkes y eclesidsticas,
gue se deberd depositar en la administracion pe@lim precisar el lugar
donde esta depositado. Es costumbre nombrar aeshipero como albacea.

46. Como la de Cristo enviado por su Padre, la satzerdotal es fundamentalmente
una mision y se ejerce bajo ese titulo con espitobediencia. Para asegurar
una entera docilidad al Espiritu Santo, esta olmeikeconlleva al mismo tiempo
renuncia profunda e iniciativa sin desfallecimierfsa misma obediencia inspi-
rard la valentia de una informacion leal a la adaat y la de una franca acepta-
cion de la mision confiada. Por su vocacién profna,miembros de la Compa-
fila tomaran en serio el dar testimonio de elloctrraran la obediencia a sus su-
periores, en el marco de las Constituciones, endide su admisién en la Com-
pafiia.
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«( ...) Tenemos la obligacion de vivir segin esi@gereracion (del bautismo),
debemos adherirnos a nuestro Padre nuevo que es, Dabemos adherirnos
al Espiritu nuevo que es el Espiritu Santo, debeadd®rirnos a la Iglesia,

debemos escuchar sus consej(d. 3, 234-235).

«Cuando hago profesién de obedecer a la Iglesiaphagfesion de obedecer
con discrecion (discernimiento) y siguiendo losigei®s de Dios sobre su
Iglesia. Porque hago profesién de obedecer al S&ddre, de obedecer al
Obispo, de obedecer bajo él (...) al superior partar que el Obispo me pro-
pone, y luego a todos aquellos que se presentsm;uales en Jesucristo de-
sean algo de mi(D.E. II, 131).
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CAPITULO I

LOS MIEMBROS DE LA COMPANIA

47. El ingreso a la Compafia de San Sulpicio aesb@rginado a cierto numero de
condiciones, de las cuales la mas fundamental dspesicion a comulgar, en el Es-
piritu Santo, con el misterio de Jesucristo paraéo obreros del Evangelio.

«Mas vale un miembro de la mano de Dios que cidérdendbtro modo»
(M. 5,109).

Examen de la Sociedad :

«Si caminaron durante todo el dia en la presencialegucristo Nuestro
Sefior, llevando por todas partes la vida interier Bl ante los ojos para
adorarla y formarla en ellos;

Si fueron fieles al empezar sus obras en recogagén lo escrito;

Si vivieron segun la fe mirando todas las cosaslosrsentimientos y el
aprecio que les tenia Jesucristo;

Si hicieron ver a Jesucristo en sus costumbrdsicsgron ver su suavidad,
su humildad, su paciencia, su caridad, su obed&ép@poyo al préjimo;

Si, entre otras virtudes, practicaron la de losriglés, que es la modestia;

Si vivieron con el espiritu de servidumbre hacigudgisto y sus miem-
bros;

Si vivieron también con el espiritu de host{B»E. I, 65).

«Es preciso que en todo se experimente a Jesucyisfoe todo, tanto de-
ntro como fuera, lo anuncie y lo prediqu@artas 316).

«Un deseo ardiente de la gloria de su Maestro, tangleseo de que sea
honrado, conocido, amado; sin sentir celos cuarglonéds amado, honra-
do y glorificado por los demas, sino mas bien urenglegria y una per-
fecta complacencia en el trabajo del préjimo y elgreso de la gloria del
Maestro, porque entonces se vera que no se bussamasmos en su tra-
bajo»(D.E. I, 25).

48. Los responsables de la admision tendran espaa@dado de la autenticidad de
las motivaciones de los candidatos:

- la intencion de consagrar su vida al servicidatepresbiteros, dedicandose a
uno u otro ministerio con él vinculado;
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- la apertura de corazén y de espiritu que permitenismo tiempo que uno se
dedica a una tarea particular, estar vinculadorip@idamente a lo concerniente
al ministerio y a la vida de los presbiteros y walo su valor a las otras misiones
apostolicas que uno no puede realizar por si mismo.

49. Las diversas modalidades de la mision sulp&iexigen aptitudes multiples;
seran examinadas en el plano fisico, psicologitelectual y moral. Es esencial
que los candidatos sean capaces de integrarse@idalale una comunidad y de
participar en la responsabilidad colectiva de umigg sacerdotal educador.

O.R.A. a. Los candidatos deben ser aptos, principate, para asegurar la direccion
espiritual, la ensefianza y la animacién de grupos.

b. Los Superiores estardn muy atentos a las ceguesdde adaptacion de los
candidatos que podrian ser llamados a ejercer sist@iio en un medio
geografico, cultural y pastoral diferente del deosgen.

50. El ingreso a la Compaifiia se hace de una manegaesiva. Conlleva las etapas
siguientes:

- la incorporacién de los candidatos en orden fbguacion;
- la admision temporal de los candidatos como miesib
- la admisién definitiva.

51. La incorporacién de los candidatos inaugufariaacion de los futuros miembros
de la Compafiia. Supone el acuerdo de su Obispiedidida por el Consejo pro-
vincial por mayoria de votos, después de la prasgnt por parte del responsable
de la formacioén inicial. Las condiciones de estaiporacion son precisadas para
cada Provincia por la Asamblea provincial y, enreaeco, en cada caso particular,
por el Consejo provincial. Entre los candidatoas/dutoridades provinciales, los
derechos y los deberes reciprocos deben entermteraealogia con los de los
miembros, excepto indicaciones contrarias.

O.R.A. a. Los responsables de la formacién inidaldran que facilitar a los candida-
tos la posibilidad de una primera informacién siefite sobre la Compafiia,
ofreciéndoles los contactos convenientes. Se oaap@mbién de aquellos
cuya incorporacion es temporalmente diferida.

b. Antes de presentar a los candidatos, el regpbmgle la formacidén inicial
no debe dejar en su encuesta cosa alguna que fuedaar el Consejo
provincial. Pedira especialmente al Consejo delisano donde el can-
didato se prepar6 al sacerdocio una apreciaciérivad# y profundizada
que tendrd muy en cuenta.

Si los candidatos dejaron el seminario desde aligimpo, pedira a quien le
compete todas las informaciones utiles.

c. La experiencia que constituye la formacion de dandidatos se prosigue
s6lo de comun acuerdo entre ellos y la autoridagipcial. En caso de inte-
rrupcion, decidida por una y otra parte, se tonw@mdo pauta lo prescrito
respecto a la salida de la Compaifia (art. 54, Q.R.A b; art. 59, O.R.A.
d.).
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d. La orientacién de los candidatos hacia la Corigyaicomparfiada de cierta
incorporacion, puede preceder la recepcion de @slen

52. 1. Los candidatos admitidos en la Compafiafo@imero a titulo temporal. La
admisién temporal les confiere la calidad de mient® la Companiia. Sélo puede
darse después de la ordenacion presbiteral y deempo de prueba suficiente
para apreciar sus aptitudes a los ministerios @olapania.

2. Por lo general, el tiempo de prueba, que no &sosm de un afo, no podra du-
rar mas de tres afios, y conllevara normalmenteeniogio de ministerio, por lo

menos parcial, en una comunidad sulpiciana. Compédts autoridades provin-

ciales fijar la duracion de dicho periodo y de aaalo.

3. La admision temporal, que supone una petici@nitasdel candidato y el pare-
cer de la comunidad sulpiciana donde realiza sierapcia, es decidida en
Consejo provincial, por mayoria de votos, luegpdesentacion del responsable
de la formacién inicial. Esa decision, despuésaléicada por el Superior gene-
ral, es notificada por escrito al interesado y coivada al Ordinario de su diéce-
sis de incardinacion.

4. Los miembros temporales quedan obligados a iss\os deberes que los demas
miembros de la Compafia. Gozan igualmente de lemad derechos, salvo el de
ser elegidos para las Asambleas generales, y daeisebros del Consejo provincial
y del Consejo general.

5. ElI Consejo provincial podra, por un voto en asnio secreto y por mayoria
de votos, poner fin a la pertenencia a la Compdé&ian miembro admitido tem-
poralmente. El cohermano interesado podra apelda diecision del Consejo
provincial al Consejo general.

53. La admision definitiva s6lo puede realizarsa uaz acabado el periodo de for-
macion inicial, propio de la Compaiiia. Por lo gaheentre la admision tempo-
ral y la admision definitiva, no debe transcurriemos de un afio ni mas de cinco
afos.

54. La decision de la admision definitiva se tomamaConsejo provincial por mayo-
ria de votos, después de presentacion del respengaltbia formacion inicial. Se-
ra ratificada por el Superior general, comunicada ®rdinario y notificada por
escrito al interesado quien, por el hecho mismgusde de manera definitiva
todos los derechos de miembro de la Compaiiia, $smique contrae todas las
obligaciones de la misma, teniendo en cuenta kgodiciones precisadas en los
articulos 85, 93, 114, 120.

O.R.A. a. La admision supone el consentimientoimtelresado y el parecer de la Co-
munidad sulpiciana donde ejerce su ministerio.

b. La Compafia conserva cierta responsabilidadrinat con respecto a aque-
llos a quienes no admita; aceptard de buen agrapgmmondra prestarles
servicios segun sus posibilidades. Sera especigéémeonveniente que el
Provincial, o su delegado, estudie con cada unéstsi lo desea, el problema
de su orientacién, y sirva, si es preciso, de imégtiario ante el Ordinario,
para que el regreso a la autoridad inmediata de @8mo se haga en las
mejores condiciones para los interesados.

55. Los miembros de la Compafiia y los candidatpsesi incardinados en sus di6-
cesis. Vuelven a estar bajo la autoridad directauwd®rdinario si dejan volunta-
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riamente la Compaiiia, si son candnicamente despedidi la admision tempo-
ral o definitiva no se realiza.

56. Todos los cohermanos, cualquiera que sea sistamio, se interesaran por el
futuro de la Compalfiia y su crecimiento normal (ecaciones sulpicianas), que
depende no soélo de su oracion sino de su compa@tami

57. Es deber de las autoridades provinciales buagaejor manera de atender a las
necesidades de los miembros de la Compafia dut@hdesu vida. Se tendra un
cuidado particular con los cohermanos enfermosceaans.

O.R.A. a. Se podra nombrar a un responsable camd&n particular de visitar a los
cohermanos aislados, enfermos o ancianos.

b. Los cohermanos que trabajan en las comunidajiasals tendran la facul-
tad de jubilarse, si eso es posible, en el paisieldvayan ejercido su minis-
terio.

c. Para estar mejor al corriente de las actividadds las necesidades de los
cohermanos con miras a una planificacion apropiad&uperior provincial,
por si mismo o por medio de un visitador, se enapatregularmente con
cada uno de los cohermanos para evaluar con &tadaede salud, sus ex-
periencias, sus competencias, sus necesidadespsicidad y su voluntad
de servir en diferentes ministerios.

d. Corresponde al Superior provincial prever el ranto y las condiciones de
jubilacion de los cohermanos en dialogo con cada @iertas circunstan-
cias pueden justificar que se le pida a un coheomiamar su jubilacion. El
Superior provincial podra sugerir la participaciém una sesion orientada a
permitir a los cohermanos ancianos dar un sentuleva a su vida (cf.
P.D.V. 77).

58. La caridad fraterna establece como un debea pafos los miembros de la
Compaiiia el de orar por los cohermanos llamaado<Dios, especialmente cum-
pliendo con los sufragios prescritos.

O.R.A. a. Con motivo de la muerte de alguno deseltodos los miembros de la
Compaiiia celebraran una Misa por él. La comuniagathdjue formaba par-
te el difunto en el momento de su fallecimientdebeara una Misa lo mas
pronto posible.

b. Con motivo de la muerte del Superior generaltogla la Compafia, y de la
del Superior provincial, en su provincia, ademasadilisa ofrecida por ca-
da uno por intencién de todo cohermano difuntopfsecera una Misa en
cada comunidad.

c. Cada afio, en todas las casas donde sea pashbdelebrara una Misa por
los cohermanos de la Compaifiia fallecidos durandéel

59. Todo miembro que cree tener que retirarse d€dmpafia, esta invitado a
hablar de ello con su Provincial, si es posible oanafio de anticipacion. Este
transmitira la decision tomada al Superior gengravisara al Ordinario de este
cohermano.

O.R.A La fecha de salida de un cohermano, voluatamo, esta determinada :
- sea por un acuerdo concluido entre el interegadbSuperior provincial vy,
si fuera necesario, el Ordinario de incardinacion;
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- sea, si no hay un acuerdo preciso, por la feahgue el Consejo provincial o
el Superior toma nota de la dimision de un coheomdespués de notifica-
cién, por parte del interesado, o también, seglrasb, por la fecha en que
pronuncia de manera definitiva la no admision ddapedida de ese miembro.
Sin embargo, en este Ultimo caso, ciertos efe@osricos de la pertenencia a
la Compaifiia pueden subsistir hasta el momento e disn arreglo definitivo
con el Ordinario. En todos los casos, una notifima@scrita en la que se pre-
cisa la fecha de salida seréa transmitida al Supgeaeral.

60. El Consejo provincial podra, mediante un vatcescrutinio secreto y por mayo-
ria de votos, poner fin a la pertenencia a la Cditgpde un miembro admitido
definitivamente. En algunos casos previstos p@erkecho candnico y las Cons-
tituciones, las autoridades de la Compaifiia tieheéerecho y a veces el deber de
excluir a un miembro admitido definitivamente. Sakl caso de despedida au-
tomatica por las razones enumeradas en el canonn@¥ excluiran sin haber
puesto por obra los medios posibles para ponerdensla situacién (monicio-
nes, plazo...) y siempre de manera inspirada poqgladad y el amor fraterno.
La discrecién se impone, de parte y parte, a Igolate los diferentes pasos.
Acerca del modo de proceder a la despedida, se&biea conformidad con el
Derecho candnico. El cohermano implicado podraaapads la decisién del Con-
sejo provincial al Consejo general (cf. Art. 83RAA. 9).

O.R.A. a.Ademdas de las previstas por el Derecimdriao (C.I.C. 694), seran consi-
deradas como causales de despedida las faltagsigsi
- suscitar o alimentar divisiones graves en ladigi® en la Compaiiia;
- perseverar en la desobediencia al Superior geaelaSuperior provincial.

b. La exclusién, lo mismo que la salida voluntaria,constituye para el inte-
resado un titulo para una indemnizacion material.eghbargo, los Consejos
provinciales examinaran cada caso con espirituqdélad y de caridad, te-
niendo como criterio que mas vale sufrir uno misimoperjuicio temporal
que causar a otros un dafio espiritual. Aun endss<en que los miembros
despedidos hubieran cometido faltas muy gravegreeurara, dentro de
una amistad profunda y verdadera, conservar relasigoersonales con
ellos.
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CAPITULO 1lI

LA FORMACION INICIAL Y PERMANENTE

«El mayor bien de la Iglesia y el cuidado mas urgest el de formar presbi-
teros capaces de comulgar con el espiritu y laigrde los Sefiores Obispos
ayudandoles a preparar (...) y santificar a suale(D.E. |, 68).

«ESs preciso que la ocupacion capital y maestra deaka sea la de santificar
a personas que formen la sal del resto de los ftesls, entrando en todo el
cuerpo, y lo penetren con su sabiduria y su viglendi Para ello, es menester
gue los principales miembros que componen la @sgan una gran plenitud
de vida que se derrame por medio de ellos en epousasto e inmenso del
clero. Es necesario que tengan un espiritu de rayede desapego de todas
las dignidades para merecer el honor y la graciasdevir en orden a la san-
tificacion de los miembros que desempefian los saydas dignidades de la
Iglesia» (M. 8, 284).

«Se tendra cuidado, respecto a quienes se sieat@adios a formar parte del
cuerpo del Seminario y desean dedicar toda su alidarvicio de los presbi-
teros, para ejercitarlos bien en el anonadamiemtenor y exterior, (...) se
les ejercitara en la humillacion, la paciencia,r#ortificacion y demas virtu-
des similares para que reciban en plenitud el sa#piritu de su orden, y
sean luego fuentes fecundisimas (...). Deben sdafaentos apostolicos que
edifican la casa espiritual del Seso{D.E. [, 117-118).

«Ejercitar fiel y cuidadosamente las almas parataiéslas pasiones y los
movimientos propios de la carne, no pretendiendmgatos al nacer, pues
tienen que nacer y hacerse sentir en nosotros, [gna ser atentos a no ad-
herirse a ellosD.E. 1, 148).

61. La Compafia cuidara que todos sus miembrogseficien de los elementos de
formacidn siguientes:

formacion doctrinal, por estudios superiorespyeeializados;

experiencia pastoral adaptada y controlada;

formacion pedagogica orientada hacia los divensimisterios sulpicianos;

preparacion espiritual acompafiada de estudiassplieitualidad y un tiempo fuerte
de ejercicios espirituales;

conocimiento suficiente de los textos fundamestde la Compaiiia y de su histo-

ra.
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62. Todos esos elementos de formacion seran obgetma atencion continua. Para
organizar su sucesion y determinar sus modalida#esendra en cuenta las ne-
cesidades y las posibilidades de los candidatosiisono que los medios de rea-
lizacion disponibles en cada Provincia.

O.R.A. a. Se asegurara la formacién pedagdgicaaneliuna ensefianza didactica y
un entrenamiento controlado. Ella debera prepaspedalmente para los
ministerios de la animacion y de la direccion afjot.

Alli donde existan los Institutos y los cursos fs&s por el decretoQpta-
tam totius del Concilio Vaticano Il, la Compafia hara que miembros se
beneficien de ellos.

b. Los responsables de la formacion tendran entalas exigencias particu-
lares que derivan de la diversidad de las civili@aes y de las culturas. Se
asegurara especialmente:

- la formacién pedagdgica necesaria que solo sdepadquirir en cada sitio;
- el conocimiento lo mas perfecto posible de uonta extranjero

63. En la perspectiva de una opcion llamada a dengprincipio, toda la vida, la Com-
pafia ofrecera a todos los candidatos las condisigros medios:

- para realizar un enraizamiento concreto en elriésy la tradicion de San Sul-
picio y establecer vinculos fraternales con losmfios de la Compaiiia;

- para seguir un entrenamiento espiritual proloogaal el recogimiento y la ora-
cion;

- para profundizar la unidad de vida que se imppt@do presbitero, y mas adn a
los formadores de presbiteros.

64. Esos objetivos se alcanzaran:

- por una escucha atenta y sostenida, personamymidaria, de la Palabra de
Dios;

- por el entrenamiento en discernir en comun, ladade esta Palabra, los signos
y llamados de Dios en los acontecimientos;

- por una iniciacion al espiritu de la Compani#&aaées de su historia, sus testi-
gos, sus Constituciones y su situacion presente.

65. Las modalidades de esta formacion propia d&olapafia, tal como esta presen-
tada en particular en los art. 63 y 64, especialemen momento y su duracion,
serdn determinadas por cada Provincia, de acueml@lcConsejo general, en la
fidelidad al espiritu de la Compaifiia y teniendaceanta las verdaderas necesi-
dades de los candidatos.

O.R.A. a. En la organizacion concreta, se recordagila vocacion sulpiciana impli-
ca un aprendizaje profundo de la oracién y un liaieato a la contempla-
cion; que no hay experiencia espiritual auténtinausa cierta duracion y la
paciencia de una espera prolongada; que el «Dieshgbla al corazén» en
la oracion es Aquel mismo que se revela y se dal efercicio del ministe-
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rio; en fin, que la comunién fraternal es un luggvilegiado de la presencia
de Dios.

b. Otros aspectos de esta formacion no exigenipmissnos una reunién con-
tinua pero, de todas maneras, seran coordinadoslpesponsable previa-
mente nombrado por el Consejo provincial.

66. A lo largo de su ministerio cada uno tiene ebet de desarrollar y renovar su
competencia en los diversos niveles espirituaglattual, pedagogico y pastoral.
Les corresponde a los Consejos provinciales proxessta formacion permanen-
te de los cohermanos y facilitarla de diferentesenas.

O.R.A. a. Diversos medios pueden ser previstosilizados segun las posibilidades
de cada Provincia, por ejemplo:

- sesiones y «meses sacerdotales», especialmespéadds a las necesida-
des de los Padres de San Sulpicio;

- después de aproximadamente diez afios de minisealpiciano, la facul-
tad, de acuerdo con el Consejo provincial, de ratapir sus funciones para
consagrarse a actividades espirituales, inteleesualpastorales, que luego
favoreceran una reanudacion normal de los minagede la Compafia.

b. La utilizacién de esos tiempos fuertes sélaltérsu verdadera eficacia si
cada comunidad favorece la renovacion de maneriauldinformacion re-
ciproca, intercambio de los esfuerzos pedagoégiapsrtura e intercambio
sobre los problemas pastorales y compartir espljitu

c. La formacion permanente de los cohermanos ggreex) su ministerio en
las comunidades lejanas es particularmente imp@tana menudo, mas di-
ficil de realizar. Se debera establecer con unadddespecial. Podra darse
bajo una forma y en tiempos diferentes de lo ptevigra los otros miem-
bros de la Provincia.

67. En cada Provincia un responsable de la formaiciicial serd& nombrado por el
Consejo provincial. Con mandato de este ultimouridn con él, tiene como ta-
rea prever, organizar y controlar todo lo que cem® dicha formacion. Se le
puede asociar un asistente.

O.R.A. Personalmente, o por cohermanos explicittenencargados de ese cuidado,
adquirira un conocimiento suficiente de cada undodecandidatos, para estar
en condiciones de seguirlos y guiarlos a lo largaul formacion.

Cada afio tendra que proporcionar al Consejo prialinoa apreciacion sobre
cada uno, cuya substancia sera luego comunicadgeedsado.

68. El Consejo provincial confiara a un responsableormacion permanente de los
miembros de la Provincia.

O.R.A. Ese responsable se mantendra en contactdosodistintos organismos de la
Provincia. Si no forma parte del Consejo provindi@hdra que ser llamado ca-
da vez que sea necesario.
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TERCERA PARTE

LAS ESTRUCTURAS AL SERVICIO DE LA MISION

PREAMBULO

Las estructuras son necesarias, en el plano napana orientar eficazmente la di-
versidad de los dones personales hacia el bienrcalmdas sociedades. En la misma
Iglesia, animada por el Espiritu Santo, la misi4ina no se realiza sin la mediacion de
esas estructuras que adquieren entonces un akeimematural.

De modo particular, por lo que a la autoridad pastee refiere, procede toda ella
del Amor redentor que hizo del Hijo de Dios el s#ov de su Padre y de sus hermanos
hasta el don de su vida. Solo se ejerce en su momhara servir como sirvid El, «no
forzados, sino voluntariamente» (1 P. 5,2); y smdza sélo debe traducir su fidelidad.

La Compafia de San Sulpicio tiene estructuras gsogxigidas por su mision. Or-
ganizan la vida comunitaria y apostoélica de un grde presbiteros solidariamente res-
ponsables de la obra que se les ha confiado. B sutegen, la «Asamblea de los di-
rectores» llevo colegialmente la misidén de la focida en el marco del seminario,
tomando por mayoria de voces las decisiones res@estt marcha. En los otros ni-
veles de gobierno, las estructuras de la Compadiidas adaptaciones necesarias,
sin confusién de las funciones y de los papelesatoformas institucionales analo-
gas.

Esta forma de colaboracién seria ineficaz sin &dtael del didlogo y de la parti-
cipacion de cada uno, con sus aptitudes y susdageyzsin el respeto, dentro de los
limites del bien comun, de las atribuciones inh@erma las funciones que cada uno
esté llamado a desempeniar.

La preocupacion por esta responsabilidad comunryspduen ejercicio incum-
be a cada uno, pero mas especialmente a los de/sugeriores, primeros servidores
de la comunidad y primeros responsables de |la drd@aespiritu y de accion.

En la Compaiia la flexibilidad de los vinculos caic6s se armoniza con el es-
tatuto del clero diocesano, cuyo estilo de vidagexdaptarse a las tareas multiples
de los pastores y a las diversas modalidades geesencia entre los hombres. Con
este espiritu cada cual sabra, sin voto, comulgarategria con Cristo pobre, casto
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y obediente, y hacer suya la exigencia interiofadearidad de Aquel que vino no a
ser servido, Sino a servir.
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CAPITULO |

EL CONJUNTO DE LAS ESTRUCTURAS

69. La Asamblea general ejerce la autoridad sobcergunto de la Compaiiia, en el
marco de las Constituciones. El Superior genel @onsejo general ejercen la
autoridad segun las orientaciones y las decisidoesuladas por la Asamblea
general y los poderes que les confieren las Cocstites.

70. En cada Provincia, la Asamblea provincial egdec autoridad sobre el conjunto
de la Provincia, en dependencia de las Constitesignde las autoridades gene-
rales. EI Superior provincial y el Consejo provaicejercen la autoridad con-
forme a las Constituciones y segun las orientacignédecisiones de las autori-
dades generales y de la Asamblea provincial.

O.R.A. a. La Compaiiia posee actualmente tres Rriagnla de Francia, la de Canada
y la de los Estados Unidos. Para establecer unaanBeovincia, o suprimir
una, se necesita una decisién de la Asamblea denera

b. La fundacién de una nueva Provincia so6lo se pbdicer después de estu-
diado cierto numero de cuestiones como son:

- el estatuto de los cohermanos ya en el lugar;

- la formacioén de los futuros cohermanos;

- el personal y los recursos materiales necesg@aoa la nueva Provincia.
Este estudio, ya empezado a nivel de la Provinei@rigen, se continuara
en una de las reuniones del Consejo general pasvsir el art. 84.

c. Con el fin de estimular el interés de los colaras con miras a una mejor
participacién de cada uno en la vida y en las dmués de la Compafia, y
de desarrollar el sentido de la pertenencia y deréaponsabilidades para
con ella, es de desear que las autoridades, emvekes general, provincial
y local, ofrezcan a los cohermanos una informaseidficiente acerca de las
cuestiones de mayor interés y que los consulteamdw es oportuno y posi-
ble.

71. En cada casa, el Superior y el Consejo lo@ken su autoridad en funcién de
las necesidades locales, de acuerdo con las Qaisties y segun las orienta-
ciones y decisiones de las autoridades genergieswnciales.



38

CAPITULO Il

LAS ESTRUCTURAS GENERALES

72. Las estructuras generales aseguran la unidddetxion y de espiritu esencial a
la vida misma de la Compafia y al ejercicio de $sidn propia en su contexto
internacional. Tienen como objeto principal la atecion y la animaciéon de la
Compafiia mediante decisiones y directivas conforoo@ssu mision y su voca-
cion. Tienen en cuenta las necesarias adaptac@mnes tiempos y lugares, lo
mismo que la diversidad de personas llamadas daa con los miembros de
la Compaiiia en las tareas que le son confiadas.

La Asamblea general

73. La Asamblea general representa toda la Comp&fieaejerce en ese momento
la autoridad primera. Le corresponde elegir al Siopgeneral y a los Consulto-
res generales, tratar los asuntos importantesrgaeesan a la Compafia y tomar
las decisiones necesarias.

74. La Asamblea general ordinaria se relne cadaag®is. En este intervalo se con-
vocaran Asambleas extraordinarias si es neceseeimplazar al Superior gene-
ral antes del final de su mandato, o si el Congejeeral lo juzga necesario. En
todos los casos, le corresponde a éste convodedmblea y precisar la fecha y
el lugar de la reunién.

75. La Asamblea se compone de miembros de deredeonyiembros elegidos. Los
miembros de derecho son:

- el Superior general y el Vice-Superior;

- los cuatro Consultores generales;
- los Superiores provinciales;

- el Procurador general ante la Santa Sede.

76. Cada Provincia designa por eleccion cierto marde delegados segun la propor-
cion fijada por el Reglamento de las eleccioneséfiice 1). Para ese escrutinio,
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son electores todos los miembros de la Compafdamsttambién son elegibles,
excepto aquellos que ya son miembros de dereche Algamblea.

77. La Asamblea general procede a las elecciogesesites:

- la Asamblea general ordinaria y la Asamblea galnextraordinaria de eleccio-
nes eligen al Superior general en las condiciond&adas en los articulos 85 y
92 de las Constituciones, segun el procedimienszrite en el Apéndice 1%
24-29.

- la Asamblea general ordinaria elige también aclostro Consultores generales
en las condiciones indicadas en el art. 93 y s&gjmmocedimiento descrito en el
Apéndice |, I° 24-27 y 30-32. La Asamblea general extraordinatige, si-
guiendo el procedimiento anterior, a uno o vari@msultores si el Consejo ge-
neragl t)uvo gue designar anteriormente a uno o sdadionsultores suplentes (cf.
art. 94).

78. La Asamblea general trata todos los asuntoscqoeiernen a la totalidad de la
Compaiiia. Estudia en particular las cuestionesaroientes a la orientacién ge-
neral de la Compaiiia, lo mismo que su adaptacidntarea que le es confiada,
las modificaciones consideradas en las Constitesignlas Reglas de aplicacion,
las contribuciones de las Provincias para las néades generales de la Compa-
fiia, entre las cuales se cuenta su expansion rarsiohos proyectos de cambio
en las Constituciones que hayan conseguido lagetosras partes de los votos
de la Asamblea seran sometidos luego a la aprobatdda Santa Sede a quien
corresponde dar una interpretacién auténtica ds.ell

79. 1. La Asamblea general puede constituir diveim@anismos de consulta o de
investigacion y regular su funcionamiento.

2. Dentro de los limites sefialados por las Corgtines, la Asamblea puede
adoptar reglamentos u ordenanzas. Sus decisicarentifuerza obligatoria hasta
gue una Asamblea general ulterior los modifique® dbrogue. Las decisiones
que limitan los derechos individuales deben obtés®dos terceras partes de los
votos.

O.R.A. a. En el comienzo de cada Asamblea generalesordaran las principales
decisiones de la Asamblea anterior y se discutiodnpuntos particulares
que, desde su vigencia, suscitaron dificultadea.dtscusion sera preparada
segun las disposiciones del art. 83, O.R.A. 1°lyade 105.

b. En el curso de la ultima sesion, el Superioregainy todos los miembros
firman, después de escuchar su lectura, las aetiastadas por el secretario
de la Asamblea.

c. Acerca de las Reglas generales de la sesi@hraea conforme a las dispo-
siciones del Apéndice 1,°rl9 y siguientes.

80. Las Constituciones o los Reglamentos puedegirexespecto a ciertas decisio-
nes, una mayoria de las dos terceras partes deios. En todos los demés ca-
sos, las decisiones de la Asamblea se toman pooni@agbsoluta de votos.

La Asamblea delibera validamente sélo si las dosetas partes de sus miem-
bros estan presentes.
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El Consejo general y los cargos vinculados al mismo

81. El Consejo general, compuesto por el Superorernl, quien lo convoca, esta-
blece el orden del dia y lo preside, y por cuatomstiltores, ejerce la autoridad
de manera ordinaria en toda la Compaifiia, en lassoak forma previstos por el
derecho universal y el derecho propio. La admiastn general abarca también
a los responsables de diversos cargos que depdeti@onsejo general.

| - EI Consejo general

82. El Consejo general ejerce su funcion realizamdservicio de animacion y de
organizacion en toda la Compaiiia. Es responsablie algicacion de las Consti-
tuciones y de las decisiones tomadas por la Asaanid@eral. En caso de duda,
interpreta estas ultimas. Particularmente aten#ovada, a la mision y al caracter
internacional de la Compaifiia, esta encargado déemanla unidad en el respeto
de una justa autonomia de las Provincias, en tdetidad a su espiritu. Tiene el
deber de conocer y de informar, de estimular yatedinar.

83. En el marco de las Constituciones, el Consejernl tiene el derecho de tomar
decisiones que obligan a toda la Compafiia hasdsdmblea general siguiente,
qgue puede confirmarlas, modificarlas o abrogai¥as reuniones se hacen varias
veces al aflo. Respecto a las cuestiones que corafgomas especificamente la
naturaleza y la mision de la Compafia, sus dea@si@® toman por mayoria de
votos; la lista de estas cuestiones aparece erAOLR.

O.R.A. a. En las materias que no conciernen lascedees, la decision del Conse-
jo tendré fuerza de ley cuando, estando presentaalgoria de los que
deben ser convocados, reciba la aprobaciéon de j@rremabsoluta de és-
tos.

b. Los poderes del Consejo general se ejercerg etrivs, sobre los siguientes
aspectos que comprometen mas especialmente laaleatairy la mision de
la Compafia

1° La convocacion y la preparacion de las Asambigarerales con la cola-
boracién de las autoridades provinciales.

2° El nombramiento del Procurador general en RaiehSecretario gene-
ral, del Economo general y del Ecénomo auxiliar.

3° La administracién de los bienes de la Compafi@mno pertenecen a las
Provincias, 0 que éstas, de acuerdo con las Cocistites hubiere confiado
a las autoridades generales; el enajenamientosdeiémes de la Compafiia o
la adquisicién de nuevos bienes de un valor notahlga transaccion debe
siempre decidirse por mayoria de votos y teniendounta el Derecho ca-
nonico. En esas operaciones el Consejo hunca legi@ciaciones con uno u
otro de sus miembros ni con los familiares o alilegade aquellos.

4° Las cuestiones concernientes a los principilogldmentales de la forma-
cién de los presbiteros, la formacion inicial de tmndidatos a San Sulpi-
cio, el servicio misionero de la Compafia, el eistudke su historia, de su
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tradicion, de la teologia y de la espiritualidad slcerdocio ministerial. La
puesta al dia eventual, en dependencia de la Asangdneral, del Propio
litirgico de la Compafia, de las Constitucionegjl&®aentos y Directorios
generales, etc.

5° Las relaciones con la Santa Sede y, cuando e$&folo juzgue necesa-
rio, con lasConferencias episcopales, especialmente en logpaisnde
ningunaProvincia funciona o en los que la Compaiiia ejem actividad
misionera. En este Gltimo caso, ya que esas relasite competen también
al Consejo provincial, es necesario que se hagatuaerdo con él.

6° La preparacion y la convocatoria, con la cofabmn de las Provincias,
de reuniones (&ssises), sesione® encuentros, que tengan como fin estu-
diar asuntos que interesan particularmente la migida vida comunitaria
de toda la Compafiia.

7° Las aprobaciones necesarias para que una EBr@awe haga cargo de

una nueva casa o de una nueva forma de ministarigrupacion de casas

juridicamente distintas; la iniciativa de una radia pura y simple, el enaje-

namiento de bienes temporales de una Provincial easo de necesario re-

curso a la Santa Sedel programa general y las decisiones de las asasble
provinciales, las experiencias nuevas no previstakas Constituciones, las

modalidades de la formacién de los miembros de denfiafiia, etc. Esas

aprobaciones suponen un didlogo previo con lagidaites provinciales.

8° En el caso particular de una nueva fundaciétesitorio de Misidn o en

un pais alejado del centro de las Provincias, eciéaphecha del caso de
una simple colaboracion ocasional, el Consejo gdramtia de acuerdo con
las autoridades provinciales interesadas paradasd®s previos. La deci-
sion final es tomada de comun acuerdo con ellas.

9° La despedida de miembros, segun las reglascadas en la segunda
parte de las Constituciones (art. 52, 5y art. 60).

10° Los asuntos que las Constituciones o la Asaangeneral pueden
haber confiado al Consejo general o al Superioegny los demas
asuntos en los que se recurre al Consejo genepak \éste juzga de su
competencia.

84. Para lograr una mejor informacion y una aréicidln mas eficaz en el gobierno de la
Compaiiia, el Consejo general realizard, al menas/en al afio, una sesion con los
Superiores provinciales.

O.R.A. a. El programa de esa sesion sera prepdedomun acuerdo. Tendra que
contener, entre otros puntos, el examen de log@spnopuestos por las
comunidades lejanas. De modo especial se congfitpara prestarles
una ayuda eficaz, una Caja interprovincial, congmaide colaboracién
de toda la Compafia con las tareas misionerasadigéekia le confia. El
Consejo general y los Superiores provinciales asegel control de esa
Caja.

b. Una vez al afo, esta sesién incluird una inferérade los Provinciales so-
bre la situacion financiera de cada Provincia.



42

c. El Consejo general estara asesorado, si esaramesor comisiones, comi-
tés, u otros organismos de consulta o de inves@igaweados por él o por la
Asamblea general. El nombramiento de los miembeossibs organismos se
hace de acuerdo con los Superiores provincialesesados. El Consejo ge-
neral se mantendra en contacto frecuente con fmonsables de esos orga-
nismos para asegurar su eficacia. Utilizara losltados de sus trabajos v,
si es oportuno, los comunicara a los cohermanos.

Il - El Superior general

85. 1. El Superior general debe ser miembro defmiy llevar al menos diez afos
de servicio activo y todavia actual en la CompaBfelegido por la Asamblea
general por mayoria de las dos terceras partessdeoltos, con papeletas secre-
tas. Su mandato dura hasta la Asamblea generatavidisiguiente. No puede
ejercer mas de dos mandatos completos (de seig, aiwgener en cuenta los
mandatos parciales (nacidos de los casos preastes$ art. 92).

2. Cuando un escrutinio arroja la mayoria exigiela,ese momento el Superior
general queda elegido y el presidente publica sac&n. Esta logra su efecto
por la aceptaciéon del elegido sin necesidad deigpna€ion alguna.

86. La autoridad y la responsabilidad del Supegeneral se extienden a toda la
Compaiiia. Es él quien convoca, preside y animadamones del Consejo gene-
ral, cuyo orden del dia establece. En espirituatieido, se mantiene al tanto de
las actividades y necesidades de toda la Compaiii@da del ejercicio de la mi-
sién sulpiciana en la Iglesia segun las Constinesp y de la puesta en marcha
de las decisiones tomadas por las Asambleas gesef@bnfirma la eleccion del
Superior provincial y los nombramientos de los Sigves locales le son pre-
viamente sometidos para la aprobacion.

En caso de duda puede dar una interpretacion paade las Constituciones.
También se mantiene en relacién con la Santa Setl&piscopado.

87. El Superior general ejerce su cargo en uniam los Consultores. Trata con
ellos, excepto casos de urgencia, el conjunto sl@sointos que atafien a la Com-
pafila. Con la misma excepcion de los casos urgetoies, de acuerdo con los
Consultores y por mayoria de votos, las decisigraga las cuales este acuerdo
estd previsto por las Constituciones (art. 83).1Batemas, cada miembro o can-
didato de la Compafiia siempre tiene derecho ealasiones directas y persona-
les con el Superior general, prescindiendo del €ons

O.R.A. En todas las votaciones no secretas de &nBkea general o del Consejo ge-
neral, si hay empate de votos, el del Superior ig¢m®s definitivo; sin embar-
go, es libre de usar o no este privilegio.

88. El Superior general mismo, o un delegado, aigibr lo menos cada seis anos,
las Provincias y las casas de la Compaiiia. Seesdepor los diversos aspectos
de la vida comunitaria y las actividades de cada un

89. Si el Superior general lo desea, puede nombrare los Consultores, un dele-
gado con alguna mision particular. Si preve tehg@raimpedimento para cum-
plir con sus funciones durante un tiempo relativar@éargo, debe escoger, entre
los Consultores, un Vice-Superior general investiglo principio, de todos sus
poderes. Al mismo tiempo, el Consejo elegira a wmsnltor suplente por el
tiempo del impedimento.
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90. Si el Superior general cree tener motivos sepiara presentar su dimision, la
sometera a la Santa Sede, a la que le correspaegéaa o rechazar dicha dimi-
sion.

O.R.A. Es aconsejable no tomar semejante decisialgparecer de los Consultores.
En este caso rogarda a ellos enviar sus observacmleSanta Sede.

91. Si por razones graves, los Consultores juzgenes del caso reemplazar al Su-
perior general antes de la fecha normal de una Aksmgeneral ordinaria o de-
signarle un sustituto provisional, someteran ebaafa Santa Sede.

92. En caso de defuncién, de dimision juridicamextdeptada por la Santa Sede, o
en fin, de destitucién candnica del Superior gengrhasta la eleccion de su su-
cesor, el Vice-Superior general administra la Cofii@a&n union con los Consul-
tores. Si no hay Vice-Superior general, el primemsultor, elegido segun el
procedimiento que determina el orden de los Coosest(Apéndice I, 32), lo es
por el mismo hecho. Tan pronto como sea posibl€oegisejo debe convocar una
Asamblea general extraordinaria que sera presigatael Vice-Superior. Esa
Asamblea elegird a un nuevo Superior general cugodato durard hasta la
proxima Asamblea general ordinaria.

[1l - Los Consultores generales

93. Los Consultores generales, en niumero de cusdisten al Superior general en el
gobierno de la Compaifia. Son elegidos en la Asaanideeral segun las dispo-
siciones indicadas en el reglamento de ésta (Apéndirf® 30-32), entre los
miembros definitivos de las diversas Provincias. rBandato dura hasta la
Asamblea ordinaria siguiente. No puede ejercersuamente mas de dos man-
datos completos (de seis afios), no teniéndoseartaios mandatos parciales.

94. En el caso de designar un suplente entre los@ores, el Consejo general de-
be ocuparse de ello dentro del respeto a la repi@sén de las Provincias y de
los grupos determinados por la Asamblea generaéiidze I, 1 30). Excepto el
caso previsto arriba, art. 89, el Consultor sugesigue en funcién hasta la
proxima Asamblea general (ordinaria o extraordmaria cual procedera enton-
ces a una nueva eleccion.

O.R.A. a. Los Consultores generales, como talesngiderados individualmente, no
tienen poderes particulares en su Provincia, erceptel caso de que el Su-
perior general les haya confiado un poder especial.

b. No se puede simultaneamente ser miembro de asepp Provincial y del
Consejo general.

c. El cargo de Consultor general es incompatible €ode Delegado provin-
cial.

IV - Los otros cargos de la administracion general

95. Los titulares de los cargos de la administraaiéneral distintos del Superior
general y de los Consultores generales son nombnaaioel Consejo general por
mayoria de votos, después de convenirlo con log$anes provinciales intere-
sados. Siguen en funcién hasta nueva decisional€essejo.

O.R.A.. Sera bueno considerar, al cabo de seis, dagsnovacion de los titulares de
€s0Ss cargos.
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96. El Procurador general representa a la Compaiiala Santa Sede.

O.R.A. La Procura en Roma depende del gobiernorgéde la Compaiiia, aun en lo
temporal.

97. El Secretario general se ocupa de los regidiosorrespondencia y las comuni-
caciones necesarias para la administracion de tap@bia bajo la responsabili-
dad del Superior general. Puede ser escogido sti@onsultores.

98. El Economo general administra los bienes mgebléenmuebles del gobierno
general de la Compaiiia, bajo la direccion y el mdrdel Superior general y de
su Consejo. Cumplird con sus funciones conformeea¢cho. El cargo de Ecé-
nomo general es incompatible con el de Superioeiggry de Consultor general.

99. El Ecénomo general presenta sus cuentas alridugeneral cada vez que éste
se lo pide. Una vez al afo, por oficio, presensaclaentas de todo el afio al Su-
perior y a los Consultores reunidos.

O.R.A. a. En el momento de la Asamblea generahar@, un informe preparado por
contadores sera presentado a los participanteSugrior general comuni-
caréa lo esencial de dicho informe a todos los aoheos en una carta en la
que comunica los resultados de la Asamblea general.

b. Se invitard al Economo general a las sesione€aesejo cada vez que la
naturaleza del asunto examinado lo reclame.

c. El Economo general serd ayudado por un Econamidia.
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CAPITULO I

LAS ESTRUCTURAS PROVINCIALES

100. La repatrticion de la Compaiiia en Provinciaparde a una implantacion durable
en regiones y culturas diversas. Mediante un ctmtads directo, asegura una me-

jor adaptacion a los problemas locales.
Las Provincias se empefiaran en mantener y desarsalt vinculos fraternales y su

colaboracion, en la medida de lo posible.

La Asamblea provincial

101. La Asamblea provincial representa a toda twiRcia. Le corresponde elegir al
Superior provincial y a sus Consultores, tratardsgntos importantes que concier-

nen a la Provincia y tomar las decisiones necesaria

102. La Asamblea provincial ordinaria se retne cla afios. Se relnen otras Asam-
bleas provinciales extraordinarias cuando es d& oeemplazar al Superior provin-
cial antes del final de su mandato o cuando el €onzovincial lo juzga oportuno.
En este Ultimo caso, la autorizacion del Consejegd es necesaria.

103. El Consejo provincial determina la fecha yuglar de la Asamblea provincial.
Igualmente prepara el programa y somete sus grdihtkss a la aprobacion del

Consejo general.

Se podra considerar como haciendo partendeltmica Asamblea provincial
diversas sesiones organizadas de acuerdo a urcphaan, pero distribuidas
para mayor comodidad en un solo periodo bastange,l@on tal que éste no

supere un afio.
104. La Asamblea provincial esta compuesta por miesnde derecho y miembros
elegidos. Los miembros de derecho son el Provingidds Consultores. La

Asamblea anterior o, en su defecto, el Consejoipcead de acuerdo con el Con-
sejo general, precisa el nUumero de delegados guejuma elegir, las normas de

representacion y el modo de eleccién.

a. El Consejo provincial puede llamar al €&gdo provincial (art. 125) a par-
ticipar en la Asamblea provincial con voz delibesat

O.R.A.

O.R.A.

b. A no ser que la Asamblea provincial lo decidaotta manera, por mayoria
de las dos terceras partes de los votos, las ounestirelativas a la prepara-
cion, la presidencia, el secretariado, guérun», la marcha de los trabajos
y los votos se ordenan como esta previsto paraéablea general.

105. 1. La Asamblea procura aplicar concretamecta, las precisiones impuestas
por las necesidades y las circunstancias, las @ocisines, lo mismo que las
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orientaciones y las decisiones de las Asambleasrgkss y de las autoridades
eclesiasticas competentes. Ayuda a organizar lpapaeion y el estudio de las
cuestiones por someter a la proxima Asamblea gedera Compafia.

2. Trata los asuntos concernientes a la Provilasacomunidades y los coher-
manos. En el marco de las Constituciones y de éassibnes de las Asambleas
generales, define para la Provincia sus orientasiale base, constituye los or-
ganismos consultivos necesarios, toma decisionesgmprometen toda o parte
de la Provincia, y produce reglamentos que oblmans miembros.

106. Las decisiones y reglamentos de la Asambleairmial, debidamente aproba-
dos por el Consejo general, permanecen en vigda lmaedificacion o abroga-
cidn por una Asamblea provincial ulterior. Las dieties se toman por mayoria absolu-
ta de los votos, a no ser que haya una determmdif@yente. Asi, por ejemplo, la mayo-
ria de las dos terceras partes es requerida [g@raglamentos que limitan los derechos
individuales de los cohermanos, y para la eleagbisuperior provincial.

O.R.A. a. Al comienzo de cada Asamblea provinseldiscutiran los puntos particulares que,
desde su puesta en aplicacion, hayan provocadalidifies. Esa discusion sera pre-
parada segun las disposiciones del art. 110, &P AqEndice |, 16-17.

b. Los organismos consultivos, como comisiones geemtes de estudios y de investi-
gaciones o reuniones provinciales, pueden estart@bia personas distintas de los
cohermanos de la Provincia. Esos organismos satito@os por la Asamblea pro-
vincial o por el Consejo provincial.

c¢. Una vez aprobadas por el Consejo general, tisiates de las Asambleas provin-
ciales serdn comunicadas a los cohermanos deviad?aoy a los Consejos provin-
ciales de las otras Provincias. Se comunicarangprde el resultado de los trabajos
importantes de las comisiones y demas reunionemgiales.

El Consejo provincial y los cargos vinculados asm

| - EI Consejo provincial

107. El Consejo provincial esta compuesto por peSor provincial quien lo convoca, esta-
blece el orden del dia y lo preside, y por cuatmodiltores. Es responsable de la adminis-
tracion de la Provincia en lo espiritual y lo temghosegun las normas del derecho uni-
versal y del derecho propio. Para ello, toma t@aadecisiones respecto al ejercicio de la
mision de la Companiia dentro de los limites dedaiftia, conforme a las Constitucio-
nes y las decisiones o directivas de las autoriigeleerales por una parte, y de la Asam-
blea provincial por otra parte. En caso de dudarpreta las decisiones de esta
ultima.

108. Al servicio del bien comuan, el Consejo provah@uida del mantenimiento de
la unidad de espiritu y de accion en el ejerci@dalmisién de la Compaiia, te-
niendo en cuenta las particularidades y las adeptas necesarias. Estimula al
mismo tiempo la iniciativa y el trabajo de equipo.

109. El Consejo provincial estudia la situacionag hecesidades de las casas y de
los miembros de la Provincia, elabora proyectos ghifuturo, organiza lo rela-
tivo a la preparacion de los candidatos a su narisly reparte a los cohermanos
en las diversas comunidades de la Provincia. Tamas&gura la animaciéon de
las actividades de la Provincia y de las casawvgréxe los encuentros fraterna-
les. Se reune cada mes aproximadamentenfca art. 57, O.R.A. ay b).
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O.R.A. En las materias que no conciernen lascedees, la decisién del Consejo ten-
dra fuerza de ley cuando, estando presente la rizager los que deben ser
convocados, recibe la aprobacion de la mayorialatasde éstos.

110. El Consejo provincial resuelve, por mayoriavdims, los asuntos siguientes:

1° La convocacioén y la preparacion de las Asambpeasinciales.

2° La adopcién de reglamentos que obligan a tod®rtavincia, mientras la
Asamblea provincial no los haya abrogado o modifica

3° La enajenacioén de los bienes de la Provinciadiguisicion de nuevos bienes
de valor notable, los asuntos de administracioniete y el control de la admi-
nistracion temporal (cf. art. 83, O.R.A. 3y 7;.dd5 y Apéndice Ill). El Consejo
provincial tiene competencia para alienar los IBethe los cuales es directamente
responsable, y cuyo valor no supera la suma fipaatda Santa Sede para cada re-
gién, y cuando no se trata de bienes dados adaidggpor medio de voto o de obje-
tos preciosos por motivo de su valor artisticosadnico (cf. cAnones 638 § 3y 1292
§ 2). En esos ultimos casos se requieren los comsentos del Consejo general y
de la Santa Sele

4° La aceptacion o la negativa para que unos canessdesempeiien tareas dis-
tintas de las oficialmente confiadas a la Compaiiia.

5° La aceptacion de los candidatos y la admisiomesmbros de la Provincia,
cuyos nombres son comunicados al Superior general.

6° La expulsion de los miembros, en primera ingenc

7° La decision, de acuerdo con el Consejo gendeahceptar una nueva funda-
cion, renunciar a una obra establecida, realizarreagrupacion o cambiar el fin
de una casa segun el derecho.

8° La preparacion y establecimiento de los diversndratos previstos en el art.
9, lo mismo que el manejo de los asuntos importagtee hay que tratar con los
Obispos y las Conferencias episcopales.

9° En fin, todas las cuestiones sometidas a la etemgia del Consejo provincial
en virtud de las Constituciones o de las decisialeelas Asambleas generales o
provinciales.

O.R.A. En los seminarios, los directores y profesopertenecientes a la Compaiiia
son nombrados por el Consejo provincial y su nomipato es comunicado
al Ordinario. El nombramiento de los demas profesar directores se hace de
acuerdo con el Ordinario vy, si es del caso, comtess autoridades competen-
tes.

111. 1. El Consejo provincial, por mayoria de votwsce los nombramientos para el
desempefio de las tareas en los seminarios y deasas de la Provincia, asi co-
mo para los diversos cargos provinciales. El nomiizato de los superiores lo-
cales debe ser sometido, excepto en caso de uaegeh@uperior general. Le co-
rresponde al Consejo provincial presentar antaitarelad competente al candi-

! Aqui se sigue el texto del Decreto de la Congriégagara los Institutos de Vida Consagrada y las So
ciedades de Vida Apostdlica, del 3 de junio 2003¢(ctexto que se encuentra al inicio de estasstiton
ciones).
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dato al cargo de parroco o al de Superior de seaineguando el nombramiento
pertenece a la autoridad romana o al Ordinario.

2. Las cuestiones relacionadas con los nombransenterechos y deberes de
aquellos de entre los cohermanos que tienen fuasien las parroquias o casas
dirigidas por la Compafia, distintas de los semasarse arreglan por analogia

con lo que se acaba de decir respecto a los saosnéeniendo en cuenta el De-
recho canonico.

O.R.A. a. Si un cohermano recibe solicitud de furtaene alguna razon para ofrecer
sus servicios en una funcidon permanente fueragledaas o de las obras de
la Compafia, debe tratar cuanto antes el asuntdasoautoridades local y

provincial y conseguir, antes de comprometersaut@rizacién de esta ul-
tima.

b. El Consejo provincial puede tener la iniciatid@tal asignacién. En todos los
casos, le corresponde discutir y arreglar, conrdinario, las autoridades com-
petentes y el mismo interesado, las diversas omestique se plantean respecto
a esas funciones, incluso lo referente a las ¢idnes que haya que aportar
a la caja comuan. Luego la autoridad competente élan@mbramiento. La sali-
da de un cohermano que se jubila debe ser objata deuerdo idéntico.

112. Los Consejos provinciales son ayudados poersids organismos de consulta
creados por ellos mismos o por la Asamblea pro&inci

O.R.A. Procuraran la participacion de todos en esganismos y mantendran un contac-
to frecuente con sus responsables. Utilizarandssltados de sus trabajos vy, se-
gun la oportunidad, comunicaran a los cohermanossamen de sus actividades.

113. El Consejo provincial nombrara, si es del casaresponsable encargado de man-
tener vinculos mutuos y organizar todo aquello pueda ayudar en el plano mate-

rial, intelectual y espiritual a los cohermanodatecomunidades alejadas del centro
de la Provincia.

O.R.A. a. Ese responsable presentara cada afidarmé de sus actividades al Consejo
provincial.

b. Los cohermanos de esas comunidades lejanagémida aportar su contribu-
cion activa al bien comun de la Compafia o a algueasus comunidades,
cuando tengan la posibilidad.

Il - El Superior provincial

114. El Superior provincial, quien debe ser miendebnitivo de la Compaifiia, es ele-
gido por la Asamblea provincial, por mayoria dedas terceras partes de los votos
consignados en papeletas secretas. Su eleccimamicada inmediatamente al
Superior general para la aprobacion. Su mandata Hasta la siguiente Asam-
blea provincial ordinaria. No puede ejercer maside mandatos completos (de

seis afos), sin contar los mandatos parciales nsleglicasos previstos en el art.
119.

O.R.A. La eleccién del Superior provincial se haegun el modo previsto para elegir
al Superior general. En el caso de no alcanzardgonia exigida al final de
los escrutinios, se acude al Superior general.

115. La autoridad y la responsabilidad del Supgsrovincial se extienden a toda la
Provincia. Es él quien convoca, preside y animaé&ssones del Consejo provin-
cial. Conservando la preocupacion por el bien garse la Iglesia y de la Com-
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pafiia, se mantiene en contacto con el Superiorgkere Episcopado, las casas,
los diversos organismos provinciales y cada undodecohermanos de la Pro-

vincia. En espiritu de servicio, se mantiene atdate las actividades y de las
necesidades de todos, y cuida del ejercicio deisgdmsulpiciana en el contexto

local, segun las Constituciones y segun las dewsiale las Asambleas genera-
les y provinciales.

116. En el ejercicio de su cargo que implica ursgpoasabilidad personal, el Supe-
rior provincial actia en uniéon con los Consultofefs art. 109). Si debe resolver
sin ellos un asunto urgente, informara de ello @h<&jo ulteriormente. Ademas,
cada cohermano o candidato tiene derecho a rekidinectas y personales con
el Superior provincial.

O.R.A. a. El voto del Superior provincial es pregerante en las mismas condiciones
en que lo es el del Superior general (cf. art. &.0.).

b. El Superior provincial puede, sin recurrir negéamente al Consejo, con-
ceder los permisos para publicar obras y articyjasa participar en otros
medios de comunicacién social y para hacer viajegoks.

117. El Superior provincial, o un delegado suyajtai por lo menos cada tres afos
las casas y los cohermanos de su Provincia, inggpose para ello en lo dicho
acerca de las visitas en el Apéndice II.

118. Si el Superior provincial lo desea, puede namde entre los Consultores, un
delegado para tal o cual mision particular.
Si prevé que no podra cumplir con sus funcionesutterun tiempo bastante lar-
go, le pedira al primer Consultor actuar como sunige
Si el Superior provincial cree tener motivos sepasa presentar su renuncia, los
sometera al Consejo general.
Si, por razones graves, los Consultores juzganegugel caso reemplazar al Su-
perior provincial antes del final de su mandatalesignarle un sustituto provi-
sional, ellos también someteran el caso al Corgejeral.

119. En caso de defuncion, de dimision juridicamexteptada por el Consejo gene-
ral o finalmente de destitucion candnica del Sugeprovincial, y hasta la elec-
cion de su sucesor, el primer Consultor adminiattarProvincia. Con la autori-
zacion del Consejo general, el Consejo provinceddledconvocar, lo antes posi-
ble, una Asamblea provincial para la eleccién denuavo Superior provincial.
El mandato de éste durara hasta la proxima Asangstancial ordinaria.

O.R.A. En espera de esa eleccion, el primer Comsaldministra los asuntos de la
Provincia juntamente con los otros Consultoresbiampreside la Asamblea
provincial.

[1l - Los Consultores provinciales

120. Cuatro Consultores son solidariamente respb@sacon el Superior  provin-
cial, del gobierno de la Provincia. Son elegidoslpse miembros de la Asamblea
provincial, segun el modo utilizado para la elencile los Consultores generales
(Apéndice I, 30-32). Su mandato dura hasta la sigei Asamblea provincial
ordinaria. No pueden ejercer sucesivamente masseaendndatos completos (de
seis afos), sin tener en cuenta los mandatos fescia

O.R.A. Sin embargo, las Asambleas provinciales poeamptar por la renovacion de la
mitad de los Consultores cada 3 afios. En ese t&sdran que establecer re-
glas precisas y detalladas si deben hacer unai@tepor correspondencia en



50

el intervalo que separa dos Asambleas provinciatdinarias. Los antiguos
Consultores permaneceran en funcién hasta la éleds sus sucesores.

121. En el caso de hacer una suplencia entre losultores provinciales, corres-
ponde al Consejo provincial proceder a la elecg@m,mayoria de votos. Excep-
to en el caso previsto en el art. 118, el Conswdtgiente permanece en funcion
hasta la siguiente Asamblea provincial ordinari@xtraordinaria, que procedera
a una nueva eleccion.

O.R.A. Si, por razones graves, hay que reemplazar €onsultor antes de la fecha
normal de una Asamblea provincial ordinaria, elocasra sometido al Supe-
rior general

IV - Los otros cargos de la administracion provahci

122. El Consejo provincial es ayudado por diversolgboradores, nombrados por
él, en particular un Ecénomo provincial, un Seatetarovincial, uno o varios
responsables de la formacidn inicial y permanente.

O.R.A. a. Esos colaboradores permanecen en fui@éta una decision del Consejo;
éste debera estudiar, después de seis afos, lampad del cambio.

b. Se invitar4 a las sesiones del Consejo a Igsorsables de la formacion
inicial y permanente, lo mismo que a otros cohemsacada vez que fuere
necesario.

c. De los cargos antes mencionados, s6lo el caegeodnomo provincial es
incompatible con el de Consultor.

123. El Economo provincial administra todos losniei® muebles e inmuebles que
constituyen patrimonio de cada Provincia, bajoiteation y el control del Su-
perior provincial y del Consejo. Cumple con suscfones conforme al derecho.

La Provincia confia a los miembros de las comuredadcales, en particular a
los Ecénomos, sélo la gestion ordinaria de dichieads locales.

O.R.A. a.Se presentard a los miembros de la Assanilovincial un informe prepa-
rado por contadores. El Superior provincial comaraclo esencial de dicho

informe a los otros cohermanos.

b. Se invitara al Economo provincial a las sesiaesConsejo cuantas veces
la naturaleza de la cuestion examinada lo reclame.

c. El Economo provincial serd ayudado por un Ecémanxiliar.

d. Es deseable que las Provincias (y aun las cdeadg fuera necesario) sean
legalmente reconocidas como personas juridicasnskeguleyes de los pai-
ses donde se encuentren.

e. Si las leyes les permiten hacer reglamentosddenastracion interna, las
Provincias deben cuidar que esos reglamentos agvietlas las condiciones
de validez prescritas, que mencionen explicitaméasgeexigencias de las
presentes Constituciones y que protejan realmergtentereses de la Pro-
vincia o de la casa.
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124. El Consejo general y la Asamblea general rirgpodisponer de los bienes de
una Provincia, ni siquiera en beneficio de otravittaa, o de la Compafia, sin
el parecer de los cohermanos de la Provincia afacyael consentimiento de la
Asamblea Provincial o, en el intervalo de las s&s$p el del Consejo provincial,
teniendo en cuenta las prescripciones de las reglagnicas.

O.R.A. Respecto a su contribucién a los gastogydbierno general de la Compaiiia,
las Provincias se conformaran con las decisiondaslAsambleas generales.

V -Delegados provinciales

125. En razon de problemas comunes a un grupo merddades, o a causa de las
dificultades de comunicacion, o también con mirggeparar la creacion de una
nueva Provincia, los Consejos provinciales podrésighar a un Delegado pro-
vincial, a quien se le daran los poderes que sgupinecesario. Esa designacion
se hara con el acuerdo del Superior general y antoduere posible, después de
consultar con los cohermanos interesados. Ese &abegodra ser ayudado por
un Consejo que, normalmente, serd elegido por tbal®smiembros de las co-
munidades interesadas.

El Comité de conciliacién

126. 1. La Asamblea provincial, si lo juzga Gtiligale crear y organizar un «Comité
de conciliacion» para contribuir, a través de agdagramistosos, a la solucion de
las cuestiones conflictivas que no son de la respotidad del gobierno general.

2. Las conclusiones de ese Comité, basadas engeriercia y la sabiduria, y
formuladas en el respeto a las Constitucionesgpecen al orden de las reco-
mendaciones desinteresadas. Sin embargo, podrian figerza ejecutiva si las
partes implicadas se pusieran de acuerdo para Haase Comité su arbitro.
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CAPITULO IV

LAS ESTRUCTURAS LOCALES

127. 1. Es en cada comunidad donde se ejerce médimtamente la misién de la
Compaiiia y donde los principios de accion encuerntdos los dias su aplicacion
practica.

2. Ya las Constituciones han recordado las conalisieen las cuales cada uno cum-
plira con su mision y la importancia, en el senmmatel ejercicio de una correspon-
sabilidad que establece entre todos los miembrasilds estrechos fundados en la
caridad mutua, el dialogo permanente y la colabdnaen todo campo. Asi sera fa-
vorecida la responsabilidad de la comunidad.

3. En el espiritu de las Constituciones, siempreesdra la preocupacion por pro-
mover, en el seno de las estructuras locales, tezggrestructuras de dialogo, pene-
tradas de espiritu evangélico. De esta maneraa &ddqueda concertada del bien
comun se pondra en evidencia y en pleno ejercicieidadera mision de la autori-
dad.

El Consejo local

128. El Consejo local, animado por el Superior gUkeconvoca, establece el orden del
dia y lo preside, es colegialmente responsablaiyval que le es propio, de la orien-
tacion de la comunidad y de sus actividades.

129. Son miembros del Consejo, especialmente papaesentacion a las Ordenes,
aquellos que, Sulpicianos o no, han sido designadembros por la autoridad
provincial, o por lo menos de acuerdo con ellaskEsssignaciones se determinan
con claridad en cada caso.

130. El Superior debe reunir el Consejo local cads y mas frecuentemente si los
asuntos lo exigen.

O.R.A. a. El Consejo escogerd, entre sus miemhnosecretario que consignara en
un registro especial las actas de todas las asamb{ada acta debe ser
aprobada en la reunion siguiente. Al final del de,miembros del Consejo
seran invitados a firmar el conjunto de las ac&lsafio transcurrido. El Su-
perior provincial siempre puede pedir que se lderV sumario de esas de-
liberaciones.

b. El Superior propone al Consejo el orden del Nia@rmalmente lo comuni-
cara con anticipacion a los cohermanos. Si algaieiere hacer una pro-
puesta importante, debe avisar al Superior previéengara que éste tenga
tiempo de comunicarla a los otros miembros del €mny todos puedan
pensarla.
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c. En la deliberacién, cada uno habla a su turnase nadie lo interrumpa y
se contenta con exponer sencilla y calmadament@isidn motivada. Si se
cree que el asunto en estudio no esta suficientiermeaduro, se puede pe-
dir que se postergue para la reunién siguientetistn que hay que tomar.
Una vez adoptada la decisién por mayoria, cadasensomete a ella y con
ella se conforma, cualquiera sea su opinién petsona

d. Cuando hay empate en los votos, el del Supesmreponderante. A éste le
es permitido no hacer uso de su privilegio.

131. 1. El Consejo local puede crear diversos a&mit comisiones para que reali-
cen, bajo su dependencia, un mandato preciso faldoi

2. Puede ser oportuno, cuando las comunidades woerosas, que el Consejo
local delegue a otro organismo de ese tipo algulosus poderes, dentro de li-
mites precisos, por un tiempo definido y con laohcion del Consejo provin-
cial. Este, por lo demas, puede tomar la iniciatleaesa disposicion, de acuerdo
con el Consejo local.

132. Cuando se trata de cuestiones de interés arfisybar para la Compafia, se
reanen, en principio, solamente los miembros d€dapaiiia y los candidatos
tomados a cargo, bajo la responsabilidad del Soipesi éste no fuere sulpicia-
no, bajo la direccidon de un cohermano designadaepGonsejo provincial.

133. Asambleas locales, distintas del Consejo, oder constituidas para reagru-
par a todos los cohermanos vinculados de algun@raaon la comunidad.

134. Todos los asuntos importantes deben ser pstgaial Consejo local y decidi-
dos en él por mayoria absoluta de votos.

O.R.A. a. En caso de impedimento del Superiorcgis€jo local puede reunirse, bajo la
presidencia del Director que lo reemplaza, patarttas asuntos corrientes.

b. Por lo menos dos veces al afio, el Consejo, asdaj si es del caso, a otras
personas, tomara explicitamente como orden deéldéstudio del plan ge-
neral de accién comudn : una primera vez para diszuyt establecerlo, lue-
go, al final del afio, para examinar el resultadaseguido.

(En la asamblea de los directores) «el Superiorrpgaroponer todo lo

gue corresponda al bien y al estado del Seminae®@ gara lo espiri-

tual, sea para lo temporal. (... ) Cuando el Supeno tenga ya nada
mas que proponer, los otros podran hacerlo a smduwy les daré todo
el tiempo y toda la atencidn necesaria para escdolsay deliberar so-

bre lo que hayan propuesto. (...) Cada cual se eatatra con decir

sencillamente su pensamiento sobre lo propuesttegpués de haber
explicado sus razones sin apego a su propio jujckn altercado, se
sometera en paz a la decision que sea dada. @dpd los asuntos pro-
puestos se determinardn por mayoria de wotd¥eglas... pp. 73-74).

135. En los seminarios, la presentacion a las sl@or el Consejo local requiere
la mayoria de votos. Todos los miembros del Condejeen normalmente res-
ponsabilizarse expresando y justificando su vobsjtpyo 0 negativo, con excep-
cion del director espiritual del seminarista quencau puede intervenir en este
respecto.

136. Conforme a las directivas de la Iglesia y gEtlodo con las autoridades dioce-
sanas, se tendra cuidado que los seminaristaqrésbiteros y los otros fieles
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(religiosos, laicos, hombres y mujeres) tomen stepade responsabilidad en esa
presentacion a las Ordenes.

O.R.A. El Superior presenta al Ordinario de cadad@ato, en orden al llamamiento
canodnico, el informe del Consejo y le da todasesglicaciones requeridas,
entrega especialmente el acta del escrutinio deeptacion.

137. Solo el Superior puede hablar en nombre dels€o y comunicar, personal-
mente o por un delegado, informaciones, decisionesplicaciones, sea a la au-
toridad episcopal, sea a la comunidad, o a algentmsl miembros en particular,
sea a cualquier otra persona.

El Superior local

138. A titulo particular, el Superior es responeate la vida de la comunidad local,
al mismo tiempo que sigue atento al bien comuraderovincia. Convoca y pre-
side el Consejo local, cuyo orden del dia establésegura la animacion y la
unidad de la casa, se interesa por las actividddesada uno de sus miembros,
dejandoles la iniciativa deseable, escuchandolmssudtandolos y favoreciendo
su colaboracién en la mision comun.

O.R.A. El Superior debe asegurar el establecimieletain plan de conjunto para los
miembros del equipo lo mismo que la reparticiéniateas.

139. El Superior de cada casa, quien debe ser trmenge miembro definitivo, es
nombrado por el Consejo provincial y, si se tragauth seminario, de acuerdo
con la autoridad episcopal. Salvo caso de urgesciajombramiento se somete
previamente al Superior general para su aproba&lérmanece en funcion hasta
nueva decision del Consejo provincial, teniendoceanta las limitaciones de
mandato habituales en el presbiterio local. Enaslocde los seminarios, le co-
rresponde a los Superiores provinciales arreglarlas Ordinarios las cuestiones
gue surjan acerca de la permanencia o de la cesdeitbs mandatos.

140. Cuando el Consejo provincial lo juzga oportumombra a un Vice-Superior,
luego de un acuerdo con el Superior local. Esteigaea las funciones del Vice-
Superior de acuerdo con el Consejo provincial.

O.R.A. a. Sera util que el Consejo provincial esudd oportunidad del cambio de un
Superior en funcidén desde hace seis afios, y alsuttera los Directores de
la casa antes de escoger a un nuevo Superior.

b. Los Superiores provinciales, con su Consejosgmaran al Superior gene-
ral la lista de los cohermanos que piensan nombugeriores en un futuro
proximo. Le sefialaran también los casos en loshqbeia motivo para pre-
ver el nombramiento de un Superior que no sea nriemd la Compania.

c. En este ultimo caso, el Superior local no sidpic es informado por el Su-
perior provincial acerca del espiritu y de la pidecipedagdgica de San Sul-
picio, y de las principales decisiones de las Adaatbgenerales y provin-
ciales respecto a la formacidn inicial de los presbs.

141. Todos los asuntos importantes seran sometidasiecision del Consejo, pero
le corresponde al Superior resolver con espiritits@w®icio ciertos asuntos co-
rrientes. Cuidara de informar fielmente a los caleros acerca de ello, y éstos
acogeran con toda confianza y lealtad las decisitoradas en este espiritu.
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O.R.A. a. Los «asuntos importantes» incluyen last@si siguientes, pero sin limitarse
a los mismos: los cambios notables en el prograenBoidnacion de los se-
minaristas o de los presbiteros, la planeaciéradgplalcance, los gastos de
importancia mayor. Ademas, si un asunto importaeterientacion debe ser
sometido a la decision del Consejo de administraBmard of Trusteds a
la del Obispo del lugar y/o al Consejo provincidébera previamente ser
sometido al Consejo local. Si, en caso urgent&uglerior debe resolver un
asunto por si solo, ulteriormente informara de eloConsejo local. En
cuanto a los asuntos de menor importancia, el Supeical debe consultar
al Consejo local si se prevé que la decision temdrémpacto significativo
en la vida y el ministerio de los cohermanos.

b. Los miembros del Consejo local estaran pronteisiauna solidaridad leal
con las decisiones del Superior, sin detrimentcsdederecho de exponer
privadamente su punto de vista a las autoridadeicg@anas interesadas.

142. La Compaiiia trabaja siempre de acuerdo cantl@idad episcopal en la for-
macioén de los candidatos al sacerdocio, segun t¢asstfuciones y teniendo en
cuenta los acuerdos particulares. Por eso los Bupsrdeben hacer conocer a
los Ordinarios el estado del seminario y tenerwnta sus directivas. Se recor-
dara que el P. Olier consideraba al Obispo conpisler Superior de la casa.

143. El Superior debe mantenerse en contacto fréewmn el Superior provincial e
informarle acerca de la vida de la comunidad. Biedesalizar ante el Ordinario
algunos tramites o enviar comunicaciones que cometan la Compaiiia, los
sometera previamente al Superior provincial.

144. El Superior no puede introducir cambios imaotgés en la casa sin obtener,
ademas del acuerdo del Consejo local, la aprobaei@ticita del Superior pro-
vincial.

La Administracion temporal local

145. En las casas que son propiedad de la Compaftapnomo serd nombrado por
el Consejo provincial, después de consultar al Bapécal. El control de esta
gestion depende de las autoridades locales y priades de la Compaiiia. La
misma regla se aplica en las otras casas o0 paa®gpara los bienes que perte-
necen a la Compaiia.

146. En las casas que no son propiedad de la Campesiara encargado de la ad-
ministracion temporal un Economo nombrado por eigego provincial, después
de consultar al Superior local y de acuerdo co®mlinario, o bien, en ciertos
casos, por el Ordinario con el consentimiento deigejo provincial.

147. El Ecobnomo cuida del bienestar de los coheosignde las demas personas de
la casa, lo mismo que del mantenimiento generabsibienes muebles e inmue-
bles. Cumple con sus funciones segun el derechaependencia del Superior
local y del Consejo, que no obstante respetandoesyp®nsabilidades propias, se
interesan en su tarea y se esmeran en faciliticselservando un espiritu de co-
operacion en la comunidad.

O.R.A. a. Segun la costumbre propia de cada Pr@iet Economo presenta periddi-
camente (cada mes, cada trimestre o cada semkstre¥tados financieros
detallados de sus operaciones al Superior locdlSuperior provincial. Si
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se debe presentar el informe al Ordinario, es gk8ar local a quien le co-
rresponde hacerlo.

b. Cada afio presenta a esas mismas autoridadeSonséjo de la casa un in-
forme del afio transcurrido, incluyendo el balarices Asambleas provin-
ciales, el Consejo provincial, el Consejo de adstiacion Board of Trus-
tee9, donde existe, y los Ordinarios pueden exigir uadficacion oficial.

c. Segun las normas establecidas en las Provinkhasgastos reconocidos
como extraordinarios, las reparaciones no locatilas asuntos que sobre-
pasan normalmente las sumas previstas en el presiopuleben ser someti-
dos, si conviene, al Consejo de Administracién (#oexiste), al Consejo
provincial y al Obispo, segun los casos.

d. En los casos donde el Economo no es resideniperior cuidara que un
miembro del Consejo u otro residente asegure d@idmamiento ordinario
de la casa y la acogida a los huéspedes.

148. En cuanto a la administracion temporal y alj@oto de las estructuras locales,
alli donde intervino un contrato particular, erngteOrdinario y la Compaiiia, las
disposiciones del contrato prevalecen sobre las wjereen enunciadas en las
Constituciones y en las Directivas generales (prdice Ill).

DISPOSICIONES FINALES

149. El Superior general interpreta las Constituesoen los casos dudosos. Si la duda
subsiste, se acude a la Santa Sede, Unica ingigugintica de las Constituciones
que aprobo.

150. Para modificar las Orientaciones y las Redga8plicacion, o aun los reglamentos
generales y las directivas dadas a toda la Compgmfiiana Asamblea general, se
necesita una nueva decision de esa misma instdtaria.modificar las Constitucio-
nes se necesita ademas una autorizacion de la Seohda

151. Las Constituciones obligan a todos los miesoie® la Compafia en virtud de su
admision. Sin tener la misma estabilidad, las @aigones y Reglas de Aplicacion
(O.R.A.) también obligan a los miembros de la Caiiiga



57

APENDICE |
REGLAMENTOS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

La eleccién de los delegados

1. Cada Provincia elige tantos delegados a la Asangeleeral, cuantos grupos completos
de veinticinco miembros admitidos en la Compaifigae

Sin embargo, si es del caso, el Consejo genemaindisa este nimero de cuantas uni-
dades como sea necesario, para que la Asamblealgenga siempre al menos veinti-
cuatro miembros elegidos.

Por otra parte, el Consejo general cuidara de eagna cuota minima de representa-
ciéon de cada Provincia.

Los Consejos provinciales determinan el numenosidelegados de su Provincia se-
gun este parametro y lo comunican, para su cordiémaal Superior general mas o me-
nos seis meses antes de la fecha de la Asambleralgen

2. Al mismo tiempo cada Consejo provincial establadista de los electores y de los elegi-
bles en el primer turno y la comunica igualmertea gsu confirmacion, al Superior gene-
ral. En esta lista los cohermanos estan inscggrsel orden de antigliedad en la Com-
pafiia; en la igualdad de admision, es la antigiiedad sacerdocio o, en fin, la edad las
gue determinan la prioridad.

En cada una de las Provincias de la Compafiza@s cohermanos pueden estar legi-
timamente impedidos para patrticipar en una Asanggearal. Antes del primer turno de
las elecciones con miras a constituir las reprasimies provinciales a dicha Asamblea,
estos cohermanos haran conocer sus impedimerSgpatior general. Este juzgara su
validez en concertacion con el Superior provincial.

El mismo Superior general comunicara su juigada uno de los interesados.

En la lista establecida con miras a las elaesioel nombre de estos cohermanos figu-
rara con la mencion «impedido».

3. Esallista lleva los apellidos y nombres de catiermano, el afio de su nacimiento y la
mencion de la funcién que desempefia. Los miemleraeicicho de la Asamblea no es-
tan inscritos en la lista de los elegibles.

4. Para asegurar una mejor representatividad dielegados, las autoridades provinciales
pueden afadir una representacion por regién, poidiu o por otra razon.

5. Dos rondas de escrutinio son previstas paralesteion, que se organizara con suficiente
anticipacion para que todos los cohermanos dedaasclejanas puedan participar
en ella y para que los delegados puedan tenezreptd de estudiar las cuestiones
que seran tratadas en la Asamblea.

% Este reglamento puede servir para las Asambleas provinciales cuando no se haya decidido de otro modo (Cf. art.
104 y O.RA).
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El recuento de votos se hace en Consejo pralibajo la presidencia del Supe-
rior provincial o de su suplente. Ademas se inditarasistir a dicho recuento, a
los cohermanos de la casa donde tenga lugar e&m sessi el Consejo pro-
vincial lo juzga oportuno, a aquellos de las casas cercanas.

Clasificados segun el numero de sufragios ott’ga cada uno, los cohermanos
gue hayan alcanzado la mayoria absoluta de losotda primera ronda de es-
crutinio, seran reconocidos por el Superior prodhcomo delegados. Sin em-
bargo, no se podra sobrepasar el niumero de delsegaduistos para la Provin-
cia.

El Secretario provincial redactara, durantedsi@, el acta del escrutinio y la
hara firmar por el presidente de la reunion y pgpuedlos que hubieren desempe-
fado las funciones de escrutadores.

Se organizara sin tardar una segunda rondaadetieso para completar, en caso
de necesidad, por mayoria relativa de votos, elardarde los delegados y de los
suplentes a que la Provincia tiene derecho.

El ndmero de los suplentes sera la mitad delemd de los delegados de la Pro-
vincia. Clasificados segun el numero de votos cguisis, los suplentes reem-
plazaran, en ese orden, a los delegados elegidtes Beovincia que, por algun
motivo reconocido como legitimo por el Superior gg&h, se consideraren impe-
didos para participar en la Asamblea general.

Para esta segunda ronda de escrutinio, prihraue comunicar a los electores
los nombres de los delegados ya elegidos en lagpaimonda. También se co-
municara una nueva lista con los nombres de logrooéinos elegibles para la
segunda ronda.

Esta nueva lista de los elegibles, establecidaep&onsejo provincial, llevara
los nombres de aquellos que, en la primera rondgarh conseguido el mayor
numero de votos después de los delegados ya alefstos elegibles se inscribiran en
el orden correspondiente al nimero de los sufragiaseguidos en el primer escrutinio, y
se limitara su nimero al doble del de los delegqdiaslos suplentes que queden por ele

gir.
En el momento del recuento, el Secretario po@li redacta el acta como en el primer
escrutinio.

En ambos escrutinios, en caso de paridad ds,\@torden de prioridad indicado antes,
en el 1 2 determina la eleccion.

Todos los demas detalles técnicos respectorgdaizacion de esas elecciones dependen
de las autoridades de cada Provincia que puedsigoarios en Reglamentos.

Terminadas las votaciones, cada Provincial naatel resultado al Superior general, a
los elegidos y a los demas cohermanos de la Piavire transmitidos todos los resulta-

dos de las elecciones al Superior general, éstertoana la Compafia la composicion de
la Asamblea general.
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Preparacion de la sesion

16. El Consejo general, por si mismo o por medioameisiones, tendra cuidado de que las
principales cuestiones que hayan de proponersésatablea general, sean primero obje-
to de una consulta y estudio atento de parte @dddfdompania.

17. Las autoridades provinciales crearan en surferavespectiva, los organismos que ase-
guren una amplia participacion de los coherman@s estudio de esas cuestiones.

18. Ademas, cualquier miembro de la Asamblea ppedir que un asunto se incluya en el
orden del dia. Le corresponderia a la Asambledaacepechazar esa proposicion.

La sesion

19. El Superior general 0, en su defecto, el Vigpesior preside la Asamblea, que pre-
cisa las modalidades del procedimiento.

20. Los poderes del Superior general, al dejaamgacal final de su mandato, siguen
vigentes hasta la eleccion de su sucesor. Desgugsaceleccidon, permanece como
miembro ordinario de la Asamblea durante la sestdomismo que los otros miem-
bros de derecho que salieran de su cargo.

21. La Asamblea empieza averiguando los poderéssduarticipantes, luego elige,
entre sus miembros, por mayoria relativa y votasalistintas y secretas, a dos es-
crutadores y un secretario encargado de redastactas.

22. Conviene que el secretario de la Asamblea tengguda de un secretariado, cuyos
miembros podran asistir a las sesiones sin ejencelfas derecho alguno. Ademas, el Su-
perior general o la Asamblea podran convocar,sicederles derecho de voto, al Secre-
tario general y al Economo general, si no fueramigamnbros de la Asamblea, o aun in-
vitar, en las mismas condiciones, a otras persotiago de expertos.

23. El Superior general puede pedirle a la Asanddkgir a alguien para dirigir las sesiones
en su lugar.

24. Si fuera del caso, antes de proceder a lai@iede los miembros de la administracion
general, la Asamblea escucha el Informe del Supeireral, sobre el estado de la Com-
pafia y el Informe sobre lo temporal previsto earel99 O.R.A. a. de las Constitucio-
nes. Estos informes seran sometidos a la Asambieawede pedir precisiones y hacer
observaciones (ver también art. 79 O.R.A. aipftme sobre lo temporal previsto en el
art. 99 O.R.A. a. es sometido a la aprobacioa dsamblea.

25. No se procedera a hacer votacion desde el mponie la sesion, pues los votos necesitan
ser preparados por intercambios y un mejor coneatmimutuo de los miembros de la
Asamblea, sobre asuntos tales como eleccion yi&olde cuestiones dificiles.

26. Todos los votos se hacen durante las sesitererips de la Asamblea. La votacion es
secreta, excepto acuerdo unanime en favor dellgeémtando la mano sobre ciertas
cuestiones de menor importancia. Solo los miemimesentes participan en la votacion.
La mayoria se calcula en funcién del numero dagials validos y expresados.

27. La eleccion de los miembros de la administregéneral se hace por votaciones distintas
para cada uno de ellos. Antes de dar comienzovatiasiones se leen, ante la Asamblea,
los textos de las Constituciones y de los Reglareemiie precisan esas funciones, las
condiciones de elegibilidad y el modo de elecci®iod titulares de esos cargos.
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Para la eleccion del Superior general habitriese haran solo cuatro votaciones al dia.
Si ocho votaciones no logran conseguir la mayoi@da, la designacion sera realizada,
en este caso, por la Santa Sede a la que se tiemsopia de las actas de votacion. En
espera del nombramiento del Superior general,daBkea puede seguir sus trabajos, pe-
ro absteniéndose de tomar decisiones definitivas.

Una vez elegido el Superior general, el seweada la Asamblea redacta el acta que sera
firmada por el presidente, los escrutadores y snmisecretario. Entonces termina la mi-
sion del presidente y la Asamblea es presididelparevo Superior general.

Antes de proceder a la eleccion de los Comesligenerales, la Asamblea debe repartir
es0s puestos entre las Provincias o grupos quedetgmninado. Luego son elegidos los
Consultores por votaciones distintas para cadaeas puestos ya previstos.

Para guiar la Asamblea en su seleccidn, segpedlis representantes de cada Provincia
0 grupo un voto indicativo, por el cual se propongas nombres de candidatos para cada
uno de los puestos asignados a su Provincia graiso.

En la eleccion de los Consultores, si no dedrado la mayoria absoluta ni en la primera
ni en la segunda ronda de escrutinios, se hartetaea en la que bastara la mayoria re-
lativa. A igualdad de votos en esta tercera roladeleccion sera determinada en primer
lugar por la antigiedad en la Compafiia, en sedugdo en el sacerdocio, en fin, por la
mayor edad.

Ya hecha la eleccién de los Consultores, umadas complementarias determinaran
su orden en el seno del Consejo general. Se eXigim@ayoria absoluta para la elec-
cion del ' Consultor; para los otros, después de una rondanpgoria absoluta,
bastara la mayoria relativa.

33. Le corresponde al Superior general comunidaiathente a la Compafia los resul-

tados de la Asamblea general. A no ser que haysidlecontraria, los miembros de

la Asamblea pueden también informar a sus cohernsmiore las grandes lineas y
las orientaciones de los diversos trabajos. Estaresdos a la discrecion respecto a
los votos de elecciones, siendo comunicable solesuitado. Acerca de lo demas,
guardaran la reserva que se espera de un presbitesoiente de su responsabili-
dad.
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APENDICE Il

NOTAS PRACTICAS PARA LA VISITA

Para asegurar una mejor realizacion de la msigfiada a los miembros de la Compa-
fila y a las comunidades sulpicianas, y permitibtmuna mejor coordinacion de los

esfuerzos y de las investigaciones, el Superioergéry los Superiores provinciales

haran periddicamente la visita a los cohermanday eomunidades.

El caracter propio y el alcance especificoadevisitas del Superior general y de los
Provinciales son determinados por el papel resfpedé estos Superiores, tal como esta
definido en las Constituciones (cf. art. 86, 87y845, 116, 117).

Con el fin de asegurar, de la mejor manera jgpddbcomplementariedad de estas fun-
ciones en el respeto de su distincion, las visigaan lugar a una concertacion entre el
Superior general y los Superiores provincialesiBdgs casos, la visita se ocupara
principalmente de las personas o de la vida yrastaciones de las comunidades. El
Superior general se reunira en cada Provinciaasomlembros del Consejo provincial,
y con ellos tratara del estado de la Provincia gusgeorientaciones.

Para que esas visitas tengan eficacia, supo@epreparacion:

- de parte de las comunidades o personas visitpdes hacer ver claramente la situa-
cion y considerar las modificaciones eventuales;

- de parte de las autoridades que deben ser iaftasnmuy exactamente sobre todos
esos elementos.

La visita del Superior general debe hacerseeslos)cada seis afios; la del Superior
provincial por lo menos cada tres afnos.

Toda visita de un Superior, general o provinaialuira normalmente un encuentro con
el Ordinario o el Prelado (o los Ordinarios) deeges dependen las comunidades o las
personas interesadas.

En los seminarios, el Visitador se entrevig@onalmente con cada uno de los direc-
tores y profesores, y entrara en contacto condmsnaristas. En las demas comunida-
des actuara, en la medida de lo posible, de manétaga. El Visitador, sobre todo en el

caso del Superior provincial, se reunira tambiénlos cohermanos que viven fuera de
las casas de la Compaiiia.

Las modificaciones importantes que el Visitgdague oportunas, seran decididas solo
con el acuerdo del Ordinario (si ese acuerdo fuecesario) y del Consejo provincial, se-
gun los poderes definidos por las Constituciongs1@7). Como conclusion de la visita
se redactara un informe que se conservard engistros locales y en los archivos pro-
vinciales. De acuerdo con este informe, el Cor@gancial, en concertacion, si hay ne-
cesidad, con el Superior general, tomara las deeisique se juzguen necesarias.

Cuando el Superior general hace la visita, pdef@e a las autoridades de cada Provincia
la responsabilidad de examinar las cuentas deas @articulares. Sin embargo, exami-
na el balance y las cuentas de cada administra®mcial considerada en su conjunto.
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9. Si el Superior general o provincial no haceqraknente la visita, enviara, en su lugar, a
un Consultor 0 a otro cohermano nombrado por es€jony le podra asignar un compa-
fiero. Ese Visitador se cefiird exactamente a lasgo®nes recibidas y hara un informe
al Superior gue lo haya delegado. En caso de uegém@odra proponer al Consejo pro-
vincial o local alguna solucion provisional. Presidas asambleas locales que convoque
durante la visita. Si el Superior general o el 8aperovincial lo desea, puede dejarse
acompaiiar por un miembro de su Consejo.

10. Conviene que los Consultores conozcan las gagsasunidades aun las lejanas, y que se
les dé la oportunidad de vivir en ellas algunos.daas visitas, a menos que se trate de
un mandato especial, tendran el caracter de disiganistad y de informacion.

11. Los gastos de la visita corren normalmentegoaie las casas visitadas, con posibilidad
de distribucién equitativa dentro de cada Provincia

12. Acerca de los seminarios de la Compafia, eridugeneral presentara regularmente a
la Congregacion romana interesada las informacictas/as a las conclusiones de sus
visitas.
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APENDICE 1l

DIRECTRICES PARA LA ADMINISTRACION TEMPORAL LOCA

1.

8.

9.

Entre los bienes confiados a diversos organisteda Compaiiia y por ellos admi-
nistrados (economatos de diversos nivelesstaires, o sea, los gastos personales,
cajas de retiro, etc.), unos estan destinadosakbiar de los cohermanos, otros a la
realizacion de una mision de Iglesia. Es clarolqaaniembros de la Compafia no
tienen ningun derecho personal sobre estos ultimos.

Todos los bienes muebles e inmuebles, vinculddadguna manera con la comuni-
dad local, deben someterse al control habituahsi@litoridades de quienes dependa
lo temporal de esa comunidad.

En la administracion de sus asuntos temporedels casa debe inspirarse en el bien
comun y valerse de métodos comprobados. Las aatt@$dprovinciales podran
consultar al respecto a personas competentes yyedverificacion anual.

Sin descuidar la prevision del futuro por med@la constitucion de las reservas
necesarias, se evitara la acumulacion de biengsotaies; se vivira en la simplici-
dad y el desprendimiento, y se cumplira cuidadoséeneon las obligaciones de
justicia y de caridad.

Antes de finalizar cada afo, de acuerdo corupkor local y con la colaboracion
de los responsables de los servicios, el Econortablese las previsiones presu-
puestales de su gestion para el periodo siguielai® yropone al parecer del Conse-
jo de la casa. Las somete luego a la aprobacidasdzutoridades de quienes depen-
de lo temporal de la casa.

En el examen del presupuesto, el Consejo, $oliceen los seminarios, estara par-
ticularmente atento a las peticiones de los resgjmas de la biblioteca y de los
deméas medios culturales.

El Ecéonomo conserva una cuenta exacta y detalledtodas sus operaciones,
segun las reglas establecidas por las autoridadepiales o diocesanas. Con-

serva con cuidado los documentos justificativost(feas, comprobantes de che-
ques y demas recibos) por lo menos durante el tgm@scrito por la ley civil.

Si el Economo esta encargado de la caja llardadgastos personales/estiai-
re”, debe llevarla en una cuenta distinta de |la deaka.

El Economo se ocupa de los trabajos que hayequerender, del pago de los
sueldos y otros gastos; sélo él puede hacer congorasmbre de la casa.

10. Debe regirse por las disposiciones de la ley sespecto a la higiene, a la pre-

vencion de los incendios, a las declaraciones i@ retc.

11. Es importante que el Economo se preocupe deagc@sa (bienes muebles e in-

muebles, vehiculos, personas) esté convenienterasetgirada contra los diver-
SOS riesgos.

12. Todos los cohermanos, pero mas especialmerEedlomo, deben velar por el

respeto a las obligaciones de justicia y de caritachismo que al cumplimiento
de las leyes civiles respecto a los sueldos y@baaliento de los empleados, su
fondo de jubilacion, los servicios médicos, el gegeocial y las vacaciones.

13. El Economo esta especialmente encargado dengdeados de la casa. Debe

particularmente asegurarles todas las posibilidaaea cumplir con sus deberes
religiosos, dentro de un gran respeto por su ldoede conciencia.
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14. Esos diversos puntos valen también para lagasas que trabajan al servicio de
la casa. Seran precisados, lo mismo que los aspgaconciernen su estado de
vida, en un contrato hecho con su Instituto. Esgtrato sera previamente so-
metido al Consejo provincial.

15. En las casas donde el Economo es un laicoe g@dra asociar un presbitero,
miembro del Consejo local, quien estard mas edpexite encargado de las relaciones
del economato con los cohermanos y las familiawgi@lumnos o de los estudiantes.
Asegurard el vinculo de la funcién con la autorideldConsejo.

16. La aceptacion de donaciones a titulo onero$andaciones para Misas o con fines edu-
cativos, caritativos o religiosos, la inversibraykenta de valores, la enajenacion de in-
muebles, objetos de arte, o de valor, lo mismoagiempreéstitos, sélo se pueden hacer
contando previamente con la aprobacién del Copseyancial o del Ordinario, segun las
prescripciones del Derecho canonico, y teniendmenta la ley civil. Sin embargo, que-
dan autorizados los actos indispensables de athaiid® o0 de renovacion de empreésti-
tos o de titulos, bajo el control anual de lasralades antes mencionadas.

17. Se necesitara ademas el parecer del Conskjadsa para hacer los empréstitos, enaje-
naciones e inversiones antes mencionados.

18. Las autoridades provinciales pueden juzgaptatunidad de confiar a un economato
(“procur€) especial la gestion de ciertos bienes de carpatticular y pedir un informe
anual de esa gestion. Si no se trata de bienempmp la Compafia, lo haran sélo de
acuerdo con el Ordinario. La gestion de ese ecaoftiocure’) debe confiarse a va-
rios cohermanos.

19. Debe existir un convenio claro con la autorielsidcopal respecto a las donaciones que se
pueden recibir, sea por donacion entre vivos, eedgrencia. El convenio, respetando
ante todo la voluntad de los donantes, precisam@rfaunstancias en las que una donacion
pertenezca estrictamente a una casa particulama diécesis (como es una fundacion
para la educacion de los clérigos de alguna dg)ceddien a la Compairiia, sea para el
conjunto de la Provincia, sea para beneficio deegian en particular.

20. Al mismo tiempo que se respetan las voluntddas donante que otorga unos bienes a
una casa o0 a una obra, las comunidades que estEjarsituacion temporal deben ayu-
dar a aquellas que estén en situacion menos fé&okabmismo las casas y los coherma-
nos deben subvenir a los gastos de la administral@élas Provincias segun los re-
glamentos de la Asamblea provincial o, en su defdet Consejo provincial.

21. De manera general, siendo el Consejo locabmssple de la marcha ordinaria de la casa,
el Economo debe mantenerlo al tanto de su adnaicigir, especialmente si preve, duran-
te el afo, dificultades en la ejecucion del pressiauestablecido o si hay que hacerle co-
rrecciones con el acuerdo de las autoridades sugge(icf.supra n° 5). Por su parte, el
Consejo local, sin entrometerse en el campo pagi&cénomo, podra manifestar su in-
terés por la administracion temporal de la casar@olio de sugerencias y observaciones
constructivas.
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